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แผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑. บทน า 

 ศปร. ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อขับเคล่ือนงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติ
ราชการ บก.ทท. พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งสอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับกลุ่มงานและเปูาประสงค์ บก.ทท. กลุ่มงานท่ี ๑ การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  กลุ่มงานท่ี ๒ การปูองกันประเทศ และ กลุ่มงานท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  รวมท้ังน านโยบาย ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาจัดท าแผนงานรองรับ
กลุ่มงานของ ศปร. ได้แก่ 
 กลุ่มงานท่ี ๑ เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มงานท่ี ๒ การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 แผนปฏิบัติราชการ.ศปร. ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ.๒๕๖๔.เป็นแผนงานท่ีใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยท่ีวางไว้ โดยเน้นหลักการอ านวยการประสานงาน การบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่การเผยแพร่
และขับเคล่ือนองค์ความรู้ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ ศปร. ต่อไป 
 
๒. วิสัยทัศน์ และพันธกิจ บก.ทท. 

วิสัยทัศน์ บก.ทท. 

 “กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นองค์กรน าท่ีทันสมัยในการอ านวยการร่วมด้านการปูองกนั
ประเทศ และการปฏิบัติการทางทหาร เพื่อความมั่นคง เป็นท่ีเช่ือมั่นของรัฐบาล ประชาชน และเป็นท่ียอมรับ
ของมิตรประเทศ” 

พันธกิจ บก.ทท.  
 ๑. ปกปูอง เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. อ านวยการการปฏิบัติการร่วมของทุกเหล่าทัพ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการปูองกัน
ประเทศ จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๓. สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ การพัฒนาประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน 
 ๔. คุ้มครอง และพิทักษ์รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ๕. เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน กลุ่มประเทศอาเซียน มิตรประเทศ 
และองค์การระหว่างประเทศ 
 ๖. สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศโดยยึดหลักมนุษยธรรม และสันติวิธี 
 ๗. ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพภายใต้กรอบของสหประชาชาติ เพื่อธ ารงเกียรติและศักด์ิศรีในประชาคมโลก 

/ กลุ่มงาน บก.ทท. ... 



 
 

-๒- 

 
กลุ่มงาน บก.ทท. 
 ๑. การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒. การปูองกันประเทศ 
 ๓. การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
 ๔. การเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ 
 ๕. การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและการช่วยเหลือประชาชน 
 ๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๓. วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ศปร. 

วิสัยทัศน์ ศปร. 

 ศปร. เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความมั่นคง โดยมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน     

พันธกิจ ศปร. 

 ๑. วางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และด าเนินการเกี่ยวกับโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ โครงการเพื่อความมั่นคง และโครงการพิเศษอื่น ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
ให้สอดคล้องตามแนวพระราชด าริ และยุทธศาสตร์ความมั่นคง   
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และโครงการพัฒนา 
เพื่อความมั่นคง ในลักษณะการบูรณาการให้สอดคล้องตามแนวพระราชด าริและยุทธศาสตร์การต่อสู้เบ็ดเสร็จ 
 ๓. วางแผน ประสานงาน และด าเนินการร่วมกับส่วนราชการอื่น  ๆ ในการเผยแพร่ความรู้ 
เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการเพื่อความมั่นคงและโครงการพิเศษอื่น ๆ ของกองทัพไทย 
และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ให้ข้าราชการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
 ๔. วางแผน รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับองค์ประกอบของชุมชน รวมท้ังวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ของประชาชนในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. ประสานงาน และด าเนินการวิจัย การพัฒนา ตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ของโครงการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 ๖. วางแผน ประสานงาน และด าเนินการจัดการแสดงผลงานโครงการต่าง ๆ เผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลุ่มงาน ศปร. 

 ๑. เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

/ ๔. นโยบาย ผบ.ทสส. ... 



 
 

-๓- 

 

๔. นโยบาย ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เจตนารมณ์ ผบ.ทสส. 
 กองทัพไทยปฏิบัติงานภายใต้พระบรมราโชบายขององค์จอมทัพไทย และตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงกลาโหม 

 ด ารงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า ตลอดจนพิทักษ์รักษาเอกราช อธิปไตย บูรณภาพ 

แห่งดินแดน ความมั่นคงของรัฐ และผลประโยชน์ของชาติ 

 พัฒนาประเทศและเป็นท่ีพึ่งของประชาชน โดยดูแลและสร้างโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ี ห่างไกล
ยากล าบากและทุรกันดารมีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาให้เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีส่วนช่วย
ในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ รวมท้ังการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูป
ประเทศ โดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 

 ส่งเสริมความร่วมมือและขยายความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ นานาชาติ รวมถึง
องค์กรระหว่างประเทศ อย่างสมดุล ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศ
โดยรวม 

 ปฏิบัติการร่วมระหว่างเหล่าทัพอย่างเป็นปึกแผ่น และพัฒนาเสริมสร้างกอ งทัพให้เข้มแข็ง ทันสมัย  
ใช้แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่เช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน 

 ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นตามสายการบังคับบัญชา เพื่อความเป็นปึกแผ่นของ
กองทัพไทย และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 

 

วิสัยทัศน์กองทัพไทย 

เป็นกองทัพชั้นน าในภูมิภาค มีนวัตกรรมทันสมัย ปฏิบัติการร่วมอย่างมีประสิทธิภาพทุกมิติ 
 

พันธกิจ 

๑. พิทักษ์รักษา ปกปูอง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ปูองกันประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ 

๓. เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน กลุ่มประเทศอาเซียน มิตรประเทศ  
    และองค์การระหว่างประเทศ 

๔. รักษาความมั่นคงแห่งรัฐ และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ 

๕. พัฒนาประเทศ ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน 

 

/ นโยบายทั่วไป .... 
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นโยบายทั่วไป และ นโยบายเฉพาะ ของ ผบ.ทสส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑. การพิทักษ์รักษา ปกปูอง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายทั่วไป 

 ให้ความส าคัญสูงสุดในการพิทักษ์รักษา ปกปูอง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ถวายความปลอดภัย  
 ปูองกัน และปราบปรามการล่วงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ  
 เผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระราชกรณียกิจท่ีส าคัญในทุกโอกาส  
 เผยแพร่และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบร มชนกาธิ เบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 ด าเนินการตามพระบรมราโชบาย “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ดังพระราช

ปณิธาน “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข แก้ไขในส่ิงผิด สืบสานในพระราชปณิธาน ภายใต้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

นโยบายเฉพาะ 

• ก าลังพลทุกนายจงรักภักดี พิทักษ์รักษา ปกปูอง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ 
• น้อมน าพระราชปณิธาน ๕ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ  

โดยเผยแพร่ให้ก าลังพลทุกนายได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ   

• ถวายความปลอดภัยแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์ ให้มีความ
ปลอดภัยสูงสุด 

• ปูองกันและท าความเข้าใจ มิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์  

• ติดตามตรวจสอบผู้กระท าผิดที่เผยแพร่ข้อมูลบ่อนท าลายสถาบันหลักของชาติบนเครือข่ายสังคมออนไลน์  
(Social Media) และด าเนินการตอบโต้ หรือแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในทุกโอกาสที่สามารถกระท าได้  
• จัดท าและเผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระอัจฉริยภาพ  ตลอดจนสร้างทัศนคติ ค่านิยม ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้ประชาชนมีความจงรักภักดี  และศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์  

• เผยแพร่แนวคิดตามศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับประเทศเพื่อนบ้าน
และมิตรประเทศให้เป็นที่ประจักษ์ในวงกว้าง 

• สนับสนุนงานตามโครงการพระราชด าริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อย่างเต็มขีด
ความสามารถและสมพระเกียรติ   

• สนับสนุนและขยายผลกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย อาทิ การแสดงการฝึกทางทหาร
ประกอบดนตรี การแข่งขันกองทหารเกียรติยศ การฝึกร่วมหน่วยทหารรักษาพระองค์และเหล่าทัพ เป็นต้น  

 

/ สนับสนนุ ... 
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• สนับสนุนและขยายผลการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานอย่างเต็มก าลัง ท้ังฝุาย
อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน และกองก าลังจิตอาสาพระราชทาน โดยมุ่งเน้น
การสร้างการมีส่วนร่วม กับทุกภาคส่วน ในการท่ีจะสนองพระบรมราโชบาย เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในการสร้างความกินดี อยู่ดี และการเสียสละเพื่อส่วนรวม ให้กับประชาชนในทุกด้าน 

• พิจารณาจัดต้ังศูนย์ฝึกในลักษณะโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ครอบคลุมพื้นท่ีต่างๆ ท่ัวประเทศ รองรับ
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน 

๒. การปูองกันประเทศ 

นโยบายทั่วไป 

มีขีดความสามารถและความพร้อมในการปูองกันประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ท้ังมิติทางบก มิติทางน้ า  
มิติทางอากาศ มิติทางอวกาศ มิติทางไซเบอร์ และการปฏิบัติการร่วมภายใต้การอ านวยการของกองบัญชาการ
กองทัพไทย โดยมุ่งไปสู่การปฏิบัติการท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (Network Centric Operations) 
นโยบายเฉพาะ 

• พัฒนาและบูรณาการระบบงานข่าวกรองของกองทัพไทยให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นระบบฐานข้อมูลร่วม 
ด้านการข่าวของกองทัพไทย 

• ปลูกฝังจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่รวบรวมข่าวสารให้กับก าลังพลทุกนาย เพื่อรายงานข่าวท่ีมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงได้รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา   

• พัฒนาขีดความสามารถของนักวิเคราะห์ข่าว ให้สามารถแจ้งเตือนแนวโน้มภัยคุกคามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้องแม่นย า 

• บูรณาการการใช้ประโยชน์จากดาวเทียมสื่อสารภาครัฐเพื่อความม่ันคง และดาวเทียมส ารวจ/ถ่ายภาพ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของศูนย์บัญชาการทางทหาร และศูนย์ปฏิบัติการเหล่าทัพ ในการเฝูาตรวจทางบก ทางทะเล 
และทางอากาศ โดยการก าหนดบทบาทของกองบัญชาการกองทัพไทยในการเป็นศูนย์กลางของการใช้
ดาวเทียมในกิจการทหาร อาทิ ด้านการข่าวกรอง ด้านการติดต่อส่ือสาร รวมท้ังการพิจารณาใช้ดาวเทียมร่วม
ของเหล่าทัพ สนับสนุนการเฝูาตรวจห้วงอวกาศของกองทัพอากาศ 

• จัดก าลังและการวางก าลังในการปูองกันชายแดนตามระดับภัยคุกคาม ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
ชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล การจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาการค้าชายแดน รวมท้ังการ
ใช้ประโยชน์พื้นท่ีท่ีมีปัญหาร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน  

• พัฒนาขีดความสามารถของศูนย์บัญชาการทางทหาร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางทหาร เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติการท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) ให้สามารถใช้งานระบบระบบแผนท่ีสถานการณ์
ร่วม (COP) และระบบรายงานและแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารทางทหาร (MTF) ได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลกับศูนย์ปฏิบัติการเหล่าทัพได้ 

• บูรณาการการฝึกของกองทัพไทยทุกระดับ ให้สอดคล้องกับการเตรียมก าลังและใช้ก าลังตามแผนปูองกัน
ประเทศ และน าการปฏิบัติการท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลางมาใช้ในการฝึก รวมท้ังปรับแผนและรูปแบบการ
ฝึกให้สอดคล้องกับฐานวิถีชีวิตใหม่ ท้ังการฝึกกับมิตรประเทศ และการฝึกภายในของกองทัพไทย  
 

/ สนับสนุน .... 
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• สนับสนุนการขยายเครือข่ายการติดต่อสื่อสาร ระบบควบคุมบังคับบัญชา C4I และสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อให้สามารถปฏิบัติการร่วมกับกองทัพไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• พัฒนาขีดความสามารถด้านไซเบอร์ของกองทัพไทย โดยใช้ศูนย์ไซเบอร์ทหาร กลไกคณะกรรมการความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์กองทัพไทย และประชาคมไซเบอร์กองทัพไทย ในการบูรณาการร่วมกับเหล่าทัพและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังสามารถบูรณาการการปฏิบัติการทางไซเบอร์เข้ากับการปฏิบัติการทางทหาร  
ในมิติอื่นๆ ในลักษณะการปฏิบัติการร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ให้มีความพร้อมของกิจการก าลังพลส ารองทางด้านบัญชีการบรรจุ การระดมพล รวมถึงความพร้อมในการ
ระดมสรรพก าลังเพื่อการทหาร 

• พัฒนาขีดความสามารถเทคโนโลยีทางการทหาร การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางทหาร เพื่อน าไปสู่
การพึ่งพาตนเองท่ีตอบสนองต่อการเตรียมก าลังรบ 

• พัฒนาระบบงานส่งก าลังบ ารุงร่วม ให้มีความพร้อมและใช้ประโยชน์จากงานมาตรฐานยุทโธปกรณ์ทางทหาร 
ได้แก่ ระบบวงรอบการส่งก าลัง ระบบจัดท าบัญชีความต้องการทางทหารด้านการระดมสรรพก าลัง และ
ระบบรายงานสถานภาพความพร้อมรบด้านการส่งก าลังบ ารุง 

• บูรณาการการพัฒนาขีดความสามารถและการใช้งานยุทโธปกรณ์ที่มีใช้ร่วมกันทุกเหล่าทัพ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจการปูองกันประเทศ โดยการจัดท า/พัฒนาหลักนิยมร่วม การวิจัย/พัฒนา ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของก าลังพลเพื่อรองรับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย อาทิ อากาศยานไร้คนขับ โดรน ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ระบบตรวจจับ (Sensor) ขีดความสามารถด้านไซเบอร์ ขีดความสามารถด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

• ขยายความร่วมมือกับมิตรประเทศด้านการสนับสนุนยุทธปัจจัย ในภาวะวิกฤติระหว่างกัน อาทิ ส่ิงอุปกรณ์ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระสุน วัตถุระเบิด วัตถุเคมี เครื่องประกอบอาวุธปืน ช้ินส่วนซ่อม เป็นต้น 

• ด ารงความต่อเนื่องการบูรณาการการใช้แผนที่กลางของกองทัพไทย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการร่วมของ
กองทัพไทย ภายใต้การอ านวยการยุทธ์ร่วมของกองบัญชาการกองทัพไทย  

• สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองทัพ
ด้านการปูองกันประเทศ และภารกิจเพื่อความมั่นคง 

• ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและสารสนเทศผ่านเครือข่ายร่วมกองทัพไทย (One Network)  
• พัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชา C4I  กองทัพไทย ให้สามารถควบคุม อ านวยการ และส่ังการ การปฏิบัติการ 

ท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม  
• เสริมสร้างความม่ันคงชายแดน โดยเพิ่มบทบาทของกองอ านวยการปฏิบัตินโยบายชายแดนไทยกับประเทศ

เพื่อนบ้าน (กอ.นชท.) ในการขับเคล่ือนนโยบายการแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน รวมท้ังสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาพื้นท่ีเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติและการจัดระเบียบพื้นท่ีชายแดนให้เกื้อกูล  
ต่อการปูองกันประเทศ 

 

/ ๓. การรักษา ... 
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๓. การรักษาความม่ันคงของรัฐ 

นโยบายทั่วไป 

 สนับสนุนรัฐบาลในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ และการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ  

 สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจเพื่อความมั่นคงในทุกมิติ โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนภายใต้ภารกิจ “รวมไทยสร้างชาติ” 

นโยบายเฉพาะ 

• พัฒนาขีดความสามารถงานด้านการข่าวของภัยคุกคามที่มิใช่ทางทหาร ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม
ด้านความมั่นคง อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การต่อต้านการก่อการร้าย และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ เป็นต้น 

• พัฒนาขีดความสามารถงานต่อต้านข่าวกรอง ทั้งเชิงรับและเชิงรุก  อาทิ มาตรการรักษาความปลอดภัย
ท่ีต้ังหน่วยทหาร รวมท้ังกวดขันการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของก าลังพล มิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นความลับ
ของทางราชการเป็นอันขาด   

• สนับสนุนการสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ สนับสนุนการปฏิรูปประเทศ และการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยเฉพาะด้านความมั่นคง  

• สนับสนุนการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาปรับใช้ 
ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุข รวมทั้งการบูรณาการและการประสานงานกันอย่างแท้จริง ท้ังงานด้านการข่าว 
งานด้านการปฏิบัติการ และงานด้านการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี และการมีทัศนคติท่ีดีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

• สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และ
ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ในการแก้ไขปัญหาของชาติ และปูองกันภัย
คุกคามต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกรูปแบบ ให้ครอบคลุมในทุกมิติ  

• ด ารงความต่อเนื่องในการสนับสนุนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเร่ืองที่เป็นวาระเร่งด่วน และ
การแก้ไขปัญหาตามพันธกรณีระหว่างประเทศตามนโยบายรัฐบาล อาทิ ปัญหาการค้ามนุษย์ แรงงานต่างด้าว
ผิดกฎหมาย การท าประมงผิดกฎหมาย เป็นต้น 

• เป็นองค์กรหลักในการแก้ไขปัญหาด้านการต่อต้านการก่อการร้าย ด้วยการบูรณาการหน่วยปฏิบัติการ
พิเศษของเหล่าทัพ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมท้ังหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการเตรียมก าลังและใช้ก าลัง 
ในการแก้ไขปัญหาการก่อเหตุร้ายภายในประเทศทุกรูปแบบ รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรหรือหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องมีความต่ืนตัวในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุร้าย 

• บูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ พลเรือน ต ารวจ ทหาร และองค์กรรัฐวิสาหกิจ ตลอดจน
ภาคเอกชน ในการจัดท าแผนการปฏิบัติ เพื่อรองรับยุทธศาสตร์การต่อต้านการก่อการร้าย พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

• สนับสนุนการบริหารจัดการชายแดน ให้สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการจัดต้ัง
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การค้าชายแดน 

/ เตรียมความพร้อม ... 



 
 

-๘- 
 

• เตรียมความพร้อมของกองทัพ ในการรองรับภารกิจที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมท้ังเรียนรู้และรับ
การถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการฝึกต่างๆ ประจ าปี อาทิ การฝึกปฏิบัติการสงครามนิวเคลียร์ชีวะ เคมี การ
ฝึกต่อต้านการก่อการร้ายท่ีมีการใช้อาวุธท าลายล้างสูง การฝึกทางการแพทย์ในการควบคุมการระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ ท้ังนี้ เพื่อด ารงความพร้อมของกองทัพในทุกมิติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

• ด ารงความต่อเนื่องในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาโรคโควิด 19 ของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) และศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินด้านความม่ันคง(ศปม.) 
โดยน าศักยภาพของกองทัพในทุกๆ ด้านมาพัฒนาและปรับใช้อย่างเหมาะสม รอบคอบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ในการรับมือโรคอุบัติซ้ า หรือโรคอุบัติใหม่ โดยให้พร้อมเผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต และเตรียมการส่งมอบภารกิจให้แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบในระยะต่อไป  

• พัฒนาอนุสรณ์สถานแห่งชาติและพิพิธภัณฑ์ทหารให้ทันสมัย และ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ประชาชน
ท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา เข้าเย่ียมชม เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ   

• สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อสนับสนุนภารกิจของกองทัพด้านการปูองกัน
ประเทศ และภารกิจเพื่อความมั่นคง 

• สร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายและการปฏิบัติงานของรัฐบาลและกองทัพ ให้กับก าลังพลและประชาชน 

• ผนึกก าลังกับทุกภาคส่วนในการสกัดก้ันการลักลอบน าเข้ายาเสพติดให้ครอบคลุมท้ังทางบก ทางน้ า ทางทะเล  
ตลอดแนวชายแดน และให้การสนับสนุนหน่วยงานที่รับผิดชอบในการปูองกัน ปราบปราม และฟื้นฟู 
พิษภัยจากยาเสพติดอย่างเต็มขีดความสามารถ รวมทั้งรณรงค์การตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพื่อการ
ปูองกันผู้เสพรายใหม่สร้างพื้นท่ีปลอดภัย ลดผู้เสพ สร้างพลังคน เสริมพลังชาติ โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง  

• บูรณาการระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบฯ ในภาพรวมของประเทศได้ เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลด้านความมั่นคงของรัฐบาล 

• พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูล (Big Data) ให้สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการจัดท าข้อมูลภาครัฐและ
การปฏิบัติงานด้วยข้อมูลดิจิทัล ตามแนวคิด “Thailand 4.0” ของรัฐบาล 

๔. การสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับมิตรประเทศ 

นโยบายทั่วไป 

 พัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ  
และองค์การระหว่างประเทศ  

 สร้างความไว้เนื้อเช่ือใจ ลดความหวาดระแวง การได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน และหลักการต่างตอบแทนใน
การเจรจา  

 ให้ความส าคัญเร่งด่วนกับการเป็นประชาคมอาเซียน และการรักษาความสมดุลของความสัมพันธ์กับ
ประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญในภูมิภาค 

 

/ นโยบายเฉพาะ ... 



 
 

-๙- 

 
นโยบายเฉพาะ 

• เสริมสร้างความสัมพันธ์ในระดับผู้น ากองทัพกับกองทัพมิตรประเทศให้มีความแน่นแฟูน 

• ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนการเยือนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับมิตรประเทศ ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
ฝุายอ านวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ ภายใต้ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

• สนับสนุนให้ก าลังพลเรียนรู้ภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาและวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านให้สอดคล้อง
กับพื้นท่ีและการปฏิบัติงานของหน่วย และจัดให้มีการประเมินท่ีสามารถวัดผลได้อย่างแท้จริง 

• ส่งเสริมบทบาทและความเป็นศูนย์กลางของอาเซียนตามแนวทางทรรศนะของอาเซียน (ASEAN Outlook) 
เพื่อสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงและความร่วมมือทางทหารกับประเทศสมาชิกอาเซียน และนานาชาติ 
รวมถึงองค์การระหว่างประเทศ 

• บูรณาการขีดความสามารถงานการทูตฝุายทหาร ให้ครอบคลุมทั้งมิติด้านความสัมพันธ์ทางการทูต และ
มิติด้านความม่ันคง อาทิ การพัฒนาระบบรายงานข่าวสาร การปูองกันและท าความเข้าใจมิให้มีการล่วง
ละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ทุกรูปแบบในต่างประเทศ เป็นต้น ขยายความร่วมมือด้านการข่าวกับกองทัพ
ในประเทศอาเซียน ประเทศคู่เจรจา และประเทศมหาอ านาจ ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยบูรณาการ
และจัดท าฐานข้อมูลการสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงร่วมกัน 

• พัฒนาทักษะของล่ามทหาร และจัดท าบัญชีล่ามทหารของกองทัพไทย  เพื่อบูรณาการให้หน่วยต่าง ๆ 
ในกองทัพไทยสามารถใช้งานร่วมกันได้ โดยให้ความส าคัญเร่งด่วนกับภาษาประเทศรอบบ้าน 

• ด ารงความสัมพันธ์อันดีกับกองทัพประเทศเพื่อนบ้านภายใต้ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และพัฒนา
กลไกความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้านให้ครอบคลุมทุกระดับ โดยเฉพาะการจัดต้ังกล ไก
ความร่วมมือชายแดนไทยกับกองทัพประเทศเพื่อนบ้านในระดับผู้บัญชาการทหารสูงสุดให้ครบทุกด้าน   

• สนับสนุนการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดนกับประเทศรอบบ้าน  เพื่อลดเงื่อนไขและโอกาสท่ีจะน าไปสู่
ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยให้ความส าคัญกับพื้นท่ีท่ีมีปัญหา พื้นท่ีใกล้ชุมชน และพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

• พัฒนาขีดความสามารถการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพื่อมนุษยธรรม รวมท้ังปรับลดพื้นท่ีอันตรายตาม
แผนปฏิบัติงาน ๕ ปี และในพื้นท่ีท่ียังประสบปัญหาด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน 

• สนับสนุนบทบาทในการพัฒนาความร่วมมือในกรอบการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน (ADMM) และ
การประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมประเทศคู่เจรจา (ADMM-Plus) และด าเนิน
กิจกรรมของการฝึกในกรอบคณะท างานผู้เช่ียวชาญด้านความมั่นคงทางทะเล (ADMM-Plus EWG on MS)  
ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

• พัฒนาการฝึกผสม การฝึกร่วม/ผสม กับมิตรประเทศอย่างเป็นระบบ โดยปรับรูปแบบการฝึกให้สอดคล้อง
กับฐานวิถีชีวิตใหม่ รวมท้ังแสวงประโยชน์ในการน าเทคนิค ยุทธวิธี มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงการฝึกและ
การพัฒนาหลักนิยมของกองทัพไทยให้ทันสมัย  

 

/ พัฒนา ... 
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• พัฒนาศักยภาพของกองทัพไทยให้มีความพร้อมปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ  

รวมท้ังส่งเสริมความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพกับกองทัพของประเทศสมาชิกอาเซียน 

• พัฒนาด้านการแพทย์ทหารให้มีความทันสมัย ครบวงจร เป็นมาตรฐานสากล สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 
ของศูนย์การแพทย์ทหารอาเซียน (ACMM) และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็น Smart Hospital ในอาเซียน 

• พัฒนาความร่วมมือในด้านการฝึกการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมร่วมกับมิตรประเทศทั้งในระดับทวิภาคี และ
พหุภาคี 

๕. การพัฒนาประเทศ ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน 

นโยบายทั่วไป 

 สนับสนุนการพัฒนาประเทศ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก การปูองกัน
และบรรเทาภัยพิบัติและการฟื้นฟูอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 ท าให้ประเทศไทยก้าวไปสู่การมีอนาคตท่ีมั่นคงและยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบาย “ประชารัฐ” แนวทางพัฒนา
เศรษฐกิจ “Thailand 4.0”  

 สนับสนุนรัฐบาลในการฟื้นฟูช่วยเหลือประชาชน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

นโยบายเฉพาะ  

• ใช้ศักยภาพของกองทัพสนับสนุนการพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคง ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
และช่วยเหลือประชาชน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างมีส่วนร่วม 
อาทิ การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า การจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคในราคาถูก การแก้ไขปัญหา
ผักตบชวา ปัญหาไฟปุาและหมอกควัน ปัญหาฝุุนละออง PM 2.5 การฟื้นฟูช่วยเหลือประชาชนจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เป็นต้น 

• สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและชุมชน การพัฒนาอาชีพ และสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ภายใต้ความต้องการท่ีแท้จริงและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี รวมท้ัง
ให้การสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นต่อการครองชีพในราคาถูกให้กับก าลังพลและ
ประชาชนทั่วไป 

• บูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล รวมทั้งการก่อสร้าง จัดหา และพัฒนา
แหล่งน้ า สนับสนุนรัฐบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศในทุกมิติ เพื่อลดความซ้ าซ้อน
และมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ รวมท้ังแสวงหาความร่วมมือในการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วน
เฉพาะหน้า เช่น อุทกภัย การขาดแคลนน้ าในภาคการเกษตร การอุปโภค และบริโภค เป็นต้น  

• สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม อาทิ การก่อสร้างปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคม การใช้ท่าอากาศยานอู่ตะเภาและท่าเรือสัตหีบในเชิงพาณิชย์ เพื่อสนับสนุนโครงการระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC)  

• บูรณาการ วางแผน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเตรียมการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ โดยพัฒนาระเบียบปฏิบัติประจ า วิเคราะห์พื้นท่ีปฏิบัติการ จัดท าระบบ
คาดการณ์สาธารณภัย และจัดเตรียมแผนรองรับในแต่ละพื้นท่ี เพื่อให้สามารถประกอบก าลังกับฝุายพลเรือน 
และภาคประชาสังคม สนับสนุนการบรรเทาภัยพิบัติท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศได้ทันต่อสถานการณ์ 

/ พัฒนา ... 



 
 

-๑๑- 

 
• พัฒนาขีดความสามารถด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ โดยการ

พัฒนาก าลังพลและยุทโธปกรณ์ รวมถึงการปรับปรุงระบบการบัญชาการเหตุการณ์ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยของกองทัพไทยให้เพียงพอและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนพัฒนาศูนย์ฝึกบรรเทาสาธารณภัยกองทัพไทยให้มีขีดความสามารถในการฝึกอบรมการบรรเทา 
ภัยพิบัติในระดับอาเซียน โดยเฉพาะการพัฒนาครูฝึกและคู่มือการฝึกเพื่อรองรับการจัดการฝึก ให้เป็น
มาตรฐานสากล  

• สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและมีระบบ  

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีแผนที่ที่ทันสมัย รวมทั้งบูรณาการการจัดท าแผนที่ร่วมกับส่วนราชการ 
พลเรือน ในการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ อาทิ การรุกล้ าพื้นท่ีปุาสงวน การไร้ท่ีดินท ากินของเกษตรกร 
และการบริหารจัดการพื้นท่ีภาคเกษตรกรรม (Zoning)  

• สนับสนุนแนวทางการก าจัดขยะมูลฝอย และของเสียอันตราย ลดการเกิดของเสีย การใช้ซ้ า และการน า
กลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งพิจารณาการจัดต้ังธนาคารขยะของหน่วย 

• ดูแล สร้างโอกาส ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี เพียงพอ และพัฒนาให้เป็นพลเมือง 
ที่มีความเข้มแข็ง และมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาประเทศต่อไป 

• พัฒนาแนวทาง/วงรอบในการด าเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน ต้ังแต่การจัดท าโครงการให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนอย่างมีส่วนร่วม รวมท้ังจัดให้มีการประเมินผลโครงการอย่างจริงจัง และ 
มีประสิทธิภาพ    

๖. การบริหารจัดการกองทัพ 

นโยบายทั่วไป 

 บริหารจัดการทรัพยากรของกองทัพไทย ให้มีความทันสมัย  
 พัฒนาขีดความสามารถก าลังพล ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถ

ปฏิบัติงานตามต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ใช้งบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 น ารูปแบบการท างานตามแนวทาง “ฐานวิถีชีวิตใหม”่ มาปรับใช้อย่างเหมาะสม 

นโยบายเฉพาะ 

• ใหค้วามส าคัญกับการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อาทิ อาวุธ กระสุน ยานพาหนะ ยุทโธปกรณ์ ส่ิงของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ รวมทั้งการดูแลความเป็นอยู่ และการได้รับสวัสดิการของก าลังพลให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

• ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นทหารอาชีพให้กับก าลังพล โดยก าลังพลทุกนาย
จะต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด อย่างเด็ดขาด 

 

/ ดูแลทหาร ... 
 
 
 



 
 

-๑๒- 
 

• ดูแลทหารกองประจ าการดุจญาติมิตรในครอบครัว  โดยให้ความส าคัญกับการดูแลสิทธิก าลังพล 
ตามระเบียบของทางราชการอย่างเต็มท่ี รวมท้ังต้องไม่มีการลงโทษท่ีผิดแบบธรรมเนียมทหาร และการใช้งาน 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

• รักษาภาพลักษณ์ของกองทัพ ให้เป็นที่เชื่อม่ันของประชาชน อาทิ การแสดงออกต่อสาธารณชน การขับขี่
ยานพาหนะ การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

• สนับสนุนระบบการหมุนเวียนก าลังพลภายในกองทัพไทยให้สามารถปฏิบัติการร่วมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

• พิจารณาจัดท าแนวทางรับราชการก าลังพลแต่ละประเภท รวมท้ังขับเคล่ือนการน าก าลังพลหลากหลาย
ประเภท ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนกลาโหม บุคคลพลเรือนเข้าท าหน้าท่ีทหารเป็นการชั่วคราว ก าลังพลส ารอง 
และพนักงานราชการ เข้าร่วมปฏิบัติงานกับข้าราชการทหารตามนโยบายกระทรวงกลาโหมให้มีผลอย่าง 
เป็นรูปธรรม ตลอดจนน าระบบจ้างเหมาบริการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพื่อชดเชยจ านวนก าลังพลท่ีลดลง  

• สนับสนุนให้ก าลังพลศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ทางทหารและประวัติศาสตร์ชาติไทย อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมไทย โดยการทัศนศึกษา/สถานท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์ รวมท้ังก าหนดให้
บรรจุในหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทางทหาร 

• พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนการสอน และวิถีชีวิตของนักเรียนทหาร ภายใต้ฐานวิถีชีวิตใหม่ 

อาทิ การพัฒนาภาษาอังกฤษ และความรู้วิถีโลกยุคระบบอัตโนมัติ (วิถี IT) การปลูกฝังอุดมการณ์ความเป็น

ทหารอาชีพ และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังการพิจารณาใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
การเช่ือมต่อในระบบต่างๆ 

• ส่งเสริมให้ก าลังพลออกก าลังกายและเล่นกีฬา ตลอดจนการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างจริงจัง 

• ปรับปรุงระบบการพักอาศัยอาคารสวัสดิการให้ถูกต้อง และเป็นธรรม โดยส ารวจสิทธิของผู้พักอาศัย และ
ด าเนินการต่อปัญหาอย่างจริงจัง เพื่อเป็นการลดภาระการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านราชการ และการจัดสร้างใหม่ 
ท้ังนี้ จะต้องไม่เกิดการแสวงหาประโยชน์เชิงพาณิชย์เป็นอันขาด รวมท้ังพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  
มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีเข้มงวด ปลอดอบายมุข อาชญากรรม และยาเสพติด 

• ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการทหาร ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ภาครัฐ อาทิ สถาบันเทคโนโลยีปูองกันประเทศ (สทป.) สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ตลอดจน
สนับสนุนการใช้ผลงานจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมตามนโยบาย 
Thailand 4.0 ของรัฐบาล 

• ให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังพล โดยพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของสายวิทยาการให้มี
มาตรฐาน มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความช านาญในงานตามต าแหน่งหน้าท่ี รวมถึงส่งเสริมให้ก าลังพลพัฒนา
ทักษะด้านภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของก าลังพล
ให้สามารถรองรับงานในอนาคตได้  

 
 

/ พิจารณา ... 
 



 
 

-๑๓- 
 

• พิจารณาศึกษาการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติภารกิจของกองทัพไทย อาทิ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
หุ่นยนต์ (Robot) อากาศยานไร้คนขับ (Drone) อินเตอร์เน็ตในทุกสรรพส่ิง (IOT) เป็นต้น 

• จัดหายุทโธปกรณ์ใหม่เท่าที่จ าเป็น โดยพิจารณาแนวทางการรับถ่ายทอดเทคโนโลยี มุ่งเน้นการซ่อม
ปรับปรุงยุทโธปกรณ์ท่ีมีอยู่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยืดอายุการใช้งาน 

• จัดซ้ือจัดจ้างและการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ทันเวลา ตรงความต้องการ ตาม
มาตรการของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ สามารถใช้ร่วมกันระหว่างเหล่าทัพได้ โดยพิจารณา
จากผู้ประกอบการภายในประเทศเป็นล าดับแรก 

• น าขีดความสามารถของเอกชนมาสนับสนุนการด าเนินงานของกองทัพ (outsource) เช่น การจ้างผลิต 
การจ้างซ่อมบ ารุง การจ้างเหมาบริการ การเช่ายานพาหนะ  

• ขยายผลการน าระบบการควบคุมยุทโธปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ ระบบ Bar Code ระบบ 
Royal Thai Armed Cataloging System (RCS) และระบบบริหารจัดการคลังส่ิงอุปกรณ์แบบออนไลน์ 

• ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐในความรับผิดชอบของกองทัพ โดยจัดท าแนวเขต
ท่ีดินให้ชัดเจน เช่น การสร้างรั้ว ปลูกต้นไม้ หรือขุดแนวคูคลอง การใช้มาตรการทางกฎหมายท่ีเคร่งครัด น า
ระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 

• พัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และขับเคลื่อนให้มีการใช้งานอย่างแพร่หลาย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบส านักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) รวมท้ังพัฒนา 
ขีดความสามารถของก าลังพลให้รองรับวิถี IT ได้อย่างแท้จริง 

• เร่งรัดการจัดท าและขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๓ ของหน่วย ให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติการด้านท่ีได้รับมอบหมายให้จัดท า 
โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการด้านการปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม ระยะที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ตลอดจนให้ความส าคัญกับการรายงานผลการด าเนินการโครงการส าคัญต่อ
คณะกรรมการต่างๆ และการรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นรายไตรมาส 

• จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนให้กับโครงการส าคัญที่บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวข้อง มาก าหนดเป็น
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีต้องเร่งด าเนินการ ให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาท่ีก าหนดในแต่ละห้วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 

• ด าเนินการด้านงบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า  โดยเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป 
ตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเปูาหมายของรัฐบาล 

 

 

/ ๕. นโยบาย ผอ.ศปร. ... 



 
 

/ - ให้ความส าคัญ ... 
 

-๑๔- 
 

๕. นโยบาย ผอ.ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

นโยบายทั่วไป 
ด้านการพิทักษ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ให้ก าลังพลทุกนาย มีความจงรักภักดี พิทักษ์รักษา ปกปูองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
อย่างสมพระเกียรติ น้อมน าพระราชปณิธาน ๕ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ ร่วมสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และ ด าเนินการตามพระบรมราโชบาย “สืบสาน รักษา ต่อยอด” ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ดังพระราชปณิธาน “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข แก้ไขในส่ิงผิด สืบสานในพระราชปณิธาน 
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับมิตรประเทศ ด าเนินการ
พัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปด าเนินการ ปรับใช้ขยายผลในพื้นท่ีประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้าง
ความไว้เนื้อเช่ือใจ ลดความหวาดระแวง การได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
ด้านการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
   ศปร. เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ แผนงานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการ
เพื่อความมั่นคงและโครงการพิเศษอื่นๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ และกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามแนวทางพระราชด าริ ให้เป็นท่ีพึ่งของประชาชน 
ด้านการบริหารจัดการกองทัพ 
   มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี ให้มีความทันสมัย พัฒนาขีดความสามารถก าลังพล  
ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งอย่า งมี
ประสิทธิภาพ น ารูปแบบการท างานตามแนวทาง “ฐานวิถีชีวิตใหม่” มาปรับใช้อย่างเหมาะสม มีระเบียบวินัย 
และ การแสดงออกเหมาะสมในท่ีสาธารณะ รวมท้ังมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
นโยบายเฉพาะ 
๑. ด้านก าลังพล 

- ก าหนดความต้องการ สรรหา บรรจุก าลังพลท่ีมีขีดความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้ก าลังพลพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเหมาะสม 

 - พัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถ ตรงกับงานหน้าท่ีรับผิดชอบ งานตามภารกิจ และพร้อมปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 - ก าลังพลมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นทหารอาชีพ มีจิตส านึกในการด ารงตนอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี  
ของข้าราชการทหาร  และปฏิบัติตามวินัยทหาร ๙ ข้อ อย่างเคร่งครัด โดยก าลังพลทุกนายต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด 
 - พัฒนาประสิทธิภาพและสมรรถนะก าลังพลให้สอดคล้องกับภารกิจ โดยใช้ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองทัพ รวมท้ังการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม โดยขับเคล่ือนระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดขั้นตอนและกระบวนงานด้านเอกสาร 
 - ให้ความส าคัญกับการพัฒนาในการเข้ารับการศึกษาตามแนวทางรับราชการของสายวิทยาการเพื่อให้มี
ความช านาญในงานตามต าแหน่งหน้าท่ี 

 



 
 

-๑๕- 
 

๒. ด้านสวัสดิการ 
 - รักษาสิทธิและสวัสดิการของก าลังพลให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
 - ให้ก าลังพลทุกนายตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี รวมท้ังส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา และ  
มีการทดสอบร่างกายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 - สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ และพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ ขวัญก าลังใจ เพื่อรักษาก าลังพลท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงไว้ รวมท้ังเสริมสร้างขวัญก าลังใจ เพื่อเป็นมาตรการจูงใจก าลังพลให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ และจริงใจ 
๓. ด้านการข่าว 
 - กวดขันการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ มิให้มีการเผยแพร่ท่ีเป็นความลับของทางราชการเป็นอันขาด 
 - กวดขันการรักษาความปลอดภัยท่ีต้ังหน่วย เพิ่มพูนขีดความสามารถกล้องวงจรปิดให้ใช้การได้อย่างท่ัวถึง 
๔. ด้านงบประมาณ 
 - การบริหารทรัพยากรและการพัฒนาระบบราชการของหน่วยด าเนินการเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๔ ของรัฐบาล ด าเนินการด้าน
งบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 - การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และเป็นไปตามเปูาหมายของรัฐบาล 
๕. ด้านการส่งก าลังบ ารุง 
  - การด าเนินกรรมวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ทันเวลา ตรงความต้องการและให้ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  - วิเคราะห์ผลการปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงแผนการด้านการส่งก าลังบ ารุง และก าหนดนโยบายทางด้านการ  
ส่งก าลังบ ารุงให้ทันสมัยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วย และ บก.ทท. 
๖. ด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ ์
 - การด าเนินการเชิงรุก เพื่อเผยแพร่และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา โดยประสานกรมกิจการพลเรือนทหาร 
อย่างใกล้ชิด 
 - เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับวิทยากร ในการบรรยาย ในส่วนจัดแสดงนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ 
และจัดท าเอกสารเผยแพร่ ให้ทันสมัยพร้อมรับคณะเข้าเย่ียมชม 
 - ขับเคล่ือนบูรณาการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในความรับผิดชอบของ บก.ทท. เหล่าทัพ และ บช.ตชด. 
รวมท้ังขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยการประสานงานกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
 - ด าเนินการปฏิบัติการจิตวิทยาและประชาสัมพันธ์ ในเชิงรุก ผ่านระบบ เครือข่ายสารสนเทศท่ีมีอยู่อย่าง
เต็มขีดความสามารถ 
๗. ด้านกรรมวิธีข้อมูลและสื่อสาร/สารสนเทศ 
 - พัฒนาขีดความสามารถในการด าเนินการด้านระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 - ควบคุม ก ากับดูแล และบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของหน่วย ให้ใช้
พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ด ารงการติดต่อส่ือสารกับหน่วยในกองทัพไทย และหน่วยในกระทรวงกลาโหมให้สามารถเช่ือมต่อระบบ
อินเตอร์เน็ตและระบบอินทราเน็ต ได้ตลอดเวลา 

/ ๖. วิสัยทัศน์ ... 



 
 

๖. วิสัยทัศน์และเปูาหมายกองบัญชาการกองทัพไทย 

-๑๖- 

 

/ DIGITAL … 



 
 

-๑๗- 

/ RTARF … 



 
 

-๑๘- 

/ ๗. แผนที่ … 

 



 
 

-๑๙- 

๗. แผนที่กลุ่มงาน : ศูนย์ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและความม่ันคง กองบัญชาการกองทัพไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ความเชื่อมโยงกลุ่มงาน บก.ทท.  :   ๑. การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒. การปูองกันประเทศ 
 ๓. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ความเชื่อมโยงเปูาประสงค์ บก.ทท.  :   ๑. สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยสูงสูด และได้รับการเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
 ๒. มีความพร้อมและมีขีดความสามารถในการอ านวยการร่วมในการปูองกันประเทศทั้งยามปกติและสงคราม 
 ๓. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในการขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ความม่ันคง โดยมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลุ่มงาน     

ประสิทธิผล  
 

   

คุณภาพการ 
ให้บริการ 

 
 
 

   

ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติการ 

 
 

   

การพัฒนา 
องค์กร 

 

 
 

   

มีหลักคิด และปฏิบัติในการด าเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

พัฒนาระบบเครือขา่ยสารสนเทศระหว่างภาครัฐ และ 
ภาคประชาชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

การพัฒนาองค์การเรียนรู้และเพิ่มประสทิธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 

 

มีศักยภาพในการปฏิบัติงานไปสู่องค์กรการเรียนรู้และ 
ขับเคลื่อนองค์ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
รวมทั้งกระบวนการท างานเป็นทีมในลักษณะบูรณาการ 

 

การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การประเมิน และคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ที่มีประสิทธิภาพ คลอบคลุมทุกมิติ 

มีประสิทธิภาพในการด าเนินการโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริเหลา่ทพั  
และ บช.ตชด. 

หน่วยงานราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนมีความพึงพอใจ 
เชื่อมั่นในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

การบูรณาการร่วม-เข้าถึงฐานข้อมูล และคลังความรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ในระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ 

มีกระบวนการน้อมน าและสนับสนุนการน าแนวทาง
ไปปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

ขยายผล “ปราชญ์ชุมชน” ได้ครอบคลุมพื้นที่
รับผิดชอบและเป็นตัวอย่างอยา่งยั่งยืน 

การติดตาม รายงาน ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในความร่วมมือ 
กับหน่วยงานส่วนที่เก่ียวข้อง บนฐานข้อมูลเดียวกัน 

การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 



 
 

-๒๐- 

 

๘. ค่านิยมหลัก บก.ทท.  

 ทหารอาชีพ  ความมุ่งมั่นในการท าดีท่ีสุดในการปฏิบัติงานเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ความภูมิใจในการท างาน ประกอบด้วย มีวินัย มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดสร้างนวัตกรรม มีความเป็นผู้น า ซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมา 
 จงรักภักดี  น้อมน าพระบรมราโชวาทและปฏิบัติตามค าสัตย์ปฏิญาณเป็นท่ีไว้วางใจในงานท่ีรับมอบ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเท่าเทียม  สร้างคุณค่าในงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 กล้าหาญ  ไม่เกรงกลัวต่อภยันตรายท่ีจะเกิด ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูก เปิดเผยในส่ิงท่ีผิด ยอมรับค าวิจารณ์ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง 
 ท างานเป็นทีม  เคารพ รับฟัง และร่วมแสดงความคิดเห็น สนับสนุนให้มีการท างานร่วมกัน ส่ือสาร
อย่างเปิดเผย บูรณาการความคิดเป็นหนึ่งเดียว 
 
 
 

๙. ค่านิยมของ ศปร. : R D P S C C  

R Royal พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
D Development มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
P Project ด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
S Security ด าเนินการเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน 
C Coordinator เป็นผู้ประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของกองทัพไทย 
C Center เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/ ๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ... 

 
 



 
 

 

 

๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 
 
 
 



 
 

-๒๒- 

แผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
กลุ่มงานที่ ๑ : เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล : มีหลักคิดและปฏิบัติในการด าเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัด/กลยุทธ์  

 ๑. งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กองทัพไทย 
  ตัวชี้วัด  - ร้อยละของจ านวนผลงานท่ีส่งเข้าประกวดฯ ครบทุกประเภท ร้อยละ ๑๐๐ 
   - ร้อยละของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประกวดฯ และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
    บรมนาถบพิตร ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์ - การขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างยั่งยืนและมั่นคง 

 ๒. การเดินทางติดตามผลการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้และการขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 
  ตัวชี้วัด  - ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๘๐ 
  กลยุทธ์ - ติดตามผลการด าเนินการศูนย์การเรียนรู้ของประเทศเพื่อนบ้าน 
   - สร้างเครือข่ายและขยายศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    - ขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 
   - เสริมสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือด้านความมั่นคง และความไว้เนื้อเช่ือใจระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

 ๓. การฝึกอบรมและสัมมนาโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริส าหรับประเทศเพื่อนบ้าน 
  ตัวชี้วัด  - ร้อยละของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเผยแพร่และขยายผลไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ - จัดฝึกอบรมและสัมมนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริส าหรับประเทศเพื่อนบ้าน  
    - สร้างเครือข่ายและขยายศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน  
    - เสริมสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือด้านความมั่นคง และความไว้เนื้อเช่ือใจระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

 ๔.  งานจัดท าหนังสือหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  ตัวชี้วัด  - ร้อยละการจัดท าหนังสือพระราชาได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งมอบให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน ศปร. ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์ – การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

/ ๕. แผ่นพับ … 



 
 

-๒๓- 

 ๕.  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ศปร. 
  ตัวชี้วัด  – ผู้เข้าเย่ียมชมดูงาน ศปร. ได้รับแผ่นพับเพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการทรงงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    และโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคง และโครงการในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ 
    รับทราบการด าเนินการของหน่วยดียิ่งขึ้น  ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ – การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

 ๖.  สนับสนนุการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
  ตัวชี้วัด  – ระดับความพึงพอใจในการเข้ารับบริการในหน่วย ศปร. ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์  - การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

 ๗.  การประกวดสื่อดิจิทัลสร้างสรรค์ประเภทหนังสั้น เร่ือง "พอเพียงที่เพียงพอ" 
   ตัวชี้วัด  - ระดับความประทับใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๕ 
    - ร้อยละความเข้าใจและประทับใจของผู้ชมต่อหนังส้ันท่ีได้รับรางวัล ร้อยละ ๙๐ 
   กลยุทธ์ – การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

 ๘.  การประกวดสุนทรพจน์หัวข้อ "จิตอาสา พาสังคมร่มเย็น" 
   ตัวชี้วัด  - ระดับความประทับใจของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๕ 
    - ร้อยละความเข้าใจและประทับใจของผู้รับฟังสุนทรพจน์ท่ีได้รับรางวัล ร้อยละ ๙๐ 
   กลยุทธ์  – การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

 ๙.   งานปรับปรุงและรักษาส่วนจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
   ตัวชี้วัด - ผู้เข้าเย่ียมชมมีความพึงพอใจในส่วนจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ มีความสวย สง่างาม สมพระเกียรติฯ ร้อยละ ๙๕  
   กลยุทธ์ - การขยายเครือข่ายขับเคล่ือนองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๐.  จ้างท าบอร์ดฉลุค าพระราชปณิธาน ของรัชกาลที่ ๑๐ บริเวณผนังด้านหลังทางเข้าโถงกลางนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
  ตัวชี้วัด - ผู้เข้าชมนิทรรศการฯ มีความพึงพอใจส่วนจัดแสดงนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ มีความสวย สง่างาม สมพระเกียรติ ร้อยละ ๙๕ 
  กลยุทธ์  - การขยายเครือข่ายขับเคล่ือนองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ ๑๑. งานจ้างท าสื่อ … 



 
 

-๒๔- 

 ๑๑. งานจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ตัวชี้วัด  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 
  - ร้อยละการจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ - การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

 ๑๒. งานจ้างผลิตและเผยแพร่ภาพยนตร์สารคดี เพื่อขับเคลื่อนงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ 
  ตัวชี้วัด - ร้อยละความส าเร็จของภาพยนตร์สารคดี ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ดิจิทัลทีวี ครบทุกขั้นตอน (ร้อยละ ๙๐) 
  กลยุทธ์  - การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

 ๑๓. โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัด - ผู้เข้ารับฟังการบรรยายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๙๕ 
    - ผู้เข้ารับฟังการบรรยายมีความพึงพอใจในโครงการบรรยายฯ ร้อยละ ๙๕ 
  กลยุทธ์ - การขยายเครือข่ายขับเคล่ือนองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๔. จัดหาวัสดุและสิ่งอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร. 
  ตัวชี้วัด - ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชมบ้านเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสาธิตปุารักษ์น้ าและส่วนสาธิตการปลูกหญ้าแฝก ร้อยละ ๙๘ 
  กลยุทธ์ – การขยายเครือข่ายขับเคล่ือนองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๕.  จ้างจัดท าชุดโรงเรือนปลูกพืชขนาดเล็กปลอดสารพิษ 
  ตัวชี้วัด  - ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชมบ้านเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรือนปลูกพืชขนาดเล็กปลอดสารพิษ ร้อยละ ๙๕ 
  กลยุทธ์ - การขยายเครือข่ายขับเคล่ือนองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๖. งานปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ ศปร. 
  ตัวชี้วัด - อาคาร ศปร. และพื้นท่ีโดยรอบอาคาร ศปร. ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีความทันสมัย ร้อยละ ๙๐ 
    - ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชมฯ ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์  - การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
 

/ รายละเอียดแผน … 



 
 

-๒๕- 

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานรองรับแผนปฏิบติัราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานท่ี ๑ : เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล : มีหลักคิดและปฏิบัติในการด าเนินชีวิตเกี่ยวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. งานโครงการจัดการประกวด
ผลงานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง กองทัพไทย 
 
กลยุทธ์  
การขับเคล่ือนโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริอย่างยั่งยืน 
และมั่นคง 
 

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริภายใต้การ
ด าเนินงาน 
ของเหล่าทัพ (ร้อยละ ๙๕) 
 
- ร้อยละของจ านวนผลงานท่ีส่งเข้าประกวดฯ  
ครบทุกประเภท ร้อยละ ๑๐๐ 
 
- ร้อยละของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประกวดฯ  
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ร้อยละ ๙๐ 

๗๕ 
 
 

 
๘๐ 

 
 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 

 
๘๕ 

 
 
 

๗๕ 

๘๕ 
 
 

 
๙๐ 

 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 

 
๙๕ 

 
 
 

๘๕ 

๙๕ 
 

 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๐ 

การขยายกลุ่มเปูาหมาย 
ท่ีสามารถน าองค์ความรู้
จากศูนย์ไปใช้ประโยชน์
เพิ่มมากขึ้นหรือพัฒนา
ต่อยอดเพิ่มมากขึ้น 
 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๒,๓๒๐,๐๕
๐ 

๒. การเดินทางติดตามผลการ
ด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้และ 
การขยายผลความรู้ด้านเกษตร
ผสมผสาน 
 
กลยุทธ์  
๒.๑ ติดตามผลการด าเนินการศูนย์
การเรียนรู้ของประเทศเพื่อนบ้าน 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ ๘๐ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ - การขยายกลุ่มเปูาหมาย 
ท่ีสามารถน า 
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
เพิ่มมากขึ้นหรือพัฒนาต่อ
ยอดเพิ่มมากขึ้น 
- ความยั่งยืนของศูนย์การ
เรียนรู้ครอบคลุมพื้นท่ี
เปูาหมาย 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๔๘๑,๒๐๐ 

/ ๒.๒ สร้างเครือข่าย ... 



 
 

-๒๖- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๒ สร้างเครือข่ายและขยายศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓ ขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 
๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือด้าน
ความมั่นคง และความไว้เนื้อเช่ือใจระหว่าง
ประเทศเพื่อนบ้าน 

         

๓. การฝึกอบรมและสัมมนาโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริส าหรับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
 
กลยุทธ์  
๓.๑ จัดฝึกอบรมและสัมมนาโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริส าหรับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
๓.๒ สร้างเครือข่ายและขยายศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน  
๓.๓ เสริมสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคง และความไว้เนื้อเช่ือใจ
ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 

ร้อยละของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเผยแพร่
และขยายผลไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน 
 
  
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างประเทศ 
เพื่อนบ้าน และ
คุณภาพที่ดีขึ้น 
สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพิ่ม 
มากขึ้น 
 

ศปร. 
(กผค.ฯ, 

กปก.สปก.ฯ) 

๒,๓๕๔,๒๐๐ 
 

/ ๔. งานจัดท า ... 



 
 

-๒๗- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ ์
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔. งานจัดท าหนังสือหลักการทรงงาน 
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 
 
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

- ร้อยละความส าเร็จของส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่ตอบสนอง 
ตามภารกิจของหน่วยงานได้ 
ตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๙๐) 
 
- ร้อยละการจัดท าหนังสือ
พระราชาได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และส่งมอบให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ศปร. ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๒๕๐,๐๐๐ 

๕. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ศปร. 
 
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ความส าเร็จ 
ในการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปฏิบัติ 

- ร้อยละความส าเร็จ 
ของส่ือประชาสัมพันธ์ที่ตอบสนอง
ตามภารกิจของหน่วยงานได้ 
ตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๙๐) 
 
- ร้อยละการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และส่งมอบให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน ศปร. 
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 

 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๒๕๐,๐๐๐ 

 
/ - ผู้เข้าเย่ียมชม ... 



 
 

-๒๘- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 – ผู้เข้าเย่ียมชมดูงาน ศปร. ได้รับ 
แผ่นพับเพื่อเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องหลักการทรงงาน 
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และโครงการพัฒนา
เพื่อความมั่นคง และโครงการ 
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง และรับทราบ 
การด าเนินการของหน่วยดียิ่งขึ้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 
 

   

๖. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
พระราชกรณียกิจให้กับผู้เข้าเย่ียมชม
นิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
 
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

- ร้อยละความส าเร็จของการ
ประชาสัมพันธ์ที่ตอบสนอง 
ตามภารกิจของหน่วยงานได้ 
ตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๙๐) 
 
– ระดับความพึงพอใจ 
ในการเข้ารับบริการในหน่วย ศปร. 
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

ความจงรักภักดี เทิดทูนและ
ปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและเช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๗๐๐,๐๐๐ 

 

/ ๗. การประกวดส่ือ ... 



 
 

-๒๙- 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ ์
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗. การประกวดส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์
ประเภทหนังส้ัน  
เรื่อง "พอเพียงท่ีเพียงพอ"    
  
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปฏิบัติ 
 

- ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์
ท่ีตอบสนองตามภารกิจของหน่วยงานได้
ตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๙๐) 
 
- ระดับความประทับใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ระดับ ๕   
 
- ร้อยละความเข้าใจและประทับใจของ
ผู้ชมต่อหนังส้ันท่ีได้รับรางวัล ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 

๑ 
 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 
 

๒ 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 

๓ 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 

๔ 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 

๕ 
 
 

๙๐ 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๒๘๓,๑๓๐ 

๘. การประกวดสุนทรพจน์หัวข้อ 
"จิตอาสา พาสังคมร่มเย็น"  
  
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติ 

- ร้อยละความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์
ท่ีตอบสนองตามภารกิจของหน่วยงานได้
ตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๙๐) 
 
- ระดับความประทับใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๕  
  
- ร้อยละความเข้าใจและประทับใจ 
ของผู้รับฟังสุนทรพจน์ท่ีได้รับรางวัล  
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 

๑ 
 
 

๗๐ 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๒ 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 
 

๓ 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 

๔ 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 

๕ 
 
 

๙๐ 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๑๒๕,๓๔๐ 

/ ๙. งานปรับปรุง ... 



 
 

-๓๐- 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙. งานปรับปรุงและรักษา
ส่วนจัดแสดงนิทรรศการ
เฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
 
กลยุทธ์  
การขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
องค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ร้อยละของแผนงาน/กิจกรรม 
ท่ีเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงาน 
ให้รองรับผู้มาศึกษาดูงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
- ผู้เข้าเย่ียมชมมีความพึงพอใจ 
ในส่วนจัดแสดงนิทรรศการ 
เฉลิมพระเกียรติฯ มีความสวย  
สง่างาม สมพระเกียรติฯ ร้อยละ ๙๕  

๘๐ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๕ 
 

ส่วนจัดนิทรรศการ 
เฉลิมพระเกียรติพร้อม
ใช้งานทันสมัยและมี
ข้อมูลท่ีถูกต้องและผู้
ศึกษาดูงานเกิดความรู้ 
ความเข้าใจและเช่ือมั่น 
 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๕๐๐,๐๐๐ 

๑๐. จ้างท าบอร์ดฉลุ 
ค าพระราชปณิธาน  
ของรัชกาลท่ี ๑๐ บริเวณ
ผนังด้านหลังทางเข้าโถง
กลางนิทรรศการถาวร 
เฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
 
กลยุทธ์  
การขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
องค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของแผนงาน/กิจกรรม 
ท่ีเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงาน 
ให้รองรับผู้มาศึกษาดูงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
- ผู้เข้าชมนิทรรศการฯ มีความ 
พึงพอใจส่วนจัดแสดงนิทรรศการถาวร
เฉลิมพระเกียรติฯ มีความสวย  
สง่างาม สมพระเกียรติ ร้อยละ ๙๕ 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๕ 
 

ส่วนจัดนิทรรศการ 
เฉลิมพระเกียรติพร้อม
ใช้งานทันสมัยและมี
ข้อมูลท่ีถูกต้องและผู้
ศึกษาดูงานเกิดความรู้ 
ความเข้าใจและเช่ือมั่น 
 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๑๐๐,๐๐๐ 

/ ๑๑. งานจ้างท าส่ือ ... 



 
 

-๓๑- 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ ์
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑. งานจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
 
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปฏิบัติ 

- ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนงาน (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
- ร้อยละการจ้างท า 
ส่ือประชาสัมพันธ์ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖๐ 
 
 
 

๖๐ 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 

 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กรป.สปก.ฯ) 

๙,๘๐๐,๐๐๐ 

๑๒. งานจ้างผลิตและเผยแพร่
ภาพยนตร์สารคดี เพื่อขับเคล่ือน
งานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลความส าเร็จในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปฏิบัติ 
 

- ร้อยละความส าเร็จของ
ภาพยนตร์สารคดี ออกอากาศ
ทางสถานีโทรทัศน์ดิจิทัลทีวี 
ครบทุกขั้นตอน (ร้อยละ ๙๐) 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กปก.สปก.ฯ) 

๘,๒๐๐,๐๐๐ 

 

/ ๑๓. โครงการบรรยาย ... 



 
 

-๓๒- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๓. โครงการบรรยาย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
กลยุทธ์ 
การขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
องค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของแผนงาน/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงาน 
ให้รองรับผู้มาศึกษาดูงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
- ผู้เข้ารับฟังการบรรยายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๙๕ 
 
- ผู้เข้ารับฟังบรรยายมีความพึงพอใจ 
ในโครงการบรรยายฯ ร้อยละ ๙๕ 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

 
๗๕ 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 

เกิดความรู้ความเข้าใจ
และเช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กปก.สปก.ฯ) 

๓๕๒,๕๐๐ 

๑๔. จัดหาวัสดุและ 
ส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้
บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร. 
 
กลยุทธ์  
การขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
องค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของแผนงาน/กิจกรรม 
ท่ีเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงาน 
ให้รองรับผู้มาศึกษาดูงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
-  ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชม
บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสาธิต
ปุารักษ์น้ าและส่วนสาธิตการปลูก 
หญ้าแฝก ร้อยละ ๙๘ 

๘๐ 
 
 
 
 

๕๘ 

๘๕ 
 
 
 
 

๖๗ 

๙๐ 
 
 
 
 

๗๘ 

๙๕ 
 
 
 
 

๘๘ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๘ 

ศูนย์การเรียนรู้บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสาธิต 
ปุารักษ์น้ าและส่วนสาธิต 
การปลูกหญ้าแฝก ครบ
สมบูรณ์ตามแผนงาน
และเกิดความรู้ความ
เข้าใจและเช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กปก.สปก.ฯ) 

๕๐๐,๐๐๐ 

/ ๑๕. จ้างจัดท า ... 



 
 

-๓๓- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ ์ หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๕. จ้างจัดท าชุดโรงเรือน
ปลูกพืชขนาดเล็ก 
ปลอดสารพิษ 
 
กลยุทธ์  
การขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
องค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ร้อยละของแผนงาน/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงาน
ให้รองรับผู้มาศึกษาดูงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชม 
บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และ
โรงเรือนปลูกพืชขนาดเล็กปลอด
สารพิษ ร้อยละ ๙๕ 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๕ 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๕ 

ศูนย์การเรียนรู้บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรือนปลูกพืชขนาดเล็ก 
ปลอดสารพิษ  
ครบสมบูรณ์ตามแผนงาน
และเกิดความรู้ความเข้าใจ
และเช่ือมั่น 
 
 

ศปร. 
(กปก.สปก.ฯ) 

๕๙,๕๙๙ 

๑๖. งานปรับปรุงและพัฒนา
พื้นท่ี ศปร. 
 
กลยุทธ์  
การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลความส าเร็จ 
ในการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปฏิบัติ 
 

- อาคาร ศปร. และพื้นท่ีโดยรอบ
อาคาร ศปร. ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมให้มีความทันสมัย  
(ร้อยละ ๙๐) 
 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชม
ฯ ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 

 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 

 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 

ความจงรักภักดี เทิดทูน
และปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และ 
เกิดความรู้ความเข้าใจและ
เช่ือมั่น 
 

ศปร. 
(กปก.ฯ และ 

กกล.ฯ) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

/ ข้ันตอน ... 
 



 
 

-๓๔- 

ขั้นตอนการด าเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานท่ี ๑ : เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล : มีหลักคิดและปฏิบัติในการด าเนินชีวิตเกี่ยวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              กผค.ฯ 
กองทัพไทย       ๑,๕๐๙,๖๕๐ ๘๑๐,๔๐๐ 

๒. การเดินทางติดตามผลการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้และการขยายผล              กผค.ฯ 

ความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน       ๔๘๑,๒๐๐     
๓. การฝึกอบรมและสัมมนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ             กผค.ฯ 
ส าหรับประเทศเพื่อนบ้าน    ๑,๖๐๕,๑๗๕ ๗๔๙,๐๒๕     
๔. งานจัดท าหนังสือหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร             กรป.ฯ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๒๕๐,๐๐๐           
๕. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ศปร.              กรป.ฯ 

  ๒๕๐,๐๐๐           
๖. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวร             กรป.ฯ 

เฉลิมพระเกียรติ ศปร.  ๑๘๕,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๐๕,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  
๗. การประกวดส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์ประเภทหนังส้ัน เรื่อง "พอเพียงท่ีเพียงพอ"             กรป.ฯ 

 ๖๒,๐๐๐       ๒๒๑,๑๓๐  
๘. การประกวดสุนทรพจน์หัวข้อ "จิตอาสา พาสังคมร่มเย็น"             กรป.ฯ 

 ๖๒,๐๐๐       ๖๓,๓๔๐  
/ ๙. งานปรับปรุง ... 



 
 

-๓๕- 

 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙. งานปรับปรุงและรักษาส่วนจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ศปร.              กรป.ฯ 

     ๕๐๐,๐๐๐        
๑๐. จ้างท าบอร์ดฉลุค าพระราชปณิธาน ของรัชกาลท่ี ๑๐ บริเวณผนังด้านหลัง             กรป.ฯ 

ทางเข้าโถงกลางนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. ๑๐๐,๐๐๐           
๑๑. งานจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์             กรป.ฯ 

       ๙,๘๐๐,๐๐๐     
๑๒. งานจ้างผลิตและเผยแพร่ภาพยนตร์สารคดี              กรป.ฯ 

เพื่อขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ๘,๒๐๐,๐๐๐           
๑๓. โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              กปก.ฯ 
  ๑๖๑,๒๗๐ ๑๔๒,๔๙๘ ๔๘,๗๓๐     
๑๔. จัดหาวัสดุและส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร.              กปก.ฯ 
  ๕๐๐,๐๐๐           
๑๕. จ้างจัดท าชุดโรงเรือนปลูกพืชขนาดเล็กปลอดสารพิษ              กปก.ฯ 
  ๕๙,๕๙๙           
๑๖. งานปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ี ศปร.              กกล.ฯ  
     ๑๒,๘๐๑,๔๑๗ ๒,๑๙๘,๕๘๓    และ กปก.ฯ 
 

/ แผนปฏบิัติ ... 



 
 

-๓๖- 
-๓๔- 

แผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานที่ ๒ : การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ประสิทธิผล : มีประสิทธิภาพในการด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเหล่าทัพ และ บช.ตชด. 

 แผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัด/กลยุทธ์   
 

 ๑. งานตรวจเยี่ยมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและโครงการพิเศษอื่น ๆ ของผู้บังคับบัญชาและฝุายอ านวยการ 
  ตัวชี้วัด  - ร้อยละความส าเร็จของการตรวจเย่ียมฯ เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ 
   - หน่วยรับการตรวจเย่ียมฯ มีความพึงพอใจในการรับนโยบาย แนวทางและค าแนะน า ในการด าเนินงานและการแก้ไขปัญหา ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์ - การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ 

 ๒. การจัดท าแผนแม่บทโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ของ ทท. และ บช.ตชด. 
  ตัวชี้วัด  - ร้อยละความส าเร็จของแนวทางการบูรณาการงานระหว่างหน่วย ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์ - การก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ของ ทท. และ บช.ตชด. ถ่ายทอดไปสู่การจัดท าแผนและโครงการอื่น ๆ ต่อไป 
   - การขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างยั่งยืนและมั่นคง 
   - การแลกเปล่ียนข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

 ๓. การจัดท าหนังสือข้อมูลโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริในความรับผิดชอบของ กองทัพไทย และ บช.ตชด. 
  ตัวชี้วัด  - ฐานข้อมูลของหนังสือ และความสมบูรณ์ของหนังสือ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ - การถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในความรับผิดชอบของ กองทัพไทย และ บช.ตชด. 
   - การขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างยั่งยืนและมั่นคง 

 ๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วย เร่ือง ความรู้-ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  ตัวชี้วัด - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๙๐ 
     - ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อส้ินสุดการอบรม ร้อยละ ๙๐ 
     - ระดับความพึงพอใจ-ความสะดวกในการใช้ข้อมูล ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์ - การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
     - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  

/ ๕. การด าเนินงาน ... 



 
 

-๓๕- 
-๓๗- 

 ๕. การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. 
  ตัวชี้วัด  ๕.๑ ตัวชี้วัดด้านผลผลิต ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้-ความเข้าใจ ร้อยละ ๙๐ 
    ๕.๒ ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐  
       - ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถด าเนินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ ร้อยละ ๙๐ 
       - การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ ร้อยละ ๙๐ 
  กลยุทธ์  - การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ 

 ๖. การอบรมและให้ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถภาพร่างกายก าลังพลของ ศปร. 
  ตัวชี้วัด - ก าลังพลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ ค่าดัชนีมวลกาย BMI ต้องลดลงอย่างน้อย ๑๐% ในคนท่ีมีค่าเกินมาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ 
  กลยุทธ์ - เพิ่มศักยภาพให้ก าลังพลมีความพร้อมทางด้านร่างกายในการปฏิบัติงาน 

 ๗. งานส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือด้านความม่ันคง 
 ตัวชี้วัด - ด าเนินตามภารกิจบรรลุความส าเร็จตามเปูาหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ - ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ฯ และประชาชนในพื้นท่ี และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 ๘. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ตัวชี้วัด - ร้อยละความสมบูรณ์ของข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของกองทัพไทยและ บช.ตชด. ท่ีทันสมัย แสดงบนแผนท่ีอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ 
     บนส่ือออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ 
    - มีระบบภูมิสารสนเทศท่ีมีเครื่องมือและโปรแกรมท่ีสามารถน าเข้าแก้ไขปรับปรุง วิเคราะห์และแสดงผลข้อมูลในแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือออนไลน์ได้อย่างถูกต้อง 
     และสมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ - สร้างระบบภูมิสารสนเทศท่ีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงาน และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ท่ีอยู่ในความดูแล 
     ของกองทัพไทยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ๙. งานจัดซ้ือระบบรักษาความปลอดภัยที่ต้ังหน่วย 
  ตัวชี้วัด - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 
  กลยุทธ์ - เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัยของหน่วยให้มีประสิทธิภาพ โดยเพิ่มระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด cctv และไม้กั้นรถยนต์อัตโนมัติพร้อมระบบ RFID  
     (Radio Frequency Identification) ซึ่งเป็นการแสดงเอกลักษณ์ของวัตถุหรือบุคคลด้วยคล่ืนวิทยุ 

/๑๐. ค่าบ ารุงรักษา … 



 
 

-๓๘- 

 ๑๐.  ค่าบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ 
  ตัวชี้วัด – เครื่องปรับอากาศอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 
 

 ๑๑.  ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด – ความปลอดภัยบริเวณอาคารและทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ ๙๐ 
 

 ๑๒. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
  ตัวชี้วัด – หน่วยงานมีความสะอาดตามมาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ 
 

 ๑๓. ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) ศปร. 
  ตัวชี้วัด – สามารถช าระค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟูา น้ าประปา และไปรษณีย์) เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 ๑๔. การบริหารงานของ ศปร. 
  ตัวชี้วัด – หน่วยสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ รายละเอียดแผน … 
 



 
 

-๓๙- 

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานรองรับแผนปฏิบติัราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานที่ ๒ : การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ประสิทธิผล : มีประสิทธิภาพในการด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเหล่าทัพ และ บช.ตชด. 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. งานตรวจเย่ียมโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริและโครงการ
พิเศษอื่น ๆ ของผู้บังคับบัญชาและ 
ฝุายอ านวยการ 
 
กลยุทธ์  
การออกแบบและพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานและการติดตาม
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ 

- ร้อยละความส าเร็จของการ 
ตรวจเย่ียมฯ เป็นไปตามแผนงาน
ท่ีก าหนด ร้อยละ ๙๐ 
 
- หน่วยรับการตรวจเย่ียมฯ มี
ความพึงพอใจในการรับนโยบาย 
แนวทางและค าแนะน า ในการ
ด าเนินงานและการแก้ไขปัญหา 
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

เสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้เกิดความร่วมท่ีดี
ระหว่างหน่วยงาน ระหว่าง
กองทัพ 
 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๒,๕๘๒,๔๙๐ 

๒. การจัดท าแผนแม่บทโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ของ ทท. และ บช.ตชด. 
 
กลยุทธ์  
๒.๑ การก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ของ ทท. และ บช.
ตชด. ถ่ายทอดไปสู่การจัดท าแผน
และโครงการอื่น ๆ ต่อไป 

ร้อยละความส าเร็จของแนวทาง 
การบูรณาการงานระหว่างหน่วย  
ร้อยละ ๙๐ 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

- มีการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบมีแบบแผน 
- การพัฒนา-การขยายผล 
ต่อยอดของโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
- เกิดความรู้ความเข้าใจและ
ความเช่ือมั่นต่อโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
อย่างยั่งยืนและมั่นคง 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๒๑๘,๙๓๕ 

/ ๒.๒ การขับเคล่ือน ... 



 
 

-๔๐- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.๒ การขับเคล่ือนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
อย่างยั่งยืนและมั่นคง 
๒.๓ การแลกเปล่ียนข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

         

๓. การจัดท าหนังสือข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ในความรับผิดชอบของ กองทัพไทย 
และ บช.ตชด. 
 
กลยุทธ์  
๓.๑ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ในความรับผิดชอบของ กองทัพไทย 
และ บช.ตชด. 
๓.๒ การขับเคล่ือนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริอย่างยั่งยืน
และมั่นคง 

- ฐานข้อมูลของหนังสือ และ
ความสมบูรณ์ของหนังสือ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - เกิดความรู้ความเข้าใจและ
ความเช่ือมั่นต่อโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
อย่างยั่งยืนและมั่นคง 
- การพัฒนา การขยายผล  
ต่อยอด ของโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- กลุ่มเปูาหมายสามารถ 
น าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
/ ๔. โครงการพัฒนา ... 



 
 

-๔๑- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในหน่วย เรื่อง ความรู้-ความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์  
๔.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี 
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ ๙๐ 
 
- ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ เมื่อส้ินสุดการอบรม  
ร้อยละ ๙๐ 
 
- ระดับความพึงพอใจ-ความสะดวก 
ในการใช้ข้อมูล ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
๗๐ 

 
 
 

๗๐ 

๗๕ 
 
๗๕ 

 
 
 

๗๕ 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
๘๕ 

 
 
 

๘๕ 

๙๐ 
 
๙๐ 

 
 
 

๙๐ 

๑. ก าลังพลท่ีผ่านการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. หน่วยงานสามารถยกระดับ 
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศของหน่วย และ
เช่ือมโยงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจอย่างแม่นย า 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๑๔๙,๐๐๐ 

๕. การด าเนินงานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. 
  
กลยุทธ์  
การออกแบบและพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล
ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ 

๓.๑ ตัวชี้วัดด้านผลผลิต ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู้-ความเข้าใจ  
ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐ 
   - ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถ
ด าเนินการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐ ๔.๐ ร้อยละ ๙๐ 
   - การรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์
คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ 
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 
 
๘๐ 

 

๘๕ 
 
 
๘๕ 

 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

ผ่านเกณฑ์ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของ ศปร. (ก.พ.ร.) 
ในระดับคะแนนเฉล่ียท่ี ๔.๐ 
  

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๔๕,๐๐๐ 

/ ๖. การอบรม ... 



 
 

-๔๒- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ระดับเปูาหมาย 

ผลลัพธ์ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๖. การอบรมและให้ความรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถภาพ
ร่างกายก าลังพลของ ศปร. 
 
กลยุทธ์  
เพิ่มศักยภาพให้ก าลังพล 
มีความพร้อมทางด้าน
ร่างกายในการปฏิบัติงาน 

ก าลังพลท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ใน
เรื่องการดูแลสุขภาพ 
ค่าดัชนีมวลกาย BMI  
ต้องลดลงอย่างน้อย 
๑๐% ในคนท่ีมีค่า
เกินมาตรฐาน  
ร้อยละ ๘๐ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ก าลังพลท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแล
สุขภาพปูองกันโรค สุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น และสุขภาพชีวิต
ท่ีดี 
 

ศปร. 
(กผค.ฯ) 

๕๘,๘๐๐ 

๗. งานส่งเสริมความเข้าใจ
และความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคง 
 
กลยุทธ์  
ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับ
เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ฯ 
และประชาชนในพื้นท่ี 
และพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
 
 
 
 
 

ด าเนินตามภารกิจ
บรรลุความส าเร็จ
ตามเปูาหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑. ภารกิจการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ฯ และ
ประชาชนในพื้นท่ี บรรลุผลส าเร็จดังนี้ 
 - เกิดความมั่นคงทางอาหาร พึ่งพาตนเองด้านอาหารได้อย่างยั่งยืน 
  - เกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปประกอบการต่อยอดอาชีพได้ใน
อนาคต  
- เกิดความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้างความมั่นคง  
- ลดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
๒. ภารกิจพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นท่ีเปูาหมาย บรรลุผลส าเร็จดังนี้ 
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริได้รับการเผยแพร่และน้อมน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างแพร่หลาย     
- แหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นสถานท่ีส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือด้านความมั่นคง
ระหว่างประชาชนชาวไทยในพื้นท่ีและประเทศเพื่อนบ้านอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

ศปร. 
(กปก.ฯ) 

๑,๑๔๓,๘๐๐ 

/ ๘. งานพัฒนาระบบ ... 



 
 

-๔๓- 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมาย ผลลัพธ ์ หน่วย
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
  
กลยุทธ์  
สร้างระบบภูมิสารสนเทศ 
ท่ีเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการงาน และโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ท่ีอยู่ในความดูแล 
ของกองทัพไทยให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

- ร้อยละความสมบูรณ์ของข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของกองทัพ
ไทยและ บช.ตชด. ท่ีทันสมัย แสดงบน
แผนท่ีอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ 
บนส่ือออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
- มีระบบภูมิสารสนเทศท่ีมีเครื่องมือและ
โปรแกรมท่ีสามารถน าเข้าแก้ไขปรับปรุง 
วิเคราะห์และแสดงผลข้อมูลในแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ์ ส่ือออนไลน์ได้อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖๐ 
 
 
 

 
 
๖๐ 

 
 

 

๗๐ 
 
 

 
 

 
๗๐ 

 

๘๐ 
 
 
 
 
 
๘๐ 

 

๙๐ 
 
 
 
 
 
๙๐ 

 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

เครื่องมือส าหรับ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ช้ันในการด าเนินการกับ
คลังข้อมูลและช่วยในการ
ตัดสินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่
อยู่ในความรับผิดชอบ 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับงานอื่น ๆ ท่ี
ต้องใช้ข้อมูล 
ภูมิสารสนเทศในการท างาน 

ศปร. 
(กมส.ฯ) 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

๙. งานจัดซื้อระบบรักษาความ
ปลอดภัยท่ีต้ังหน่วย 
กลยุทธ์  
เพิ่มมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของหน่วยให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเพิ่มระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด cctv 
และไม้กั้นรถยนต์อัตโนมัติ
พร้อมระบบ RFID (Radio 
Frequency Identification) 
ซึ่งเป็นการแสดงเอกลักษณ์ของ
วัตถุหรือบุคคลด้วยคล่ืนวิทยุ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
แผน ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๗๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

มีระบบเฝูาตรวจและปูอง
ปราม ลดความเส่ียงท่ีจะเกิด
เหตุร้าย ท าให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
รวมท้ังพื้นท่ีโดยรอบ 

ศปร. 
(กมส.ฯ) 

๕,๒๐๐,๐๐๐ 

/ ๑๐. ค่าบ ารุง ... 



 
 

-๔๔- 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมาย ผลลัพธ์ หน่วย
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๐. ค่าบ ารุงรักษาระบบ 
ปรับอากาศ  

เครื่องปรับอากาศอยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 

๙๐ การปฏิบัติราชการของ ศปร. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กกล.ฯ ๕๓,๙๓๐ 

๑๑. ค่าจ้างพนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

ความปลอดภัยบริเวณอาคารและ
ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 

๙๐ การปฏิบัติราชการของ ศปร. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กกล.ฯ ๑,๔๐๑,๓๙๐ 

๑๒. ค่าจ้างเหมา 
ท าความสะอาด 

หน่วยงานมีความสะอาดตามมาตรฐาน 
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 

๙๐ การปฏิบัติราชการของ ศปร. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กกล.ฯ ๘๐๔,๐๐๐ 

๑๓. ค่าสาธารณูปโภค  
(เว้นค่าโทรศัพท์และ
อินเตอร์เน็ต) ศปร.   

สามารถช าระค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าไฟฟูา น้ าประปา และไปรษณีย์) 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

๘๐  
 

๘๕ 
 

๙๐ 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ การปฏิบัติราชการของ ศปร. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กกล.ฯ ๑,๙๖๐,๐๐๐ 

๑๔. การบริหารงาน 
ของ ศปร. 
   

หน่วยสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
ร้อยละ ๙๐ 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

๘๐ 
 

๘๕ 
 

๙๐ การปฏิบัติราชการของ ศปร. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กกล.ฯ ๑,๒๑๖,๔๑๕ 

 
 
 
 
 
 

/ ขั้นตอน ... 



 
 

-๔๕- 

ขั้นตอนการด าเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานที่ ๒ : การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ประสิทธิผล : มีประสิทธิภาพในการด าเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเหล่าทัพ และ บช.ตชด. 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. งานตรวจเย่ียมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและโครงการพิเศษอื่น ๆ              กผค.ฯ 
ของผู้บังคับบัญชาและฝุายอ านวยการ  ๗๑๒,๕๑๐ ๑,๖๕๗,๗๖๐ ๒๑๒,๒๒๐    

๒. การจัดท าแผนแม่บทโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ของ ทท. และ บช.ตชด.             กผค.ฯ 
        ๒๑๘,๙๓๕     
๓. การจัดท าหนังสือข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในความรับผิดชอบของ              กผค.ฯ 

กองทัพไทย และ บช.ตชด.        ๑๒๐,๐๐๐     
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยเรื่อง ความรู้-ความสามารถด้านเทคโนโลยี             กผค.ฯ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ๑๔๙,๐๐๐           
๕. การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร.              กผค.ฯ 

  ๔๕,๐๐๐           
๖. กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพร่างกายก าลังพลของ ศปร.             กผค.ฯ 

           ๕๘,๘๐๐  
๗. งานส่งเสริมความเข้าใจความร่วมมือด้านความมั่นคง             กปก.ฯ 
        ๑,๑๔๓,๘๐๐    

๘. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ             กมส.ฯ 

        ๑๐,๐๐๐,๐๐๐     
/ ๙. งานจัดซื้อ ... 



 
 

-๔๖- 

 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙. งานจัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยท่ีต้ังหน่วย             กมส.ฯ 

        ๕,๒๐๐,๐๐๐     
๑๐. ค่าบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ              กกล.ฯ 

  ๒๖,๙๖๕    ๒๖,๙๖๕     
๑๑. ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย              กกล.ฯ 
  ๓๕๐,๓๔๓ ๓๕๐,๓๔๓ ๓๕๐,๓๔๓ ๓๕๐,๓๔๓  
๑๒. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด              กกล.ฯ 

  ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐  
๑๓. ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) ศปร.              กกล.ฯ 
  ๔๘๙,๙๙๙.๙๙ ๔๘๙,๙๙๙.๙๙ ๔๘๙,๙๙๙.๙๙ ๔๘๙,๙๙๙.๙๙  
๑๔. การบริหารงานของ ศปร.              กกล.ฯ 
  ๖๖๓,๔๐๕ ๒๑๖,๓๐๐ ๓๐๒,๗๑๐ ๓๔,๐๐๐  

 
 
 
 

 

/ ภาคผนวก ... 



 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔๗- 
 

๑๐. วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

กลุ่มงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 

กลุ่มงานที่ ๑ เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
 ๑.๑.๑ งานจัดท าหนังสือหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 ๑.๑.๒ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ศปร. 
 ๑.๑.๓ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับผู้เข้าเย่ียมชม
นิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
 ๑.๑.๔ การประกวดส่ือดิจิทัลสร้างสรรค์ ประเภทหนังส้ัน  
เรื่อง “พอเพียงท่ีเพียงพอ” 
 ๑.๑.๕ การประกวดสุนทรพจน์ หัวข้อ “จิตอาสา พาสังคมร่มเย็น” 
 ๑.๑.๖ โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กรป.สปก.ศปร. 

 
กรป.สปก.ศปร. 
กรป.สปก.ศปร. 

 
กรป.สปก.ศปร. 

 
กรป.สปก.ศปร. 
กปก.สปก.ศปร. 

  
๒๕๐,๐๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
๒๘๓,๑๓๐ 

 
๑๒๕,๓๔๐ 
๓๕๒,๕๐๐ 

๑.๒ การปฏิบัติการจิตวิทยา 
 ๑.๒.๑ งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒.๒ งานจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
 ๑.๒.๓ งานจ้างผลิตและเผยแพร่ภาพยนตร์สารคดี เพื่อขับเคล่ือนงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
กผค.ศปร. 

กรป.สปก.ศปร. 
กรป.สปก.ศปร. 

 
๒,๓๒๐,๐๕๐ 
๙,๘๐๐,๐๐๐ 
๘,๒๐๐,๐๐๐ 

๑.๓ การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
 - การเดินทางติดตามผลการด าเนินงานศูนย์การเรยีนรู้ และการขยายผลความรู้
ด้านเกษตรผสมผสาน 

 
กผค.ศปร. 

 
๔๘๑,๒๐๐ 

๑.๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 
 - การฝึกอบรมและสัมมนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริส าหรับประเทศ
เพื่อนบ้าน 

 
กผค.ศปร. 

 
๒,๓๕๔,๒๐๐ 

๑.๕ การส่งก าลัง 
 - จัดหาวัสดุและส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร. 

  
กปก.สปก.ศปร. 

 
๕๐๐,๐๐๐  

๑.๖ การบริการอื่น ๆ  
 ๑.๖.๑ งานปรับปรุงและรักษาส่วนจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
 ๑.๖.๒ จ้างท าบอร์ดฉลุ ค าพระราชปณิธาน ของรัชกาลท่ี ๑๐ บริเวณผนัง
ด้านหลังทางเข้าโถงกลางนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
 ๑.๖.๓ จ้างจัดท าชุดโรงเรือนปลูกพืชขนาดเล็กปลอดสารพิษ 
 ๑.๖.๔ งานปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ี ศปร. 

 
กรป.สปก.ศปร. 
กรป.สปก.ศปร. 

 
กปก.สปก.ศปร. 

กกล.ฯ และ กปก.ฯ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๕๙,๕๙๙ 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐  
    รวม     ๔๑,๒๗๖,๐๑๙ 

/ กลุ่มงานที่ ๒ … 



 
 

-๔๘- 
 

กลุ่มงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 

กลุ่มงานที ่๒ การพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

๒.๑ การปฏิบัติการจิตวิทยา 
 - งานตรวจเย่ียมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและโครงการพิเศษอื่น ๆ 
ของผู้บังคับบัญชาและฝุายอ านวยการ 

 
กผค.ศปร. 

 

  
๒,๕๘๒,๔๙๐ 

 
๒.๒ การขับเคล่ือนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง 
 ๒.๒.๑ การจัดท าแผนแม่บท โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ของ ทท. และ บช.ตชด. 
 ๒.๒.๒ การจัดท าหนังสือข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ในความรับผิดชอบของกองทัพไทย และ บช.ตชด. 

 
กผค.ศปร. 

 
กผค.ศปร. 

 

 
๒๑๘,๙๓๕ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

๒.๓ การพัฒนาระบบงานด้านการส่ือสารและสารสนเทศ 
 - งานพฒันาระบบสารสนเทศ 

 
กมส.สปก.ศปร. 

 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

๒.๔ การปฏิบัติการเพื่อความมั่นคงแห่งชาติ 
 - งานส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือด้านความมั่นคง 

 
กปก.สปก.ศปร. 

 
๑,๑๔๓,๘๐๐ 

๒.๕ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 
 - โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรในหน่วย เรื่อง ความรู้-ความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 
กผค.ศปร. 

 
๑๔๙,๐๐๐ 

๒.๖ การพัฒนาระบบราชการ  
 - การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. 

 
กผค.ศปร. 

 
๔๕,๐๐๐ 

๒.๗ การบริหาร บริการก าลังพลท่ัวไป 
 - การอบรมและให้ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถภาพร่างกายก าลังพล ศปร. 

 
กผค.ศปร. 

 
๕๘,๘๐๐ 

๒.๘ การซ่อมบ ารุง 
 ๒.๘.๑ ค่าบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ 
 ๒.๘.๒ งานจัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยท่ีต้ังหน่วย 

 
กกล.ศปร. 

กมส.สปก.ศปร. 

 
๕๓,๙๓๐ 

๕,๒๐๐,๐๐๐ 
๒.๙ การบริการอื่น ๆ 
 ๒.๙.๑ ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ศปร. 
 ๒.๙.๒ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
 ๒.๙.๓ ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) : ศปร. 

 
กกล.ศปร. 
กกล.ศปร. 
กกล.ศปร. 

 
๑,๔๐๑,๓๗๒ 

๘๐๔,๐๐๐ 
๑,๙๖๐,๐๐๐ 

๒.๑๐ การบริหารงานของส่วนราชการใน บก.ทท. 
 - การบริหารงานของ ศปร. 

 
กกล.ศปร. 

 
๑,๒๑๖,๔๑๕ 

    รวม   ๒๔,๙๕๓,๗๔๒ 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น     ๖๖,๒๒๙,๗๖๑ 
 


