
นโยบาย ผอ.ศปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๖.๑ นโยบายท่ัวไป 

    ด้านการพิทักษ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (“เป็นคนดี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์”, “เข้าใจการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”) 
  ให้ก ำลังพลทุกนำยปฏิบัติตนเป็นคนดี รักชำติ ศำสนำ และแสดงออกถึงควำมจงรักภักดี  พิทักษ์
รักษำ ปกป้องและเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์อย่ำงสมพระเกียรติ ยึดมั่นในกำรปกครอง ระบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     ด้านการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชน (“รู้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 
   ศปร. เป็นหน่วยงำนหลักในกำรบูรณำกำร แผนงำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
โครงกำรเพื่อควำมมั่นคงและโครงกำรพิเศษอื่น ๆ ของกองบัญชำกำรกองทัพไทย เหล่ำทัพ และกองบัญชำกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดน ในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ หลักกำร 
ทรงงำน หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศตำมแนวทำงพระรำชด ำริ ให้เป็น
ที่พึ่งของประชำชน 

     ด้านการบริหารจัดการกองทัพ (“มีจิตใจเข้มแข็งกล้าหาญ”, “เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่แบ่งปัน”, “กตัญญูกตเวที”) 
      วัฒนธรรมองค์กร มีระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่ดี  ให้มีควำมทันสมัย พัฒนำขีด
ควำมสำมำรถก ำลังพล ให้สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนสำมำรถปฏิบัติงำนตำม
ต ำแหน่งอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้แนวคิดในกำรปฏิบัติงำนเป็นแนวทำงเดียวกัน ช้ีแจงงำนสงสัยซักถำม  
ก ำลังพลสำมำรถเสนอแนะอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพื่อให้เป็นหน่วยที่มีมำตรฐำน มีรูปแบบกำรท ำงำนตำมแนวทำง 
“ฐำนวิถีชีวิตใหม่” มำปรับใช้อย่ำงเหมำะสม สร้ำงควำมรักควำมสำมัคคี เป็นปึกแผ่น เฝ้ำระวังตักเตือน  
ขอค ำแนะน ำปรึกษำเพื่อช่วยกันแก้ปัญหำ มีจิตใจที่เข้มแข็งกล้ำหำญ จิตใจกว้ำงขวำง เผื่อแผ่แบ่งปัน กตัญญู
กตเวที รวมทั้งมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณ อย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ เป็นไปตำมแผนกำรปฏิบัติงำน เกิดประโยชน์
และมีประสิทธิภำพ 
  
 ๖.๒ นโยบายเฉพาะ 

      ด้านก าลังพล (“ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน”, “เสริมสร้างร่างกาย”, “ใฝ่รู้คู่คุณธรรม”, มีความเป็น
ทหารอาชีพ”, “มีวินัย เคารพกฎหมาย”) 
   ๑) กำรบรรจุก ำลังพล ต้องมีควำมโปร่งใส มีคณะกรรมกำรในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสม ทั้งใน
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนให้ตรงกับต ำแหน่ง และกำรมีทัศนคติที่ดีต่อกองทัพและหน่วยงำน 
         ๒) ส่งเสริมก ำลงัพลให้ได้เข้ำรบักำรศึกษำตำมแนวทำงรบัรำชกำรของเหลำ่ สำยวิทยำกำร เพื่อให้
มีควำมช ำนำญในงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ รวมถึงเข้ำรับกำรศึกษำหลักสูตรเพิ่มเติมต่ำง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อ
หน่วยงำน 



    ๓) ส่งเสริมให้ก ำลังพลพัฒนำทักษะควำมรู้เพิ่มเติมในด้ำนต่ำง ๆ ด้วยกำรจัด Unit school เช่น 
กำรอบรมวิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้ด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง   
     ๔) พัฒนำก ำลังพลให้มีขีดควำมสำมำรถ ตรงกับงำนหน้ำที่รับผิดชอบงำนตำมภำรกิจ และพร้อม
ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติรำชกำรศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและควำมมั่นคง ให้ส ำเรจ็
ลุล่วง 
       ๕) เสริมสร้ำงพัฒนำร่ำงกำยด้วยกำรออกก ำลังกำยเพิ่มกล้ำมเนื้อ และควบคุมน้ ำหนักให้มีค่ำ 
BMI ที่เหมำะสม  
       ๖) ปลูกฝังให้ก ำลงัพลมีคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นทหำรอำชีพ ปฏิบัติตำมแบบธรรมเนียมทหำร 
ปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ และวินัยทหำร ๙ ข้อ อย่ำงเคร่งครัด  
                        ๖.๑) ดื้อ ขัดขืน หลีกเลี่ยง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำเหนือตน 
                        ๖.๒) ไม่รักษำระเบียบกำรเคำรพระหว่ำงผู้ใหญ่ผู้น้อย 
                        ๖.๓) ไม่รักษำมรรยำทให้ถูกต้องตำมแบบธรรมเนียมของทหำร 
                        ๖.๔) ก่อให้แตกควำมสำมัคคีในหมู่ทหำร 
            ๖.๕) เกียจคร้ำน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหน้ำที่รำชกำร 
                        ๖.๖) กล่ำวค ำเท็จ 
             ๖.๗) ใช้กิริยำวำจำไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
                ๖.๘) ไม่ตักเตือนสั่งสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชำที่กระท ำผิดตำมโทษำนุโทษ 
                ๖.๙) เสพเครื่องดองของเมำจนถึงเสียกิริยำ 
                    โดยก ำลังพลทุกนำยต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด อบำยมุข ผู้มีอิทธิพล และไม่ท ำผิดกฎหมำย
บ้ำนเมือง  
   ๗) พัฒนำประสิทธิภำพและสมรรถนะก ำลังพลให้สอดคล้องกับภำรกิจ โดยใช้ระบบกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคลของกองทัพ รวมทั้งกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมโดยขับเคลื่อนระบบ 
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดข้ันตอนและกระบวนงำนด้ำนเอกสำร  
     ๘) กำรพบปะรวมพลให้อยู่ในมำตรกำรป้องกันสูงสุด ให้ก ำลังพลดูแลสุขภำพอนำมัยของตัวเอง
อย่ำงเคร่งครัด  เพื่อป้องกันโรคติดต่อต่ำง ๆ  
     ๙) ให้ก ำลังพลมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์พัฒนำหน่วยงำน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อเกิด 
ปัญหำให้เร่งด ำเนินกำรแก้ไข ช่วยกันดูแลหน่วยงำนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
       ๑๐) ด ำเนินกำรตำมหลัก ๕ ส. (สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ สร้ำงนิสัย) เพื่อเสริมสร้ำง 
คุณภำพชีวิตที่ดีทั้งที่ท ำงำนและที่พักอำศัยให้เป็นระเบียบเรียบร้อย   
      ๑๑) จัดกำรฝึกทบทวนบุคคลท่ำพระรำชทำน พัฒนำบุคลิกภำพก ำลังพลให้สง่ำงำม  

 

 



  ด้านสวัสดิการ (“เสริมสร้างร่างกาย”, “ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน”, “เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่แบ่งปัน”)  
         ๑) รักษำสิทธิและสวัสดิกำรของก ำลังพลให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีอย่ำงเต็มที่  
   ๒) ให้ก ำลังพลทุกนำยตรวจสุขภำพร่ำงกำยประจ ำปี รวมทั้งส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและ 
เล่น กีฬำ และมีกำรทดสอบร่ำงกำยตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
   ๓) สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ และพัฒนำระบบสร้ำงแรงจูงใจ ขวัญก ำลังใจ เพื่อรักษำก ำลังพล 
ที่มีประสิทธิภำพสูงไว้ รวมทั้งสร้ำงแรงจูงใจให้ก ำลังพลปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสียสละ และจริงใจต่อหน่วย 
   ๔) ดูแลช่วยเหลือก ำลังพลและผู้บังคับบัญชำที่เกษียณอำยุรำชกำร โดยถือว่ำเป็นบุคลำกรที่ท ำ
คุณประโยชน์ให้แก่หน่วย 

  ด้านการข่าว (“มีสติ อยู่กับปัจจุบัน รู้ตัว รู้คิด มีเหตุผล”) 
             ๑) กวดขันกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ มิให้มีกำรเผยแพร่ควำมลับของทำงรำชกำร และแสดงควำม
คิดเห็นที่ไม่เหมำะสมทำงกำรเมือง เรื่องส่วนตัว และสร้ำงควำมเสียหำยแก่ภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
             ๒) กวดขันกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ตั้งหน่วย เพิ่มพูนขีดควำมสำมำรถกล้องวงจรปิดให้ใช้ 
กำรได้อย่ำงทั่วถึง 
             ๓) เสริมสร้ำงกำรรับรู้ เสนำสนเทศ ติดตำมข่ำวสำรของหน่วยข้ำงเคียง และหน่วยเหนือ ที่มีภำรกิจ
ส ำคัญ และรู้ทันสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดข้ึน 

  ด้านงบประมาณ (“ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน”) 
  ๑) กำรบริหำรทรัพยำกรและกำรพัฒนำระบบรำชกำรของหน่วยด ำเนินกำรเป็นไปตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำร ปฏิบัติตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของรัฐบำล 
ด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่ำ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
        ๒) กำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรปฏิบัติงำน แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของรัฐบำล  

  ด้านการส่งก าลังบ ารุง (“ซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน”) 
    ๑) กำรด ำเนินกรรมวิธีจัดซื้อจัดจ้ำง ต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ทันเวลำ ตรงควำมต้องกำรและ
ให้ถูกต้องตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     ๒) จัดตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันวิเครำะห์วำงแผนและสรุปผลกำรปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงแผนกำร
ด้ำนกำรส่งก ำลังบ ำรุง และก ำหนดนโยบำยทำงด้ำนกำรส่งก ำลังบ ำรงุให้ทันสมัยสอดคล้องกับภำรกิจของหนว่ย 
และ บก.ทท. 
                 ๓) อบรมให้ควำมรู้กับเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบหลัก รวมถึงกองงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรส่งก ำลังบ ำรุง 
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและลดควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 



  ด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ ์(“รู้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 
    ๑) กำรด ำเนินกำรเชิงรุก เพื่อเผยแพร่และสืบสำนกำรพัฒนำแนวทำงพระรำชด ำริของ 
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
         ๒) ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของหน่วยอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลำ โดยประสำนกรมกิจกำร 
พลเรือนทหำร อย่ำงใกล้ชิด  
         ๓) เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับวิทยำกร ในกำรบรรยำย ในส่วนจัดแสดงนิทรรศกำร ถำวรเฉลิม
พระเกียรติ และบ้ำนพอเพียง จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ ให้ทันสมัยพร้อมรับคณะเข้ำเยี่ยมชม  
         ๔) ขับเคลื่อนบูรณำกำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในควำมรับผิดชอบของ บก.ทท. 
เหล่ำทัพ และ บช.ตชด. รวมทั้งขยำยผลโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำน โดยกำรประสำนงำนกับส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวข้องอย่ำงใกล้ชิด 

  ด้านกรรมวิธีข้อมูลและสื่อสาร/สารสนเทศ (“รู้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 
    ๑) พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนงำนโครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
            ๒) ควบคุม ก ำกับดูแล และบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
ของหน่วย ให้ใช้พร้อมปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
              ๓) ด ำรงกำรติดต่อสื่อสำรกับหน่วยในกองทัพไทย และหน่วยในกระทรวงกลำโหมให้สำมำรถ
เช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตและระบบอินทรำเน็ต ได้ตลอดเวลำ 
 
 


