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(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

คำนำ 

 
 ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและความมั ่นคง (ศปร.) ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยท่ีวางไว้ โดยเน้น
หลักการอำนวยการ ประสานงาน การบริหารการปฏิบัติงาน มุ่งสู ่การเผยแพร่และขยายแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกภาคส่วน อีกทั้งบรรลุวิสัยทัศน์ของ ศปร. และการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ 
ผลผลิต ตัวชี้วัด และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ ซึ่งเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทั้งคน (People) 
และระบบ (System) เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช้เครื ่องมือการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานตามแนวคิด Balanced Scorecard ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือท่ีสำคัญ คือ กลุ่มงาน และตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงนโยบายและทิศทางของหน่วยงานเป็นหลัก 
 ศปร. หวังว่า แผนปฏิบัติราชการจะเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนและการดำเนินงานของหน่วย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ขับเคลื่อน เผยแพร่ ขยายผล และติดตาม โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ศาสตร์พระราชา ให้เป็นไปตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุด นำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนท่ีมีความเช่ือมโยงและสอดคล้อง
ทั้งในมิติของเป้าหมาย โครงการ งบประมาณ บุคลากร และระยะเวลา นำมาซึ่งประสิทธิผลและการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน คือ ประโยชน์สุขของประชาชน 
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(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

สารบัญ 

 
 หน้า 
บทนำ ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร ๒ 
ส่วนที่ ๑  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) ๓ 
 กองบัญชาการกองทัพไทย 
 ๑.๑ ภาพรวม ๓ 
 ๑.๒ สรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี บก.ทท.  ๑๔ 
ส่วนที่ ๒  สาระสำคัญ (ร่าง) ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๕๖๖ ศปร. ๒๔ 
 ๒.๑ ภาพรวม ๒๔ 
 ๒.๒ นโยบาย ผอ.ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒๕ 
  - นโยบายท่ัวไป 
  - นโยบายเฉพาะ 
 ๒.๓ สาระสำคัญ (ร่าง) ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๕๖๖ ศปร. ๒๘ 
แผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ๒๙ 
 - กลุ่มงานท่ี ๑: เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนา ๒๙ 
  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 - กลุ่มงานท่ี ๒:  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือ ๓๕ 
  งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท้ังในและต่างประเทศ 
 - กลุ่มงานท่ี ๓:  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง ๔๒ 
ขั้นตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๓ 
ผนวก  : วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๗ 
  

 
 

 

 

 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 

บทนำ 

 ศปร. ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ กห. แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ีบก.ทท. 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และนโยบายรัฐบาล เพื่อขับเคลื่อนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของชาติ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ ศปร. เป็นแผนงานที ่ใช้ยึดถือ 
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยที่วางไว้  โดยเน้นหลักการอำนวยการประสานงาน การบริหาร 
การปฏิบัติงานมุ่งสู่การเผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ให้บรรลุเป้าหมายของ ศปร. ตามวิสัยทัศน์  “ศปร. เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในการขับเคลื่อนงาน 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อความม่ันคงและยั่งยืนภายในปี ๒๕๗๐ และมุ่งสู่องค์กรดิจิทัลในปี ๒๕๘๐” 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ 
  ๑. เพื ่อนำแผนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื ่อง มาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  
ในแต่ละด้าน 
  ๒. เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ การจัดสรร 
งบประมาณที่ได้ดำเนินการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ควบคุม ตรวจสอบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง  
ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและทิศทางท่ีกำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาและขั้นตอนเพื่อใช้  
ในการวางแผนดำเนินการจัดทำโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริม/สนับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศน์หน่วย  

ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ ศปร. ถือเป็นเครื่องมือท่ีสามารถ
ช่วยให้หน่วยงานดำเนินงานตามกรอบกลุ่มงาน และแนวทางการพัฒนาที่ต้องการได้อย่างครอบคลุม และชัดเจน 
และเป็นกระบวนการนำ แผนงาน และโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ แผนปฏิบัติการประจำปี ยังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงานงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถควบคุม ตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย  
ที่กำหนดไว้ อันจะส่งผลให้เก ิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) หรือผู้มารับบริการ 
(Customer) ทุกระดับท่ีได้เข้ารับบริการในศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง  
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(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริและความมั่นคง : ศปร. กำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ศปร. พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (แผนปี) 
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี อีกทั้งเพื่อให้การปฏิบัติงานการขับเคลื่อน เผยแพร่ ขยายผลและติดตาม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน และศาสตร์พระราชา 
ใหเ้ป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุด นำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนทุกช่วงวัย 
 ในการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ ศปร. พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการดำเนินการขับเคลื่อน เผยแพร่ 
ขยายผล และติดตาม โดยเน้นการแก้ปัญหา และการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนการ 
ขับเคลื ่อน และการกำกับติดตามผลที ่สะท้อนประโยชน์สุขของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเป็นรูปธรรม  
การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับการขับเคลื่อน  
“ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที ่มีการระบุเป็นหนึ ่งในหลักการสำคัญของรัฐธรรมนูญแห่ง  
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ดังปรากฏในมาตรา ๗๕ วรรค ๑ และมาตรา ๒๕๗ วรรค ๑ รวมท้ัง 
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมทั้งแนวทางของแผนบูรณาการ งบประมาณ ด้วยเหตุนี้ กระบวนการ 
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ผ่านการระดมสมอง และการประชุมเพื่อกำหนดแผนยุทธศาสตร์ที่สามารถสร้าง 
ความเข้าใจ และบูรณาการศักยภาพของทุกส่วนมาเป็นกลไกการสนับสนุนการทำงานได้อย่างเต็มกำลัง 
     กลุ่มงานแผนปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่มงาน ดังนี ้

 กลุ่มงานท่ี ๑. เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มงานท่ี ๒. พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดำริท้ังในและต่างประเทศ 
 กลุ่มงานท่ี ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

เป้าหมายการพัฒนา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน ศปร. ที่กำหนดไว้ จึงให้ความสำคัญกับการ
สร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแผนแก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง การเชื่อมโยงกับแผนอื่น  ๆ การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ (แผนปี) การจัดตั ้งคณะกรรมการกำกับดูแลทั ้งระดับอำนวยการ และปฏิบัติการ  
การกำหนดให้มีการรายงานผลรายไตรมาส และประจำปี ติดตามผลตามตัวช้ีวัด และประเมินผลของแผน ท้ังนี้
เป็นการปฏิบัติงานบนฐานค่านิยมของ ศปร. คือ 
ค่านิยมของ ศปร. : R D P S C C  

R Royal พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

D Development มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
P Project ดำเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
S Security ดำเนินการเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน 

  C Coordinator เป็นผู้ประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกองทัพไทย 
  C Center เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้  

 

๒ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ส่วนท่ี ๑  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) 
 กองบัญชาการกองทัพไทย 

๑. ภาพรวม 
 
 กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นกองบัญชาการที่มีความเป็นเลิศด้านการอำนวยการร่วม สามารถเผชิญกับ
ภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง เป็นผู้บูรณาการและอำนวยการเปลี่ยนแปลง  
สู่เหล่าทัพทั้งในการปกป้องอธิปไตยและการรักษาความมั่นคงของประเทศ ที่มีเทคโนโลยีและฐานข้อมูล  
ที่สนับสนุนการปฏิบัติการใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง มีความพร้อมในการพิทักษ์รักษาเทิดทูนสถาบันหลัก  
ของชาติ การรักษาความมั่นคงจากภัยคุกคามที่กระทบต่อคววามมั่นคงและสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ปัญหา 
สำค ัญเร ่งด ่วนของชาต ิ  การสร ้างความร ่วมม ือด ้านความม ั ่นคงก ับต ่างประเทศ การปฏ ิบ ั ติ การ 
เพื ่อสันติภาพ การพัฒนาประเทศเพื ่อความมั ่นคงและการช่วยเหลือประชาชน การสนับสนุนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ รวมทั้งพัฒนาเป็นองค์การที่บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานวิจัยและนวัตกรรม ปรับระบบการบริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ความเป็น PROMPT HQ 
       เจตนารมณ์ของ ผบ.ทสส./ผบ.ศบท. 
❖ ยึดถือและดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายเร่งด่วนของ  รมว.กห. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
❖ ดำรงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า พิทักษ์รักษา เทิดทูนรักษาพระมหากษัตริย์ 

องค์จอมทัพไทย และน้อมนำพระปฐมบรมราชโองการมาดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 
❖ เป็นองค์กรหลักด้านความมั่นคงในการพิทักษ์เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งดินแดน ความมั่นคง

ของรัฐ และผลประโยชน์ของชาติ 
❖ ปฏิบัติการร่วมระหว่างเหล่าทัพอย่างเป็นปึกแผ่น และพัฒนาเสริมสร้างให้เข็มแข็ง ทันสมัย โดยใช้

แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่เช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน 
❖ สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติ รวมทั้งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และการ

ปฏิรูปประเทศ โดยยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 
❖ พัฒนาประเทศและเป็นที่พึ่งของประชาชน โดยดูแลและสร้างโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล

ยากลำบากและทุรกันดาร มีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีส่วนช่วย 
ในการพัฒนาประเทศต่อไป 
❖ ส่งเสริมความร่วมมือและขยายความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่ อนบ้าน มิตรประเทศ นานาชาติ 

รวมถึงองค์กรระหว่างประเทศด้วยความเป็นเอกภาพของกองทัพ อย่างสมดุล ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศโดยรวม 
❖ ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นตามสายการบังคับบัญชา เพื่อความเป็นปึกแผ่น 

ของกองทัพไทย และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
 
 
 

๓ 
 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ๑.๑ วิสัยทัศน์ของกองบัญชาการกองทัพไทย  
  กองบัญชาการกองทัพไทย ควบคุม และอำนวยการร่วมเหล่าทัพ ให้พร้อมรองรับภัยคุกคามได้ 
ทุกรูปแบบ และทุกมิติ ด้วยความทันสมัย ประสานสอดคล้อง แน่นแฟ้นในทุกระดับ ได้รับการยอมรับจาก  
ประชาชน และกองทัพมิตรประเทศ 
 ๑.๒ พันธกิจของกองบัญชาการกองทัพไทย  
 ๑) พิทักษ์รักษา ปกป้อง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) ป้องกันประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
 ๓) รักษาความมั่นคงแห่งรัฐ และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติ  
 ๔) เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับประเทศเพื ่อนบ้าน กลุ ่มประเทศ  อาเซียน  
มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ  
 ๕) พัฒนาประเทศ ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน 
 ๑.๓ ภารกิจของกองบัญชาการกองทัพไทย 

  กองบัญชาการกองทัพไทยมีหน้าท่ีควบคุม อำนวยการ ส่ังการ และกำกับดูแลการดำเนินงานของ
ส่วนราชการ ในกองทัพไทย ในการเตรียมกำลัง การป้องกันราชอาณาจักร และการดำเนินการเกี่ยวกับการ  
ใช้กำลังทหารตามอำนาจ หน้าท่ีของกระทรวงกลาโหมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีผู้บัญชาการทหารสูงสุดเป็น
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 ๑.๔ นโยบายผู้บัญชาการทหารสูงสุด/ผู้บัญชาการศูนย์บัญชาการทางทหาร (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 ๑.๔.๑ การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     นโยบายท่ัวไป 

❖ ให้ความสำคัญสูงสุดในการพิทักษ์รักษา ปกป้อง เทิดทูนพระมหากษัตริย์องค์จอมทัพไทย 
❖ ถวายความปลอดภัย และป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
❖ เผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระราชกรณียกิจท่ีสำคัญในทุกโอกาส 
❖ เผยแพร่ และสืบสานการพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
❖ น้อมนำพระปฐมบรมราชโองการ “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เป็นหลักในการดำเนินการ 
❖ สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน และโรงเรียน

จิตอาสาพระราชทาน ในการท่ีจะสนองพระบรมราโชบาย เพื่อสร้างความกินดี อยู่ดี และการเสียสละ เพื่อส่วนรวม
ให้กับประชาชนในทุกด้าน 
     นโยบายเฉพาะ 

❖ กำลังพลทุกนายจงรักภักดี พิทักษ์รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
❖ ถวายความปลอดภัย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

ให้มีความปลอดภัยสูงสุด รวมทั้งป้องกันและทำความเข้าใจมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๔ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

❖ สนับสนุนและจัดกิจกรรมเผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระอัจฉริยภาพ รวมท้ัง 
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในทุกโอกาสที่สามารถกระทำได้ เพื่อสร้างความเข้าใจให้ประชาชนมีความจงรักภกัดี 
และยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

❖ เผยแพร่แนวคิดตามศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้กับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ให้เป็นที่ประจักษ์ในวงกว้าง 

❖ สนับสนุนงานตามโครงการพระราชดำริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
อย่างเต็มขีดความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างยั่งยืน  
 ๑.๔.๒ ด้านการป้องกันประเทศ 
   นโยบายท่ัวไป 

❖ มีขีดความสามารถและความพร้อมในการป้องกันประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ท้ังมิติทางบก มิติทางน้ำ มิติทางอากาศ มิติทางอวกาศ และมิติทางไซเบอร์ 

❖ ปฏิบัติการร่วมภายใต้การอำนวยการของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยมุ่งสู่การ
ปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง และนำระบบฐานข้อมูลร่วมมาใช้ประโยชน์ รวมทั้งผนึกกำลังร่วมกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วนอย่างเป็นปึกแผ่นในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจทางทหาร 

❖ พัฒนาเสริมสร้างกองทัพให้เข้มแข็ง และทันสมัย มีความคล่องแคล่วและอำนาจกำลังรบสูง  
ดำรงความริเริ่มในการนำขีดคววามสามารถทางเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของกองทัพ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการรักษาสมดุลของพลังอำนาจทางทหารในภูมิภาค 
   นโยบายเฉพาะ 

❖ จัดและวางกำลังในการป้องกันชายแดนตามระดับภัยคุกคาม ให้สอดคล้องกับ 
การบริหารจัดการชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล การจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาการค้า
ชายแดนการใช้ประโยชน์พื้นท่ีท่ีมีปัญหาร่วมกับประเทสเพื่อนบ้าน และการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

❖ สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของศูนย์บัญชาการทางทหาร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบูรณาการข้อมูลที่จำเป็นในการวางแผนและการอำนวยการปฏิบัติกา รร่วมกับศูนย์
ปฏิบัติการเหล่าทัพ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งข้อมูลในเครือข่ายที่มีชั ้นความลับ (C4I) และเครือข่าย
สำหรับการบริหารงาน (MIS) 

❖ พัฒนาและบูรณาการระบบงานข่าวกรองของกองทัพไทยให้มีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งเน้นระบบฐานข้อมูลร่วมด้านการข่าวของกองทัพไทย 

❖ ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่รวบลรวมข่าวสารให้กับกำลังพลทุกนาย เพื่อ
รายงานข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงได้รวดเร็ว ถูกต้อง  ทันเวลา รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถของ
นักวิเคราะห์ข่าว ให้สามารถแจ้งเตือนแนวโน้มภัยคุกคามได้อย่าง   มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง แม่นยำ 

❖ บูรณาการการฝึกของกองทัพไทยทุกระดับ ให้สอดคล้องกับการเตรียมกำลังและใช้
กำลังตามแผนป้องกันประเทศ และนำปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลางมาใช้ในการฝึก รวมทั้งปรับแผน
และรูปแบบการฝึกให้สอดคล้องกับฐานวิถีชีวิตใหม่ ท้ังการฝึกกับมิตรประเทศและการฝึกภายในของกองทัพไทย 

❖ สนับสนุนการขยายเครือข่ายการติดตามการติดต่อสื่อสาร ระบบควบคุมบังคับ 
บัญชา C4I และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อให้สามารถปฏิบัติการร่วมกับ
กองทัพไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

❖ พัฒนาขีดความสามารถเทคโนโลยีทางการทหาร การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ทางทหาร เพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองท่ีตอบสนองต่อการเตรียมกำลังรบ และขยายผลเพื่อการพาณิชย์ 

❖ พัฒนาขีดความสามารถด้านไซเบอร์ของกองทัพไทย ท้ังในด้านกำลังพล เครื่องมือ 
องค์ความรู้ และระบบบริหารจัดการ รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ท้ังภายในและต่างประเทศ
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติการทางทหารในมิติอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

❖ บูรณาการการพัฒนาขีดความสามารถและการใช้ประโยชน์กิจการอวกาศ  
ท้ังดาวเทียมส่ือสาร ดาวเทียมถ่ายภาพ  และการเฝ้าระวังทางอวกาศ เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงของ
กองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

❖ ดำรงความต่อเนื่องการบูรณาการการใช้แผนที่กลางของกองทัพไทย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการ่วมของกองทัพไทยภายใต้การอำนวยการยุทธ์ร่วมของกองบัญชาการกองทัพไทย 

❖ บูรณาการพัฒนาขีดความสามารถและการใช้งานยุทโธปกรณ์ที่มีใช้ร่วมกันทุกเหล่าทัพ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจการป้องกันประเทศ โดยการจัดทำ/พัฒนาหลักนิยมร่วม การวิจัย/พัฒนา ตลอดจนพัฒนา 
ขีดความสามารถของกำลังพลเพื่อรองรับเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ อากาศยานไร้คนขับ (Drone) ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ระบบตรวจจับ (Sensor) ขีดความสามารถด้านไซเบอร์ ขีดความสามารถด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  

❖ การจัดหายุทโธปกรณ์ใหม่ให้กระทำเท่าที่จำเป็น การซ่อมแซมยุทโธปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้
มีสภาพพร้อมใช้งาน โดยยึดหลักความสอดคล้องกับสถานการณ์ ความสมดุลพลังอำนาจทางทหารและ 
ขีดความสามารถด้านงบประมาณของประเทศ 

❖ พัฒนาระบบงานส่งกำลังบำรุงร่วม ให้มีความพร้อมและใช้ประโยชน์จากงาน
มาตรฐานยุทโธปกรณ์ทางทหาร ได้แก่ ระบบวงรอบการส่งกำลัง ระบบจัดทำบัญชีความต้องการทางทหารด้าน
การระดมสรรพกำลัง และระบบรายงานสถานภาพความพร้อมรบด้านการส่งกำลังบำรุง 

❖ ขยายความร่วมมือกับมิตรประเทศด้านการสนับสนุนยุทธปัจจัย ในภาวะวิกฤติ
ระหว่างกัน 

❖ ให้มีความพร้อมของกิจการกำลังพลสำรองทางด้านบัญชี การบรรจุ การระดมพล 
รวมถึงความพร้อมในการระดมสรรพกำลังเพื่อการทหาร 

❖ สร้างเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้การสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทัพด้านการป้องกันประเทศและภารกิจเพื่อความมั่นคง 
 ๑.๔.๓ ด้านการรักษาความม่ันคงของรัฐ 
  นโยบายท่ัวไป 

❖ ดำรงความต่อเนื่องในการนำศักยภาพของกองทัพมาสนับสนุนภารกิจการแก้ไขปัญหา 
สำคัญของชาติ และสนับสนุนการดำเนินการขของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 
และศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) รวมทั้งหน่วยงานด้านความมั่นคง โดยยึดมั่น
ในประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง ด้วยการเตรียมความพร้อมของกองทัพในการรองรับภารกิจท่ีมีความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น 

❖ สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาและผนึกกำลังเครือข่ายทุกภาคส่วนภายใต้
ภารกิจ “รวมไทยสร้างชาติ” เพื่อป้องกันภัยคุกคามต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกรูปแบบ และให้
ครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และการฟื้นฟู
ประเทศภายหลังส้ินสุด  

๖ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 
นโยบายเฉพาะ 
❖ เตรียมความพร้อมของกองทัพ ในการรองรับภารกิจที่มีความหลากหลายยิ่งขึ้น  

รวมทั้งการเรียนรู้และรับการถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านการฝึกต่าง ๆ ประจำปี เพื่อดำรงความพร้อมของ
กองทัพในทุกมิติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

❖ ดำรงความต่อเนื่องในการสนับสนุนส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง  ในการดำเนินงาน 
เรื่องที่เป็นวาระเร่งด่วนและการแก้ไขปัญหาตามพันธกรณีระหว่างประเทศตามนโยบายรัฐบาล อาทิ ปัญหา
การค้ามนุษย์ แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย การทำประมงผิดกฎหมาย เป็นต้น  

❖ พัฒนาขีดความสามารถงานด้านการข่าวของภัยคุกคาม ที ่มิใช่ทางทหารให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การต่อต้านการก่อการร้าย และการ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ เป็นต้น 

❖ พัฒนาขีดความสามารถงานต่อต้านข่าวกรอง ท้ังเชิงรับและเชิงรุก อาทิ มาตรการ 
รักษาความปลอดภัยท่ีต้ังหน่วยทหาร รวมทั้งกวดขันการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของกำลังพล 

มิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นความลับของทางราชการเป็นอันขาด 
❖ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์ 

เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาปรับใช้ ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุข รวมทั้งการบูรณาการและการประสานงานกัน
อย่างแท้จริง ท้ังงานด้านการข่าว งานด้านการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนในพื้นท่ี และการมีทัศนคติต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

❖ เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการการแก้ไขปัญหาด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
ตลอดจนการเตรียมกำลังและใช้กำลังในการแก้ไขปัญหาการก่อเหตุร้ายภายในประเทศทุกรูปแบบ รวมท้ัง
สนับสนุนให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีความต่ืนตัวในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุร้าย 
 

❖ ผนึกกำลังทุกภาคส่วนในการสกัดกั้นการลักลอบนำเข้ายาเสพติด ให้ครอบคลุม 
ทั้งทางบก ทางน้ำ ทางทะเล ตลอดแนวชายแดน และให้การสนับสนุนหน่วยงานที่รับผิดชอบในการป้องกัน
ปราบปราม และฟื้นฟูพิษจากยาเสพติดเพื่อการป้องกันผู้เสพรายใหม่ สร้างพื้นที่ปลอดภัยลดผู้เสพ สร้างพลังคน 
เสริมพลังชาติ โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

❖ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาโรคโควิด -19 ของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ศักยภาพ
ของกองทัพในทุก ๆ ด้าน ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดในปัจจุบันและอนาคต 

❖ สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในอาณาจักร 
(กอ.รมน.) และศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) รวมทั้งหน่วยงานด้านความมั่นคง
ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของชาติ และป้องกันภัยคุกคามต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกรูปแบบ 
ให้ครอบคลุมทุกมิติ 
 
 
 

๗ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ๑.๔.๔ ด้านการพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคงและการช่วยเหลือประชาชน 
   นโยบายท่ัวไป 

❖ กองทัพไทยเป็นที่พึ ่งของประชาชนในยามเดือดร้อนด้วยการป้องกันและบรรเทา 
ปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนอย่างเป็นระบบ และทันต่อเหตุการณ์ 

❖ พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีส่วนช่วยในการพัฒนา 
ประเทศ โดยนำระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ในการระบุปัญหาความยากจน 
ในแต่ละระดับ เพื่อให้สามารถวางแผนในการแก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการหรือสภาพของปัญหาได้อย่าง
แท้จริง 

❖ สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแทจ้ริง  
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ตลอดจนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 

❖ สนับสนุนการยกระดับมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าและบริการภายในชุมชน 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) รวมทั้งสนับสนุนการ กระจายรายได้ และ
โอกาสอย่างท่ัวถึง 

นโยบายเฉพาะ 
❖ บูรณาการ วางแผน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการ

เตรียมการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ โดยพัฒนาระเบียบปฏิบัติประจำ วิเคราะห์พื ้นท่ี
ปฏิบัติการ จัดทำระบบคาดการณ์สาธารณภัย และจัดเตรียมแผนรองรับในแต่ละพื้นท่ี เพื่อให้สามารถประกอบ
กำลังกับฝ่ายพลเรือนและภาคประชาสังคม สามารถเข้าปฏิบัติการในพื้นที่เพื่อบรรเทาผลกระทบจากภยัพิบัติ
ต้ังแต่ใกล้จะเกิดภัย และสนับสนุนการบรรเทาภัยพิบัติท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศได้ทันต่อสถานการณ์ 

❖ พัฒนาขีดความสามารถด้านการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทา 
ภัยพิบัติ โดยการพัฒนากำลังพลและยุทโธปกรณ์ รวมถึงการปรับปรุงระบบการบัญชาการเหตุการณ์ให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาศูนย์ฝึกบรรเทา สาธารณภัยกองทัพไทยให้มีขีดความสามารถในการฝึกอบรม
การบรรเทาภัยพิบัติในระดับอาเซียน โดยเฉพาะการพัฒนาครูฝึกและคู่มือการฝึกเพื่อรองรับการจัดการฝึกให้
เป็นมาตรฐาน 

❖ สนับสนุนรัฐบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศในทุกมิติ เพื่อลด 
ความซ้ำซ้อนและมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ อาทิ การขุดเจาะน้ำบาดาล การก่อสร้าง จัดหา และ
พัฒนาแหล่งน้ำ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือในการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาเร่งด่วนเฉพาะหน้า เช่น อุทกภัย  
การขาดแคลนน้ำในภาคการเกษตรการอุปโภคและบริโภค เป็นต้น 

❖ สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม เพื่อขับเคล่ือน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ อาทิ การ
พัฒนาท่าอากาศยานอู่ตะเภา และท่าเรือสัตหีบ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษอื่น ๆ 

❖ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวในหน่วยทหารที่เน้นคุณภาพและมาตรฐาน  
การให้บริการ เพื่อสร้างและกระจายรายได้สู่ชุมชนในหน่วยทหาร รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับอุตสาหกรรมท่องเท่ียวในอนาคต 

๘ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

❖ พัฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริมนวัตกรรม ซึ่งยกระดับมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้า 
และบริการภายในชุมชน 

❖ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน การสร้างความเข้มแข็ง 
ของสถาบันทางสังคมและชุมชน การพัฒนาอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ภายใต้ความต้องการ
ท่ีแท้จริงและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี อาทิ การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ การจำหน่าย
สินค้าอุปโภคในราคาถูก การแก้ไขปญัหาผักตบชวา ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 เป็นต้น 

❖ สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างบูรณาการ มุ่งเน้นการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมต่อโลกอย่างยั่งยืน 
 ๑.๔.๔ ด้านการเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ 
   นโยบายท่ัวไป 

❖ บูรณาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศ 
อย่างเป็นเอกภาพและประสานสอดคล้องในทุกระดับ ตลอดจนเสริมสร้างบทบาทของกองทัพไทยในระดับ
นานาชาติด้วยการพัฒนาความสัมพันธ์ รวมทั้งดำเนินกิจกรรมความร่วมมือทางทหารทั้งในระดับทวิภาคีและ  
พหุภาคีอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ข้อจำกัดด้านสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

❖ ส่งเสริมความไว้เนื้อเชื้อใจ โดยเสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนของกลไกความร่วมมือ
ระดับต่าง ๆ เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาอย่างสันติ รวมทั้งการขับเคล่ือนความร่วมมือในการบริหารจัดการภัยคุกคาม
ด้านความมั่นคง 

❖ ให้ความสำคัญเร่งด่วนกับการสนับสนุนความเป็นแกนกลางของอาเซียน  (ASEN 
Centrality) เพื่อสันติภาพที่ถาวรและความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนของภูมิภาค รวมทั้งการรักษาดุลยภาพในการ
ดำเนินความสัมพันธ์ โดยกำหนดจุดยืนและท่าทีที่เหมาะสมซึ่งเอื้อต่อการแสวงหาประโยชน์ร่วมกับนานา
ประเทศ 
 นโยบายเฉพาะ 

❖ บูรณาการการกำหนดบทบาท ท่าที และแนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือกับ  
มิตรประเทศอย่างเป็นเอกภาพ โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการประสานสอดคล้องและเป็นไป ในแนวทางเดียวกันในทุกระดับ 

❖ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนการเยือนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับมิตรประเทศ 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา ฝ่ายอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ ภายใต้ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) รวมทั้งพิจารณาการจัดต้ังช่องทางติดต่อพิเศษระหว่างกันในทุกระดับ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
สำหรับการประสานงานได้ในกรณีเร่งด่วน 

❖ บูรณาการขีดความสามารถงานการทูตฝ่ายทหาร ให้ครอบคลุมทั ้งมิติด้าน
ความสัมพันธ์ทางการทูต และมิติด้านความมั่นคง 

❖ ขยายความร่วมมือด้านการข่าวกับกองทัพในประเทศอาเซียน ประเทศคู่เจรจา
และประเทศมหาอำนาจในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยบูรณาการและจัดทำข้อมูลการสร้างความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคงร่วมกัน 

๙ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

❖ พัฒนาการฝึกผสม การฝึกร่วม/ผสมกับมิตรประเทศ อย่างเป็นระบบ โดยปรับ
รูปแบบการฝึกให้สอดคล้องกับฐานวิถีชีวิตใหม่ รวมทั้งแสวงประโยชน์ในการนำเทคนิค ยุทธวิธี มาประยุกต์ใช้
ในการปรับปรุงการฝึกและการพัฒนาหลักนิยมของกองทัพไทยให้ทันสมัย 

❖ พัฒนาศักยภาพของกองทัพไทยให้มีความพร้อมปฏิบัติภารกิจ รักษาสันติภาพ  
ในกรอบสหประชาชาติ รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือด้านการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพกับกองทัพของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

❖ พัฒนาด้านการแพทย์ทหารให้มีความทันสมัย ครบวงจร เป็นมาตรฐานสากล  
เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็น Smart Hospital ในอาเซียน 

❖ พัฒนาความร่วมมือในด้านการฝึกการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมร่วมกับมิตรประเทศ 
ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

❖ สนับสนุนบทบาทในการพัฒนาความร่วมมือ ในกรอบการประชุมรัฐมนตรีกลาโหม 
อาเซียน(ADMM) และการประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียนกับรัฐมนตรีกลาโหมประเทศคู่เจรจา (ADMM-Plus) 
และดำเนินกิจกรรมของการฝึกในกรอบคณะทำงานผู้เช่ียวชาญด้านความมั่นคงทางทะเล (ADMM-Plus EWG 
on MS) ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด 

❖ เสริมสร้างความม่ันคงชายแดน โดยเพิ่มบทบาทของกองอำนวยการปฏิบัตินโยบาย 
ชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน (กอ.นชท.) ในการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดน 
รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาพื้นท่ีเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติและการจัดระเบียบพื้นท่ี
ชายแดนให้เกื้อกูลต่อการป้องกันประเทศ 

❖ ดำรงความต่อเนื่องการปฏิบัติการทุ่นระเบิดเพื่อมนุษยธรรม โดยการปรับลดพื้นท่ี 
อันตรายตามแผนปฏิบัติงาน ๕ ปี และในพื้นท่ีท่ียังประสบปัญหาด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน 

❖ สนับสนุนการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนกับประเทศรอบบ้าน เพื่อลดเงื่อนไข 
และโอกาสที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยให้ความสำคัญกับพื้นที่ที่มีปัญหา พื้นที่ใกล้ชุมชน พื้นท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษอื่น ๆ 
 ๑.๔.๕ ด้านการบริหารจัดการ 
  นโยบายท่ัวไป 

❖ พัฒนาสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของกำลังพล รวมท้ังครอบครัวท้ังในด้านสิทธิกำลังพล  
ส่ิงอำนวยความสะดวก บ้านพักอาศัย และสิทธิอันพึงได้รับอย่างเป็นธรรม 

❖ ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ให้สามารถดำรงการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนการปฏิบัติ
ตามท่ีได้กำหนดไว้ 

❖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยยืดหลักการปฏิบัติตนตามคุณธรรม ทำงานด้วยความสุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  รวมทั้งสร้าง 
ความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้กับกำลังพลอย่างต่อเนื่อง 

๑๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

❖ บูรณาการภารกิจและงบประมาณ เพื่อลดความซ้ำซ้อน ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ 

❖ จัดระเบียบการใช้ประโยชน์จากที่ดิน รวมทั้งทรัพย์สินของระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
 (Big Data) มาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์คาดการณ์ และกำหนดแผนการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

❖ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมตลอดจนให้ความสำคัญในการดำเนินการตามระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 

นโยบายเฉพาะ 
❖ ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อาทิ อาวุธ กระสุน 

ยานพาหนะ ยุทโธปกรณ์ ส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ รวมท้ังการดูแลความเป็นอยู่ และการได้รับสวัสดิการของกำลังพล 
ให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

❖ ดูแลทหารกองประจำการดุจญาติมิตรในครอบครัว โดยให้ความสำคัญกับการดูแล
สิทธิกำลังพลตามระเบียบของทางราชการอย่างเต็มท่ี รวมทั้งต้องไม่มีการลงโทษท่ีผิดธรรมเนียมทหาร และการ
ใช้งานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

❖ ปรับปรุงโครงสร้างการจัดหน่วย เพื่อให้มีโครงสร้างท่ีสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม 
และภัยคุกคาม ด้านความมั่นคง มีความกะทัดรัด และเหมาะสมต่อการป้องกันประเทศ และเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติภารกิจทางทหารท่ีนอกเหนือจากสงคราม 

❖ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และไม่กระทำการใด  ๆเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือดำเนินการ หรือสนับสนุน หรือ
ยอมรับการให้สินบน หรือการคอร์รัปชันทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล เพื่อประโยชน์ 
ต่อตนเอง บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการทุจริตเชิงนโยบายและการทับซ้อนในทางผลประโยชน์ 

❖ ให้ความสำคัญในการตรวจตราดูแล และแก้ปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ รวมท้ัง 
ทรัพย์สินของรัฐที่อยู่ในความดูแล โดยจัดทำแนวเขตที่ดินให้ชัดเจน การใช้มาตรการทางกฎหมายที่เคร่งครัด
และเหมาะสม รวมทั้งนำระบบสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ 

❖ พัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และขับเคลื่อนให้มีการใช้งาน
อย่างแพร่หลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกำลังพล รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดเก็บฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านความมั่นคง การป้องกันประเทศ การแก้ไข
ปัญหาสำคัญของชาติ การพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชน 

❖ พิจารณาศึกษาการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติภารกิจของกองทัพไทย  
อาทิ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หุ่นยนต์ (Robot) อากาศยานไร้คนขับ (Drone) อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง (IOT) 
เป็นต้น 

❖ ขยายผลการนำระบบการควบคุมยุทโธปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
อาทิ ระบบ Bar Code ระบบ Royal Thai Armed Forces Cataloging System (RCS) และระบบบริหารจัดการคลัง
ส่ิงอุปกรณ์แบบออนไลน์  

๑๑ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

❖ ส่งเสริมการศึกษาวิจ ัยและพัฒนาการทหาร ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐ อาทิ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) สถาบันการศึกษา และ
ภาคเอกชน ตลอดจนสนับสนุนการใช้ผลงานจาการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ เพื่อส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล 

❖ เร่งรัดการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๓ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนปฏิบัติการด้านท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทำ โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการด้าน
การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ ในภาพรวม ให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ความสำคัญ
กับการรายงาน ผลการดำเนินการโครงการสำคัญต่อคณะกรรมการต่าง ๆ และการรายงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นรายไตรมาส 

❖ จัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนให้กับโครงการสำคัญที่บรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนระดับบที่ ๓ ท่ี
เกี่ยวข้องมากำหนดเป็นนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาท่ีต้องเร่งดำเนินการให้
สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีกำหนดในแต่ละห้วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 

❖ ดำเนินการด้านงบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า โดยเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๑๒ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 

 

 

 

 

๑๓ 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ระยะ 5 ปี (ปี 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

๑.๒ สรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี บก.ทท.   สสรุป 
        ซึ่งแบ่งออกเป็นแผนปฏิบัติราชการ จำนวน ๖ เรื่อง มีแนวทางการพัฒนา จำนวนท้ังส้ิน ๑๔ แนวทาง ดังนี้  

 ๑. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเป็นหน่วยนำในการปฏิบัติหรือให้การสนับสนุนแก่ส่วนราชการ ภาคเอกชน  
และประชาชน ในการเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ของคนในชาติ ถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติอย่างเข้มแข็งและสง่างาม 
วัตถุประสงค ์
๑. สถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ ได้รับการเทิดทูน และเสริมสร้างพระเกียรติคุณ  
๒. เสริมสร้างความพร้อมในการสนับสนุนภารกิจการถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมาย : สถาบันหลักของชาติมีความปลอดภัยมั่นคงสูงสุด และได้รับการเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
ในฐานะ สถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจและทักษะการส่ือสารท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การป้องกันกลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายร่วมระวังในการเผยแพร่ข้อมูลเท็จ และ 

ช่วยส่ือสารข้อมูล ท่ีถูกต้อง เพื่อยุติการขยายประเด็นอื่นและการยั่วยุระหว่างกลุ่ม 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การเผยแพร่/ขยายผลชุดความคิดท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  

กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติสถาบันหลักของชาติ (ศปร.) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การเตรียมความพร้อมและศักยภาพในการถวายความปลอดภัยตามบทบาท  

ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างความพร้อมในการสนับสนุนการถวายความปลอดภัย  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การประเมินศักยภาพและการพัฒนาศักยภาพในการถวายความปลอดภัย 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การถวายความปลอดภัย 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมกิจการพลเรือนทหาร 

 
  
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ๒. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 

พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเป็นกองบัญชาการร่วมท่ีดำรงไว้ซึ่งความมีเอกภาพในการบังคับบัญชา การควบคุมส่ังการ 
และการอำนวยการยุทธ์ร่วมของกองทัพไทย พร้อมท้ังบูรณาการและพัฒนาการปฏิบัติการยุทธ์ร่วมให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชาของศูนย์บัญชาการทางทหาร  และระบบฐานข้อมูลที่สามารถ
ควบคุมและส่ังการต่อการใช้ทรัพยากรทางทหารให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจ การป้องกันประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

วัตถุประสงค ์
๑. มีความพร้อมและมีศักยภาพในการเป็นกองบัญชาการร่วมท่ีมีขีดความสามารถทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีความพร้อมในการควบคุมบังคับบัญชาเหล่าทัพในการเผชิญภัยคุกคามทางทหารได้
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๒. สามารถอำนวยการปฏิบัติการร่วม เพื่อรับมือต่อภัยคุกคามทางทหารได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับ  
ความรุนแรง ภายใต้ขีดความสามารถท่ีมี 

เป้าหมาย : กองทัพมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง รวมท้ัง
มีศักยภาพทางทหารที่มุ่งสู่ความทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และประเทศมีความมั่นคง  
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางทหาร 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเตรียมความพร้อมต่อการใช้กำลังร่วมกันระหว่างเหล่าทัพในทุกมิติ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำประมาณการข่าวกรองครอบคลุมระดับยุทธศาสตร์

และระดับยุทธการ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การจัดทำแผนประณีตตามวงรอบให้ครบถ้วน ครอบคลุมภัยความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างและรักษาระดับความพร้อม (Preparedness or Readiness) ในมิติต่าง ๆ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะกำลังพลและหน่วยให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การฝึก 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การสร้างกลไกการบูรณาการภายในกองทัพไทย และกลไกความร่วมมือ 

กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การสร้างสภาวะท่ีเกื้อกูล 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างแรงสนับสนุนกองทัพจากชาวไทย (การรับรู้ 

ของประชาชน ในบทบาทกองทัพ ความคุ้มค่าเชิงงบประมาณ)  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดหาและส่งกำลังบำรุงร่วม รวมถึง 

การแสวงประโยชน์ ทางทหารจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคม รองรับการส่งกำลังบำรุงในอนาคต 

เมื่อเกิดสถานการณ์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การอำนวยการปฏิบัติการร่วมเพื่อป้องกันประเทศ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การบูรณาการระบบงานข่าวกรอง เช่ือมต่อ และแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างเหล่าทัพ 

และประชาคมข่าวกรอง  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงระบบการส่งกำลังบำรุงและการบริหารทรัพยากรร่วมกันอย่างรวดเร็วทันท่วงที 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงระบบควบคุมบังคับบัญชา 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถการประสานสอดคล้องกับเหล่าทัพ 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมยุทธการทหาร 

๑๕ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ๓. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

     กองทัพไทย มีพันธกิจสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ       
ทั้งภายในประเทศและที่มาจากภายนอกประเทศ ขจัดปัญหาหรือลดความรุนแรงของ ภัยคุกคามที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั ่นคง รวมทั ้งสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติ โดยบูรณาการการปฏิบัติร่วมกับ 
ส่วนราชการอื่น ๆ และสามารถเป็นหน่วยนำในการปฏิบัติหากสถานการณ์มีความจำเป็น เพื่อสร้างความสงบสุข และ
ความมีเสถียรภาพให้กับสังคมและประเทศชาติ 
วัตถุประสงค ์
๑. มีความพร้อมและสามารถบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเผชิญกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงภายใน 

ภายใต้ประเด็นและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังในบทบาทเป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก หรือหน่วยงานสนับสนุน  
๒. ภัยคุกคาม และปัญหาวิกฤตท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในได้รับการแก้ไข หรือทำให้ลดลงอยู่ในระดับท่ี

บริหารจัดการได้ 
เป้าหมาย : ภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งปัญหาวิกฤตด้านความมั่นคง   
ท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ได้รับการแก้ไขหรือทำให้ลดลงอยู่ในระดับท่ีควบคุมได้ 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การรวบรวมติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง  ๆเพื่อวิเคราะห์บริบท สถานการณ์ภัยคุกคาม 

ด้านยาเสพติด  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติด 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมาย (ศปร.) 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การบำบัดรักษายาเสพติดให้กับกลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมาย  
 ๗. แนวทางการพัฒนา การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๘. แนวทางการพัฒนา การอำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อำนวยการป้องกันและ

ปราบปราม ยาเสพติดกองทัพไทย (ศอ.ปส.ทท.) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การสนับสนุนการแก้ไขความไม่สงบใน จชต. 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคาม 

ด้านความไม่สงบใน จชต.  
 ๒. แนวทางการพัฒนา รวบรวมติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์บริบท/สถานการณ์  

ระดับภัยคุกคาม 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

๑๖ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเตรียมความพร้อมและการจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การรวบรวมติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์บริบท สถานการณ์/            

ภัยคุกคาม ทางไซเบอร์ในระดับยุทธศาสตร์ 
 ๒. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาศักยภาพและประเมินผลของการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการ

รักษา ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์   
 ๓. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างขีดความสามารถและประเมินความพร้อมในการปฏิบัติการในมิติ 

ทางไซเบอร์ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การฝึกอบรมบุคลากรด้านไซเบอร์ (จัดทำหลักสูตร โรงเรียน) 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การฝึกปฏิบัติการ/จัดการแข่งขันทางไซเบอร์ในทุกระดับ 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การสร้างความร่วมมือภายในประเทศ 
 ๗. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ (ฝึก/จัดประชุม/สนับสนุน) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามจากการก่อการร้ายและการก่อเหตุรุนแรง 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคาม 

ด้านการก่อการร้าย และก่อเหตุรุนแรง  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การพัฒนางานด้านการข่าวเชิงรุก 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการก่อการร้าย 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การเผยแพร่องค์ความรู้การต่อต้านการก่อการร้าย 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเหตุก่อการร้าย และลดพื้นท่ีเส่ียง (ระดับจังหวัด) 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือกับมิตรประเทศ ด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
 ๗. แนวทางการพัฒนา การฝึกอบรมการบริหารเหตุการณ์ และการปฏิบัติการทางยุทธวิธี 
 ๘. แนวทางการพัฒนา การแก้ไขเหตุก่อการร้าย/เหตุรุนแรง ภายใต้กลไกสภาความมั่นคงแห่งชาติและ

คณะกรรมการ นโยบายและอำนวยการแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายสากล (นอก.) 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมยุทธการทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

๔. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง พร้อมทั้งช่วยเหลือประชาชน  จากภัย
พิบัติและเหตุวิกฤต 

       กองบัญชาการกองทัพไทย ใช้ศักยภาพของกองทัพในการสนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ เพื่อความมั่นคง และ
ช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายมีความเป็นอยู่ พื้นฐานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ลดความเหล่ือมล้ำ เสริมสร้างความมีเสถียรภาพของชุมชน ตลอดจนดำรงไว้ซึ่งความสงบสุข และมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับตามแนวทาง “รวมไทยสร้างชาติ” และการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริเพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน รวมถึงการส่งเสริม การอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
วัตถุประสงค ์
๑. ประชาชนในพื้นที่ดำเนินการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความมั่นคงปลอดภัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 

เกื้อกูล ต่อความมั่นคง การป้องกันประเทศ และผลประโยชน์ของชาติ  
๒. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในความรับผิดชอบ บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 
๓. ภารกิจการช่วยเหลือประชาชนจากสถานการณ์วิกฤต สามารถจัดการปัญหาและผลกระทบ และดำเนินการ  

อย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าหมาย : ประชาชนและชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย มีความเป็นอยู่พื้นฐานและคุณภาพชีวิตทีดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ 
อย่างปลอดภัย มั่นคง และเกื้อกูลต่อรักษาความมั่นคงภายในและการป้องกันประเทศ ทุกพื้นท่ีรับผิดชอบ มีมาตรการ 
ช่วยเหลือประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพรองรับเมื่อมีสถานการณ์ภัยพิบัติหรือสาธารณภัยเกิดข้ึน 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาประเทศแบบบูรณาการ บนพื้นฐานข้อมูล 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์บริบทพื้นที่ที่รับผิดชอบเพื่อประเมินสถานการณ์  

และความจำเป็นในการพัฒนา  
 ๒. แนวทางการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีและ

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดเป้าหมายและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาพื้นท่ีรับผิดชอบเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

พร้อมจัด กลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การเตรียมความพร้อมและการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยท่ีดำเนินงานด้าน

การพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างยั่งยืน 
 ๑. แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ท่ีมีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน (ศปร.) 
 ๒. แนวทางการพัฒนา สร้างความยั่งยืนให้โครงการฯ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาให้สามารถ 

พึ่งพาตนเองได้ (ศปร.) 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบท่ีมีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม (ศปร.) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การป้องกัน ช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูประชาชนจากเหตุภัยพิบัติสาธารณภัย และเหตุวิกฤต 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ประเมินและพัฒนาศักยภาพความพร้อมด้านต่าง  ๆในการช่วยเหลือประชาชนจากเหตุภัยพิบัติ 

สาธารณภัย และเหตุวิกฤต  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การซักซ้อมความพร้อม และการฝึกการช่วยเหลือประชาชนจากเหตุภัยพิบัติสาธารณภัย และ

เหตุวิกฤต 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมกิจการพลเรือน 

๑๘ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

๕. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 

       กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศ 
ในกลุ่มอาเซียน มิตรประเทศ ประเทศท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ และองค์การนานาชาติ เพื่อสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจ ลดความ
หวาดระแวง และการได้รับผลประโยชน์ร่วมกันในการคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในกรอบ ความร่วมมือต่าง  ๆรวมท้ัง
รักษาสมดุลในการพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศ ท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์และประเทศ
ที่มีบทบาทสำคัญในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ ภายใต้กรอบภูมิภาคและสหประชาชาติ เพื่อธำรง
เกียรติและศักด์ิศรีในประชาคมโลกส่งเสริมบทบาท และสร้างการยอมรับในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ 
วัตถุประสงค ์
๑. ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงในภูมิภาค ลดความขัดแย้ง และลดความเส่ียงท่ีจะเผชิญหน้ากันด้วยการใช้กำลังทหาร 
๒. รักษาสมดุลกับประเทศท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ และส่งเสริมการเป็นแกนกลางของอาเซียนด้านความมั่นคง 
๓. เป็นท่ีเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคมระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย : มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงในภูมิภาค เป็นท่ีเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคม
ระหว่างประเทศ รักษาสมดุลกับประเทศมหาอำนาจ และส่งเสริมความเป็นแกนกลางของอาเซียน (ASEAN Centrality) 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ

ประเทศ  
 ๒. แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั่นคงกับกองทัพต่างประเทศ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การประเมินผลสัมฤทธิ์และการทบทวนประเด็นความร่วมมือด้านความมั่นคงให้ทันสมัย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การแก้ปัญหาความขัดแย้งกับประเทศเพื่อนบ้าน และความมั่นคงในภูมิภาค 
 ๑. แนวทางการพัฒนาการเข้าใจมูลเหตุความขัดแย้งเดิมและปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะนำไปสู่ความขัดแย้ง

ใหม่กับประเทศเพื่อนบ้านท้ังทางบกและทางทะเล  
 ๒. แนวทางการพัฒนาการสร้างสภาวะแวดล้อมท่ีเกื้อกูลต่อการเจรจาข้อขัดแย้งต่าง  ๆกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การจัดต้ังกลไกความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การเพิ่มจำนวนกิจกรรมตามกลไกการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ให้เกิดขึ้น

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การจัดการกิจกรรมรักษาความสงบและความตกลงระหว่างประเทศตามแนวชายแดน  

ของคณะกรรมการระดับต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงกลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง เพื่อรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในระดับภูมิภาคและนานาชาต ิ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาความรู้ความเข้าใจแนวโน้มและทิศทางด้านการรักษาสันติภาพระดับโลกและภูมิภาค  
 ๒. แนวทางการพัฒนาการแสดงบทบาทของกองทัพไทยเพื่อสร้างเกียรติยศและช่ือเสียงในเวทีโลก 
 ๓. แนวทางการพัฒนาการเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 
 ๔. แนวทางการพัฒนาการส่ือสารไปสู่สาธารณะ 
 ๕. แนวทางการพัฒนาการประเมินผลสัมฤทธิ์และทบทวนประเด็นความร่วมมือในการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมยุทธการทหาร 

๑๙ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ๖. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเป็นองค์กรที่บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัย และนวตักรรม  
ปรับระบบการบริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ความเป็น PROMPT HQ บูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
และการปฏิบัติการของกองทัพไทย มุ่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพชีวิตกำลังพล รวมทั้งยกระดับการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค ์
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม  
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังพล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกำลังพล และพร้อมก้าวสู่การเป็น 

PROMPT HQ 
๓. บูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ และการปฏิบัติการ 
๔. ยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย : กองบัญชาการกองทัพไทยสามารถผลักดันองค์กรไปสู่ภารกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด โดยให้ความสำคัญ                    
กับการบูรณาการการปฏิบัติงานกับทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งดำรงความต่อเนื่องในการปรับปรุงและพัฒนา   
ขีดความสามารถเพื่อสร้างความเข้มแข็ง มีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง   
ท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การนำองค์กร และบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การ

กำหนด กลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา จัดระบบการจัดทำแผนต่าง ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย และแผนรองรับของ

ส่วนราชการต่าง ๆ ให ้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ส่งเสร ิมว ัฒนธรรมในด้านการสร ้างนวัตกรรมและด้านดิจ ิท ัล โดยสร ้าง

สภาพแวดล้อมและ แรงจูงใจให้บุคลากรกล้าเสนอความคิดและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการกำกับดูแลการดำเนินงานจาก ๗ สายงาน เป็น ๖ ด้าน ตาม

ภารกิจ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่ือสาร การวิเคราะห์สารสนเทศ และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบรวบรวมและวิเคราะห์สารสนเทศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญจากทุก

ส่วนราชการ บก.ทท. และหน่วยงานภายนอกอย่างบูรณาการ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ Social Analytics สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ี

เกี ่ยวข้องกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อวิเคราะห์ คาดการณ์ ความต้องการและความคาดหวังต่อ
กองบัญชาการกองทัพไทยในอนาคต 

 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบจัดการความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (CRM) 
ซึ่งเป็นระบบการส่ือสารสองทางการจัดการข้อมูลป้อนกลับ ข้อร้องทุกข์และข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อสร้างการมีส่วน ร่วม ความเช่ือมั่น และธรรมาภิบาลในการดำเนินการ 

 ๔. แนวทางการพัฒนา สร้างวัฒนธรรมมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเชื่อมโยงการใช้สารสนเทศของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กับการปรับปรุงการดำเนินการในทุกระบบ 

๒๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การบริหารกำลังพล 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ Port Folio และฐานข้อมูลกำลังพล เพื่อช่วยตัดสินใจในการบริหาร

จัดการกำลังพล  
 ๒. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสวัสดิการด้านต่าง ๆ ของกำลังพล ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนามาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ครอบคลุมด้านดิจิทัล ทักษะด้านการวิจัย และ

ทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multitasking Skill) ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. 
และสมรรถนะ ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๔. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการของกำลังพล โดยพัฒนาแผนในการพัฒนากำลังพล
รายบุคคล ตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

 ๕. แนวทางการพัฒนา สร้างวัฒนธรรมการดำเนินงานที่เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินการ ให้แก่กำลังพล 

 ๖. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน และจัดทำแผนผาสุก และความผูกพัน
ของ บก.ทท. 

 ๗. แนวทางการพัฒนา ปรับลดกำลังพลให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการบริหารจัดการกำลังพลของ 
บก.ทท. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : การบริหารข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ทบทวนเทคโนโลยีและพัฒนาระบบการควบคุมมาตรฐานการดำเนินการ 

ตามสถาปัตยกรรมองค์กร  
 ๒. แนวทางการพัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมทางดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการทำงานให้มีความยืดหยุ่น 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ทบทวนแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือของ บก.ทท. เพื่อการกำกับดูแลข้อมูล 

(Data governance) 
 ๔. แนวทางการพัฒนา พัฒนาการให้บริการด้านแผนท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการแบบเฉพาะเจาะจงเป็น

รายหน่วยงาน หรือเป็นรายบุคคลได้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ : ด้านปลัดบัญชี การเงิน และงบประมาณ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและติดตามงบประมาณในภาพรวมของ บก.ทท. 

ให้ครอบคลุม การติดตาม การคาดการณ์ผลลัพธ์ เพื่อสนับสนุนการตกลงใจของผู้บังคับบัญชาในการ
ดำเนินงาน  

 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเงินการบัญชีดิจิทัล เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่กำลังพลและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารโครงการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีขีดความสามารถ 
ในการติดตาม ความก้าวหน้า คาดการณ์ผลลัพธ์ในการดำเนินงาน และการประเมินความคุ้มค่า 
ของโครงการ เพื่อสนับสนุนการตกลงใจ ของผู้บังคับบัญชาในการดำเนินงาน 

 

๒๑ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ : การติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน และการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการจำลองสถานการณ์ความเสี่ยง ทั้งในด้านการบรรลุตามเป้าหมาย 

ด้านธรรมาภิบาล และจริยธรรม ด้านผลกระทบเชิงลบต่อสังคม เพื่อใช้ประกอบการวางแผน การกำกับ
ดูแล และติดตามตรวจสอบ ผลการดำเนินงาน  

 ๒. แนวทางการพัฒนา กำหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และระบบติดตามการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของหน่วย ขึ้นตรง 

 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบจัดการความเส่ียง และควบคุมภายในทุกระดับด้วยระบบดิจิทัล 
 ๔. แนวทางการพัฒนา เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบภายใน และฝ่ายอำนวยการท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนา Dashboard แสดงผลการดำเนินงาน/ความเส่ียงในภาพรวมของบก.ทท 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู้ และ

นวัตกรรม 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจริง การจัดการความรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียน

การเรียนรู้ และค้นหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ังภายในและระหว่างส่วนราชการ บก.ทท.  
 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบดิจิทัลในการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบคุณภาพ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา สร้างแรงจูงในให้เกิดการค้นหานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 
 ๔. แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการศึกษาการปฏิบัติงาน (Work Study) เพื่อค้นหาความสูญเปล่า 

ในการดำเนินงาน และ วางแผน ปรับลดความสูญเปล่าเพื่อลดต้นทุนในการดำเนินงาน 
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนาคลังความรู้ให้เป็นศูนย์รวมความคิดสร้างสรรค์และองค์ความรู้ที ่พร้อม  

จะนำไปใช้ประโยชน์ 
 ๖. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้เกิดการทำงานในรูปแบบของคณะทำงานข้ามหน่วยงาน (Cross Functional 

Team) เพื่อให้เกิดการบูรณาการการตัดสินใจ การดำเนินงาน การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
ของแต่ละหน่วย 

 ๗. แนวทางการพัฒนา สร้างระบบงานทางวิชาการ งานวิจัย เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในระยะยาว 
 ๘. แนวทางการพัฒนา ปรับบทบาทจเรทหาร ให้สามารถให้คำปรึกษา แนะนำด้านการพัฒนาระบบราชการ 

ท่ีสอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่ได้ (PMQA) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๘ : ด้านงานกฎหมาย 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการให้บริการด้านกฎหมาย และฐานข้อมูลทางกฎหมายด้วยระบบ

ดิจิทัล เพื่อสร้างความสะดวกและโปร่งใส  
 ๒. แนวทางการพัฒนา บูรณาการระบบข้อมูลทางกฎหมายกับระบบงานปลัดบัญชี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบบบริหารสัญญา) 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ปรับระบบการให้บริการด้านกฎหมายแก่ส่วนราชการและกำลังพลเป็นดิจิทัล 
 ๔. แนวทางการพัฒนา จัดทำแนวทางในการปฏิบัติภารกิจตามกฎการใช้กำลัง (RoE: Rule of Engagement) 
 ๕. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนาองค์กร 

 

๒๒ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๙ : ด้านการส่งกำลังบำรุง 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน

ท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล  
 ๒. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการใช้พลังงานของ บก.ทท. 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลส่ิงอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลในการขนส่งและเคล่ือนย้าย 
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการส่งกำลัง 
 ๖. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลการซ่อมบำรุงส่ิงอุปกรณ์และส่ิงก่อสร้าง  
 ๗. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบสารสนเทศแสดงสถานะของท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๐ : ด้านงานสารบรรณและงานเลขานุการ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ขับเคล่ือนระบบการจัดการเอกสารดิจิทัลในทุกขั้นตอน ต้ังแต่การจัดทำ การอนุมัติ 

การรับ/ส่ง และการจัดเก็บ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา บูรณาการข้อมูลด้านการบริหารเอกสารเข้ากับระบบการติดตามตรวจสอบ 

การดำเนินงาน 
 ๓. แนวทางการพัฒนาขับเคล่ือนการใช้งาน Platform การให้บริการภายใน บก.ทท. (My RTARF) 
 ๔. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบวารสารประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์  
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารห้องประชุมท้ัง บก.ทท. 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๑ : ด้านการรักษาความปลอดภัยท่ีต้ัง 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการแจ้งเตือนความปลอดภัย  
 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการป้องกันและเผชิญแหตุฉุกเฉินทุกที่ตั้งหน่วย (วิเคราะห์จากความเสี่ยง 

จัดทำแผนป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉิน การจัดเตรียมความพร้อม และการฝึกซ้อม) ด้วยระบบดิจิทัล 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Management) ในการ

ดำเนินงาน โดยการวิเคราะห์กิจกรรมสำคัญขององค์กร (Critical Function) การกำหนดนโยบายรักษา
ความต่อเนื่อง จัดทำแผนบริหาร ความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) และการฝึกซ้อม 

หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  สำนักงานปลัดบัญชีทหาร 

  
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ส่วนท่ี ๒  สาระสำคัญ (ร่าง)ของแผนปฏิบัติราชการ แผนปี พ.ศ ๒๕๖๖ ศปร. 
๒.๑ ภาพรวม 
    วิสัยทัศน์   
 “ศปร. เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในการขับเคลื่อนงานโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนภายใน
ปี ๒๕๗๐ และมุ่งสู่องค์กร Smart Digital ในปี ๒๕๘๐” 
  ภารกิจ 
 มีหน้าที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการเพื่อความมั่นคง และโครงการพิเศษอื่น ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย รวมทั้งการบูรณาการ 
แผนงาน งานโครงการของเหล่าทัพ และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  ทั ้งภายในและภายนอกประเทศ  
ให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริและยุทธศาสตร์ความมั่นคง มีผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
     พันธกิจ  
 ๑. วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการเพื่อความมั่นคง และโครงการพิเศษอื่น ๆ  ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริ 
และยุทธศาสตร์ความมั่นคง   
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการพัฒนา เพื่อ
ความมั่นคง ในลักษณะการบูรณาการให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริและยุทธศาสตร์การต่อสู้เบ็ดเสร็จ 
 ๓. วางแผน ประสานงาน และดำเนินการร่วมกับส่วนราชการอื่น ๆ  ในการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการเพื่อความมั่นคงและโครงการพิเศษอื่น  ๆของกองทัพไทย และกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ให้ข้าราชการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
 ๔. วางแผน รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับองค์ประกอบของชุมชน รวมทั้งวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ของประชาชนในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. ประสานงาน และดำเนินการวิจัย การพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ของโครงการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 ๖. วางแผน ประสานงาน และดำเนินการจัดการแสดงผลงานโครงการต่าง ๆ เผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ค่านิยม: R D P S C C  

R Royal พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

D Development มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
P Project ดำเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
S Security ดำเนินการเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน 
C Coordinator เป็นผู้ประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกองทัพไทย 
C Center เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้  

๒๔ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

๒.๒ นโยบาย ผอ.ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

   ๑. นโยบายทั่วไป 
   ๑.๑. ด้านการพิทักษ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (“เป็นคนดี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์”, “เข้าใจ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”) 
    ให้กำลังพลทุกนายปฏิบัติตนเป็นคนดี รักชาติ ศาสนา และแสดงออกถึงความจงรักภักดี  พิทักษ์
รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๑.๒. ด้านการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชน (“รู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 
     ศปร. เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ แผนงานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
โครงการเพื่อความมั่นคงและโครงการพิเศษอื่น ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ และกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักการทรงงาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามแนวทางพระราชดำริ ให้เป็นที่พึ่ง  
ของประชาชน 
     ๑.๓. ด้านการบริหารจัดการกองทัพ (“มีจิตใจเข้มแข็งกล้าหาญ”, “เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปัน”, 
“กตัญญูกตเวที”) 
       วัฒนธรรมองค์กร มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี ให้มีความทันสมัย พัฒนาขีดความสามารถ
กำลังพล ให้สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้แนวคิดในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน ช้ีแจงงานสงสัยซักถาม กำลังพลสามารถ
เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นหน่วยที่มีมาตรฐาน มีรูปแบบการทำงานตามแนวทาง “ฐานวิถีชีวิตใหม่” 
มาปรับใช้อย่างเหมาะสม สร้างความรักความสามัคคี เป็นปึกแผ่น เฝ้าระวังตักเตือน ขอคำแนะนำปรึกษา 
เพื่อช่วยกันแก้ปัญหา มีจิตใจที่เข้มแข็งกล้าหาญ จิตใจกว้างขวาง เผื ่อแผ่แบ่งปัน กตัญญูกตเวที รวมท้ัง  
มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
  ๒. นโยบายเฉพาะ 
      ๑.๑ ด้านกำลังพล (“ซื ่อสัตย์ เสียสละ อดทน” , “เสริมสร้างร่างกาย” , “ใฝ่รู ้คู ่คุณธรรม” , 
มีความเป็นทหารอาชีพ”, “มีวินัย เคารพกฎหมาย”) 

๑) การบรรจุกำลังพล ต้องมีความโปร่งใส มีคณะกรรมการในการพิจารณาความเหมาะสม  
ท้ังในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ตรงกับตำแหน่ง และการมีทัศนคติท่ีดีต่อกองทัพและหน่วยงาน 

๒) ส่งเสริมกำลังพลให้ได้เข้ารับการศึกษาตามแนวทางรับราชการของเหล่าสายวิทยาการ 
เพื่อให้มีความชำนาญในงานตามตำแหน่งหน้าท่ี รวมถึงเข้ารับการศึกษาหลักสูตรเพิ่มเติมต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์
ต่อหน่วยงาน 

๓) ส่งเสริมให้กำลังพลพัฒนาทักษะความรู้เพิ่มเติมในด้านต่าง ๆ ด้วยการจัด Unit school 
เช่น การอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง   

๔) พัฒนากำลังพลให้มีขีดความสามารถ ตรงกับงานหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจ และ
พร้อมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง  
ให้สำเร็จลุล่วง 

๕) เสริมสร้างพัฒนาร่างกายด้วยการออกกำลังกายเพิ่มกล้ามเนื้อ และควบคุมน้ำหนักให้มี  
ค่า BMI ท่ีเหมาะสม 

๒๕ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

๖) ปลูกฝังให้กำลังพลมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นทหารอาชีพ ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร 
ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา และวินัยทหาร ๙ ข้อ อย่างเคร่งครัด  
                        ๖.๑) ด้ือ ขัดขืน หลีกเล่ียง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
                        ๖.๒) ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย 
                         ๖.๓) ไม่รักษามรรยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
                         ๖.๔) ก่อให้แตกความสามัคคีในหมู่ทหาร 
         ๖.๕) เกียจคร้าน ละท้ิง หรือเลินเล่อต่อหน้าท่ีราชการ 
                        ๖.๖) กล่าวคำเท็จ 
          ๖.๗) ใช้กิริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
                 ๖.๘) ไม่ตักเตือนส่ังสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีกระทำผิดตามโทษานุโทษ 
                 ๖.๙) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา 
โดยกำลังพลทุกนายต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด อบายมุข ผู้มีอิทธิพล และไม่ทำผิดกฎหมายบ้านเมือง 

๗) พัฒนาประสิทธิภาพและสมรรถนะกำลังพลให้สอดคล้องกับภารกิจ โดยใช้ระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของกองทัพ รวมทั้งการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมโดยขับเคลื่อนระบบ  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดขั้นตอน และกระบวนงานด้านเอกสาร  

๘) การพบปะรวมพลให้อยู่ในมาตรการป้องกันสูงสุด ให้กำลังพลดูแลสุขภาพอนามัยของตัวเอง 
อย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ  

๙) ให้กำลังพลมีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์พัฒนาหน่วยงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อเกิดปัญหาให้เร่งดำเนินการแก้ไข ช่วยกันดูแลหน่วยงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

๑๐)  ดำเนินการตามหลัก ๕ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เพื่อเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังท่ีทำงาน และท่ีพักอาศัยให้เป็นระเบียบเรียบร้อย   

๑๑) จัดการฝึกทบทวนบุคคลท่าพระราชทาน พัฒนาบุคลิกภาพกำลังพลให้สง่างาม  
   ๑.๒  ด้านสวัสดิการ (“เสริมสร้างร่างกาย”, “ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน”, “เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปนั”)  

๑) รักษาสิทธิและสวัสดิการของกำลังพลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างเต็มท่ี  
๒) ให้กำลังพลทุกนายตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี รวมทั้งส่งเสริมการออกกำลังกายและ

เล่นกีฬา และมีการทดสอบร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๓) สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ และพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ เพื่อรักษา

กำลังพล ท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้ รวมท้ังสร้างแรงจูงใจให้กำลังพลปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ และจริงใจต่อหน่วย 
๔) ดูแลช่วยเหลือกำลังพลและผู้บังคับบัญชาที่เกษียณอายุราชการ โดยถือว่าเป็นบุคลากร 

ท่ีทำคุณประโยชน์ให้แก่หน่วย 
  ๑.๓ ด้านการข่าว (“มีสติ อยู่กับปัจจุบัน รู้ตัว รู้คิด มีเหตุผล”) 

๑) กวดขันการใช้สื่อสังคมออนไลน์ มิให้มีการเผยแพร่ความลับของทางราชการ และแสดง
ความคิดเห็นท่ีไม่เหมาะสมทางการเมือง เรื่องส่วนตัว และสร้างความเสียหายแก่ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

๒) กวดขันการรักษาความปลอดภัยที่ตั ้งหน่วย เพิ่มพูนขีดความสามารถกล้องวงจรปิด  
ให้ใช้การได้อย่างท่ัวถึง 

๓) เสริมสร้างการรับรู้ เสนาสนเทศ ติดตามข่าวสารของหน่วยข้างเคียง และหน่วยเหนือที่มี
ภารกิจสำคัญ และรู้ทันสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

๒๖ 
 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

  ๑.๔ ด้านงบประมาณ (“ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน”) 
๑) การบริหารทรัพยากรและการพัฒนาระบบราชการของหน่วยดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ 

ของทางราชการ ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของรัฐบาล 
ดำเนินการด้านงบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๒) การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล  
  ๑.๕ ด้านการส่งกำลังบำรุง (“ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน”) 

๑) การดำเนินกรรมวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ทันเวลา ตรงความต้องการ
และให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒) จัดต้ังคณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์วางแผนและสรุปผลการปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงแผนการ
ด้านการส่งกำลังบำรุง และกำหนดนโยบายทางด้านการส่งกำลังบำรุง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วย 
และ บก.ทท. 

๓) อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบหลัก รวมถึงกองงานที ่เกี ่ยวข้องด้านการ 
ส่งกำลังบำรุง เพื่อสร้างความเข้าใจ และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๖ ด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ (“รู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๑) การดำเนินการเชิงรุก เพื่อเผยแพร่ และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชดำริของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๒) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา โดยประสาน กรมกิจการ
พลเรือนทหาร อย่างใกล้ชิด  

๓) เสริมสร้างองค์ความรู ้ให้กับวิทยากร การบรรยายในส่วนจัดแสดงนิทรรศการถาวร 
เฉลิมพระเกียรติ และบ้านพอเพียง จัดทำเอกสารเผยแพร่ ให้ทันสมัยพร้อมรับคณะเข้าเย่ียมชม  

๔) ขับเคล่ือนบูรณาการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในความรับผิดชอบของ บก.ทท. 
เหล่าทัพ และ บช.ตชด. รวมทั้งขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยการประสานงานกับส่วนราชการ 
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

  ๑.๗ ด้านกรรมวิธีข้อมูลและสื่อสาร/สารสนเทศ (“รู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 
๑) พัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินการด้านระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๒) ควบคุม กำกับดูแล และบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ของหน่วย ให้พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) ดำรงการติดต่อส่ือสารกับหน่วยในกองทัพไทย และหน่วยในกระทรวงกลาโหม ให้สามารถ

เช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตและระบบอินทราเน็ตได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 

๒๗ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

๒.๓ สาระสำคัญ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ ศปร.  ดังนี้ 

   ๒.๓.๑ กลุ่มงานแผนปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 
 กลุ่มงานท่ี ๑  เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มงานท่ี ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก 

    พระราชดำริท้ังในและต่างประเทศ 
 กลุ่มงานท่ี ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

 ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 

ศปร. บก.ทท. 

กลุ่มงานที่ ๑ 
เผยแพร่และขับเคลื่อน 

องค์ความรู้การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

(ติดตาม และขับเคลื่อน) 

กลุ่มงานที่ ๒ 
พัฒนาระบบและสมรรถนะในการ
ประสานความร่วมมือโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริทั้งใน
และต่างประเทศ 

(ขยายผล) 

 

กลุ่มงานที่ ๓ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ด้านที่ ๑ เทิดทูน พิทักษ์ และ

เสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ 

ด้านที่ ๓ การรักษาความมั่นคง
ของประเทศ โดยจัดการภัย

คุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 

 
ด้านที่ ๔ การพัฒนาประเทศ

เพ่ือความมั่นคง และ 
การช่วยเหลือประชาชน  

จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต   

 

ด้านที่ ๕ การเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความร่วมมือ

ด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 

ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพ่ือ

มุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

วิสัยทัศน์ บก.ทท. 

กองบัญชาการกองทัพไทย ควบคุม 
และอำนวยการร ่ วม เหล ่ าทัพ 
ให ้พร ้อมรองร ับภ ัยค ุกคามได้  
ทุกรูปแบบ และทุกมิติ ด้วยความ
ท ันสม ั ย  ประสานสอดคล ้ อ ง 
แน่นแฟ้นในทุกระดับ ได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน และกองทัพ

มิตรประเทศ 
 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๑ เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
และด้านที่ ๓ การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
วัตถุประสงค์หลัก:  
ด้านท่ี ๑   เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีหลักคิด แนวคิด และหลักปฏิบัติในการใช้ชีวิต มีเหตุผล และ
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อเผชิญการเปล่ียนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ได้อย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสมเกี่ยวกับองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริ โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการทรงงาน ศาสตร์พระราชา    
ด้านท่ี ๓ กองบัญชาการกองทัพไทย มีความพร้อมสามารถบูรณาการกองทัพไทยและภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อเผชิญภัยคุกคามความมั่นคงภายใน ภายใต้ประเด็นและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังส่วนท่ีเป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก 
และส่วนท่ีเป็นหน่วยสนับสนุน        
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) ร้อยละความสำเร็จของการประมวลชุดองค์ความรู้
ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒) ระดับความสำเร็จของรูปแบบของสื ่อที ่สามารถ
เผยแพร่ให้นิสิตนักศึกษา และประชาชนทุกระดับ
สามารถเข้าถึงได้หลากหลาย และนำไปใช้ได้ง่าย และ
มีกลุ่มเปา้หมายท่ีน ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓) ร้อยละของเครือข่ายปราชญ์และศูนย์การเรียนรู้ 
ที ่ขยายผลการพัฒนาโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ 

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้-
หล ั กส ู ตรข ับเคล ื ่ อนตามศาสตร ์พระราชา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๕) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน 

ยาเสพติดตามแผนงานท่ีกำหนด 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ด้านที่ ๑  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวม
จิตใจของคนในชาติ  
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  การเผยแพร่ชุดความคิดท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อ
ยอดจิตอาสา  
ด้านที่ ๓  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติดและกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสถาบันหลักของชาติ  

  แนวทางพัฒนาท่ี ๕ การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมาย 
๒๙ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที ่๑:  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลผลิต: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ กิจกรรมหลัก: การศึกษาทางทหาร กิจกรรมรอง: หลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ 

 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๑: การพัฒนาหลักสูตรสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายการ: หลักสูตรขับเคลื่อนเครือข่ายโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๙๗,๘๘๐.-             กปก. 
สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. คู่มือหลักสูตรขับเคลื่อนเครือข่ายโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. จำนวนวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธ์ ๑. เกิดแผนงาน กิจกรรม และแนวทางร่วมกันในการผลักดันขับเคลื่อนบูรณาการการพัฒนาชุดความคิด องค์ความรู้ โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เกิดเครือข่ายการขยายศูนย์การเรียนรู้ในประเทศ 

ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฯ ผ่านตามเกณฑ์ และมาตรฐาน (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 
๒. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฯ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 

๓๐ 

๒๙๘,๘๔๐ ๒๙๘,๘๔๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที ่๑:  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 

 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: การประกวดสื่อและกิจกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์

๔๐๖,๔๗๐.-          
 

 

   กรป. 
สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๒. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป มีเวทีแสดงความสามารถทางด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสำนึกรักชาติ รักสถาบันพระมหากษัตริย์ และสมัครสมานสามคัคีกัน 
ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดประกวดฯ บรรลุตามห้วงเวลาและเป้าหมายที่กำหนด (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฯ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 
 

๓๑ 

๗๔,๘๗๐ ๓๓,๖๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๒๘๐,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที ่๑:  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 

 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: การจัดหนังสือโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

 
๑๒๐,๐๐๐.-             กผค.ศปร. 

ผลผลิต หนังสืออิเล็กทรอนิกส์โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริในความรับผิดชอบของกองทัพไทย และ บช.ตชด. ในรูปแบบ QR code จำนวน ๒๐๐ ชุด 
 

ผลลัพธ์ หน่วยงานสามารถนำข้อมูลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานความร่วมมือฯ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละของความสมบูรณ์ของหนังสือบรรลุตามวัตถุประสงค์ และดำเนินการแจกจ่าย  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 
 

 

๓๒ 

๑๒๐,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที ่๑:  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 

 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: การจัดทำแผนขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ

๒๑๘,๙๓๕.-             กผค.ศปร. 
 

 
ผลผลิต เกิดแผนงาน กิจกรรม แนวทางการบูรณาการและร่วมผลกัดัน และขับเคลื่อนการบูรณาการ บริหารงานหน่วย โดยผ่านกระบวนการบริหารตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลลัพธ์ สามารถผลักดันความร่วมมือไปสู่การดำเนินการในรูปของการบูรณาการความร่วมมือขนาดใหญ่ เพ่ิมประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้สูงข้ึน 

 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 

๓๓ 

๒๑๘,๙๓๕ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที ่๑:  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลผลิต: โครงการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
กิจกรรมหลัก: การป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรมรอง: การสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน 

 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 

แนวทางการพฒันาที ่๕: การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/พื้นที่เป้าหมาย 
แผนงานที่ ๘: การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่เยาวชน 
รายการ: โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดแก่เยาวชน 

๓๕๐,๐๐๐.-   
 
 

          กผค.ศปร. 

ผลผลิต ทำให้เกิดการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ และแนวพระราชดำริการพัฒนาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด ไปสู่เยาวชน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 

ผลลัพธ์ ๑. ทำให้เกิดการสร้างภูมคิุ้มกัน การมีจิตสาธารณะ ในการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษา มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษาให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
๒. เกิดครอบครัว ชุมชน  ในการสร้างพลัง ความเข้มแข็ง และความย่ังยืนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ไปเสริมสรา้งภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 
 

๓๔

๓๕๐,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  ทั้งในและต่างประเทศ 

 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๔ การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง และการช่วยเหลือประชาชน  
จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ และด้านที่ ๕ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์หลัก:  
ด้านท่ี ๔   เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดำเนินงาน อันนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริม
โอกาสและคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนทุกระดับ รวมท้ังเพื่อเป็นการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในการรวบรวม 
ประมวล และเผยแพร่แนวพระราชดำริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้สำหรับบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินงานสนองพระราชดำริอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ด้านท่ี ๕ เป็นท่ีน่าเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคมระหว่างประเทศ        
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) ร้อยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในความ
รับผิดชอบท่ีดำเนินงานได้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนโครงการ (ที่อยู่ในความรับผิดชอบ) ที่มี
ความก้าวหน้าตามแผนท่ีกำหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓) ร้อยละการส่ือสารครบถ้วนตามเป้าหมายและ 
ช่องทางท่ีกำหนด (online และ offline) 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ 

๔) จำนวนกิจกรรมในการเตรียมความพร้อม และพัฒนา 
ขีดความสามารถสนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพมีความ
พร้อมในการ จัดกำลังพลเพื ่อฝึกอบรมให้กับประเทศ 
ท่ียังขาดศักยภาพ ตามคำร้องขอขององค์การสหประชาชาติ 

๘/๑๐ ๘/๑๐ ๘/๑๐ ๙/๑๐ ๑๐/๑๐ 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ด้านที่ ๔  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ อย่างยั่งยืน  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ท่ีมีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน   
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างความยั่งยืนให้โครงการฯ ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง ต่อเนื่อง  
มีการพัฒนาให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบท่ีมีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็น รูปธรรม  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การสร้างการรับรู้โครงการฯ 
ด้านที่ ๕   ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในระดับภูมิภาค และนานาชาติ 

   แนวทางพัฒนาท่ี ๓ การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 
๓๕ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ กิจกรรมหลัก: กิจการพลเรือน กิจกรรมรอง: การปฏิบัติการจิตวิทยา 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๑: เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ที่มีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน 
แผนงานที่ ๑: งานตรวจเยี่ยมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และโครงการพิเศษอื่น ๆ ของผู้บังคับบัญชา และฝา่ยอำนวยการ 
รายการ: การเดินทางตรวจเย่ียมและการประชุมเชิงปฏิบติัการ
หน่วยงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และ โครงการอื่น ๆ 

๒,๕๘๒,๔๙๐.-   
 
 

       
 
 
 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ได้รับทราบผลการดำเนินงานและปัญหาข้อขัดข้องของแต่ละโครงการ และทุกภาคส่วน ในห้วง ๑ ปีที่ผ่านมา 
๒. ได้ให้นโยบาย แนวทางและคำแนะนำในการดำเนินงานของแต่ละโครงการในปีต่อไป 
๓. ได้บูรณาการประสานงานกับทุกส่วนราชการและทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

ผลลัพธ์ ๑. ทุกโครงการและทุกภาคส่วน ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานที่ถูกต้อง และเหมาะสม สำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป 
๒. ภาพรวมการขับเคลื่อนโครงการฯ และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ัวทั้งประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามนโยบายของรัฐบาล 
๓. ทุกส่วนราชการและทุกภาคส่วนเกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดในการขับเคลื่อนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละของจำนวนโครงการ (ที่อยู่ในความรับผิดชอบ) ท่ีมีความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนด  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 
๒. ร้อยละความสำเร็จของการตรวจเย่ียมฯ เป็นไปตามแผนที่กำหนด  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 
๓. หน่วยรับการตรวจเย่ียมฯ มีความพึงพอใจในการรับนโยบาย แนวทางและคำแนะนำในการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหา (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

๓๖ 

๕๑๗,๖๐๐ 

๒๙๕,๙๕๐ 

๔๗๙,๔๔๐ 

๘๕,๖๐๐ 

๑๗๒,๗๐๐ 

๔๗๕,๖๐๐ 

๒๕๔,๘๖๐ ๓๐๐,๗๔๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ กิจกรรมหลัก: กิจการพลเรือน กิจกรรมรอง: การปฏิบัติการจิตวิทยา 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๑: เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ที่มีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน 
แผนงานที่ ๓: งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒,๓๒๐,๐๕๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ข้าราชการและประชาชนทัว่ไป ได้เห็นความสำคัญ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกท้ังได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวดครบทุกประเภท 
๓. ความพึงพอใจของหน่วยงานที่เข้าร่วมประกวดผลงานมากกว่าร้อยละ ๙๕ 

ผลลัพธ์ ๑. หน่วยงานสามารถดำเนินการจัดการประกวดผลงานบรรลุตามแผนและวัตถุประสงค์ 
๒. ผู้เข้าร่วมงานมีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตตามต้นแบบผู้เข้ารับรางวัลประกวดผลงาน 
๓. เพ่ิมโอกาสและเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้เข้ารับรางวัลประกวดผลงาน 

ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละของจำนวนผลงานที่ส่งเข้าประกวดฯ ครบทุกประเภท  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 
๒. ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประกวดผลงานและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

๓๗ 

๙,๙๕๐ 
๑,๓๓๕,๐๐๐ 

๔๐๖,๘๐๐ ๓,๘๐๐ 
๕๖๔,๕๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๓: ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบที่มีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงานที่ ๑: การฝึกอบรมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสำหรับประเทศเพือ่นบ้าน 
รายการ: การฝึกอบรมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ๒,๓๕๔,๒๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. เกิดแผนงาน กิจกรรม แนวทางการบูรณาการและร่วมผลักดันและขับเคลื่อนการบูรณาการ บริหารงานของหน่วย โดยผ่านกระบวนการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เกิดเครือข่ายการขยายศูนย์การเรียนรู้ในประเทศเพ่ือนบ้าน 

ผลลัพธ์ ๑. สามารถผลักดันความร่วมมือไปสู่การดำเนินการขยายผล ติดตาม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานไปสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
๒. สนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ 

ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานไปสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๘๕) 
๒. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 

๓๘

๑๒๔,๕๔๐ ๗๔๖,๐๒๐ 
๑,๔๘๓,๖๔๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการพัฒนาเสริมสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหาร   
กิจกรรมหลัก: ความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ   
กิจกรรมรอง: การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน   

      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๓: ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบที่มีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงาน/โครงการ:  
รายการ: การเดินทางติดตามผลการดำเนินงานศูนย์การ
เรียนรู้ และการขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 

๑๗๕,๑๘๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ติดตามผลการดำเนินงาน รับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน สามารถพัฒนาจนนำไปสู่การปรับเปลี่ยนบูรณาการ การฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เกิดเครือข่ายการขยายศูนย์การเรียนรู้ในประเทศเพ่ือนบ้าน 

ผลลัพธ์ ๑. สามารถขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสานให้กับกำลังพลกองทัพท สปป.ลาว 
๒. บูรณาการความร่วมมือหว่างหน่วยงานภายในประเทศ และภายนอกประเทศ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศ เพ่ือให้การสนับสนุนหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

๓๙

๑๗๕,๑๘๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๔: การสร้างการรับรู้โครงการฯ 
แผนงานที่ ๑: โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓๕๒,๕๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กปก.สปก. 
ศปร. 

ผลผลิต ๑. ผู้เข้ารับการฟังบรรยาย เกิดความรู้ ความเข้าใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
๒. เกิดการจัดต้ังชมรมเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา ๗ แห่ง 

ผลลัพธ์ ๑. สามารถผลักดันความร่วมมือไปสู่การดำเนินการขยายผล ติดตาม การน้อมนำหล้กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานไปสู่สถานศึกษา 
๒. สนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเหล่าทัพและสถานศึกษา 
๓. เกิดการปลูกฝังจิตสำนึกในการักชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ตัวชี้วัด ๑. ผู้เข้ารับฟังการบรรยายมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 
๒. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการฯ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 

๔๐

๑๓๑,๘๐๐ 
๒๒๐,๗๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 

      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๔: การสร้างการรับรู้โครงการฯ 
แผนงานที่ ๒: สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ ให้กับ ผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร. 
รายการ: สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ  ๗๐๐,๐๐๐.-             กรป. 

ให้กับผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร.  ๔๕,๕๐๐ ๕๗,๗๕๐ ๗๒,๘๐๐ ๖๕,๑๐๐ ๗๓,๕๐๐ ๕๐,๐๕๐ สปก.ศปร. 

   ๕๐๐,๐๕๐ ๗๗,๐๐๐ ๗๗,๐๐๐ ๖๖,๕๐๐ ๖๔,๗๕๐   

ผลผลิต ๑. ผู้เข้ามาศึกษาฯ ชมศึกษาดูงาน ณ นิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ และนิทรรศการเคลื่อนที่ มีความรูค้วามพึงพอใจในกระบวนการฯ 
๒. กระบวนการบริหารจัดการในการเข้าเย่ียมชมที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ผลลัพธ์ ๑. สามารถผลักดันการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลักการทรงงานไปสู่ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคราชการได้ครอบคลุม 
๒. สนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเหล่าทัพและประชาชนทุกระดับ ทุกช่วงวัย 
๓. เกิดการปลูกฝังจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและมคีวามจงรักภักดีเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด ๑. จำนวนผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ มากกว่า ๒๐,๐๐๐ คน/ปี  (ค่าเป้าหมาย: ๒๐,๐๐๐ คน/ปี) 
๒. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชมฯ  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

๔๑



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค์หลัก : เป็นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร มุ่งเน้นให้ ศปร. เป็นองค์กรท่ี มีระบบ
บริหารจัดการดำเนินงานที่ดีมีประสิทธิภาพสูง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ในการปฏิบัติงานตามแนวพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หลักการทรงงาน ศาสตร์พระราชา โดยท่ีบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี ทำงานอย่างมืออาชีพ
และชำนาญงาน ตลอดจนมีความฉลาดทางคุณธรรม ท้ังนี้ เพื่อสามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ใหส้ามารถ
ดำเนินงานไปตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) ร้อยละของระบบที่ได้พัฒนาระบบการดำเนินงาน
ตามสถาปัตยกรรมองค์กรสำเร็จ 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๒) ร้อยละของความพึงพอใจของกำลังพลต่อระบบ
สวัสดิการของ ศปร. 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๓) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ITA  

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๔) ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนดกลยุทธ์ และ
การติดตามผลการดำเนินงาน 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๕) ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนการสร้างความปลอดภัยภายในหน่วย  

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การนำองค์กร และการบริหารเชิงยุทธศาสตร์   
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
การกำหนดกลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓  การบริหารกำลังพล    
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน และจัดทำแผนการสร้างความผูกพันกับ
องค์กรให้แก่กำลังพล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๙  ด้านการส่งกำลังบำรุง    
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็น
หน่วยงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑๑  ด้านการรักษาความปลอดภัยท่ีต้ัง    
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบการป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉินทุกที่ตั้งหน่วย (วิเคราะห์ความเสี่ยง 
จัดทำแผนป้องกันและแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน การจัดเตรียมความพร้อม และการฝึกซ้อม) ด้วยระบบดิจิทัล 

๔๒ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหารจัดการ กิจกรรมรอง: การพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การนำองค์กร และการบริหารเชิงยุทธศาสตร ์
แนวทางการพฒันาที ่๑: การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอยา่งรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนดกลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในหน่วย 

๑๔๙,๐๐๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ไปสู่การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร 
๒. กำลังพล ศปร. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการเชื่อมโยงสาระสำคัญจากแผนปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ไปสู่การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร 
 

ผลลัพธ์ ๑. ยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยให้เข้ากับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และบรรลุผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๒. เป็นแหล่งบริหารและเผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ท่ีใชร้ะบบดิจิทัลในการขับเคลื่อนที่ทันสมัย 

ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการอบรม  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 
๒. ร้อยละระดับความพึงพอใจ ความสะดวกในการใช้ข้อมูล (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 

๔๓

๑๔๙,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหารจัดการ กิจกรรมรอง: การพัฒนาระบบราชการ 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การนำองค์กร และการบริหารเชิงยุทธศาสตร ์
แนวทางการพฒันาที ่๑: การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอยา่งรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนดกลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ 
ศปร. 

๔๕,๐๐๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ เกิดองคค์วามรู้ และดำเนินการตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นไปตามกรอบเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ๔.๐ 
๒. องค์กรมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ และเทคนิคการปรับปรุงองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ 
๓. เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ตามกรอบเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ 

ผลลัพธ์ ๑. ส่งเสริมการพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักธรรมาภบิาลของการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
๒. สนองนโยบายของ บก.ทท. และรัฐบาลในการผลักดันหน่วยงานให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติราชการให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ มีความรู้-ความเข้าใจ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ สามารถดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการภาครัฐ ๔.๐ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 
๓. การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการภาครัฐ ๔.๐ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 

๔๔ 

๔๕,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหาร และบริการกำลังพล กิจกรรมรอง: การบริหาร และบริการกำลังพลทั่วไป 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓:  การบริหารกำลังพล 
แนวทางการพฒันาที ่๖: พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน และการจัดทำแผนการสร้างความผูกพันกับองค์กรให้แก่กำลังพล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์กำลังพลกับเครือข่ายในพ้ืนที่ ๕๘,๘๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. กำลังพลและกลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
๒. สร้างเครือข่ายระหว่างกำลังพล ศปร. ครอบครัว และเยาวชนในโรงเรียนใกล้เคียงหรือชุมชนเครือข่าย 

ผลลัพธ์ ๑. เกิดความรักความสามัคคี เกื้อกูลกันและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานทหาร เยาวชน ชุมชนในพ้ืนที่ 
๒. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของทหารต่อประชาชน 

ตัวชี้วัด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความพึงพอใจ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 

 

๔๕ 

๒๙,๔๐๐ ๒๙,๔๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหารจัดการ กิจกรรมรอง: การบริหารงานส่วนราชการใน บก.ทท. 

      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การนำองค์กร และการบริหารเชิงยุทธศาสตร ์
แนวทางการพฒันาที ่๑: การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอยา่งรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนดกลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: การบรหิารงานของ ศปร.  ๑,๒๒๒,๗๓๕.-             กกล.ศปร. 

  ๒๓,๑๘๓.๓๓ ๑๓๗,๐๙๘.๓๓ ๕๗,๓๐๑.๓๓ ๓๒๓,๒๖๑.๓๓ ๗๘,๓๐๓.๓๓ ๔๓,๑๘๓.๓๓  

   ๑๓๗,๑๘๓.๓๓ ๕๗,๓๐๑.๓๓ ๗๘,๓๐๑.๓๓ ๒๒๙,๒๕๑.๓๓ ๓๕,๑๘๓.๓๓   

ผลผลิต การบริหารงานทั่วไปได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จำเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานด้านธุรการ และด้านอื่น ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงานด้านยุทธการ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ์ การปฏิบัติงานในการอำนวยการ บริหารงานทั่วไปของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ นขต.ศปร. ในด้านธุรการและงานอื่น ๆ ที่มิใช่ 
การปฏิบัติงานด้านยุทธการให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วย และสามารถขจัดปัญหาข้อขัดข้องและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยได้ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของความสำเร็จของการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไปบรรลุตามแผนงาน วัตถุประสงค์  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 
 

๔๖

๒๓,๑๘๓.๓๗ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การบริการอื่น ๆ 

      
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคารพ้ืนที่ ศปร.  ๘๐๔,๐๐๐.-             กกล.ศปร. 

  ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐  

   ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐   

ผลผลิต ๑. อาคารสถานที่ของ ศปร. ได้รับการดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ 
๒. เกิดความปลอดภัยในที่ปฏิบัติงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผลลัพธ์ ๑. กำลังพล ศปร. มีสุขอนามัยที่ดี มีความสุขสบายในการปฏิบัติงานพ้ืนที่ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วย 

ตัวชี้วัด ร้อยละของความสำเร็จการดำเนินงานดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 

๔๗ 

๖๗,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การซ่อมบำรุง 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: งานจัดซื้อพร้อมติดต้ังทดแทนระบบปรับอากาศภายใน
อาคาร ศปร. ระยะที่ ๑ 

๒,๓๗๔,๐๐๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   กกล.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ระบบเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. ให้มีประสิทธิภาพ และใช้งานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. ประหยัดงบประมาณไฟฟ้า 

ผลลัพธ์ ๑. กำลังพล ศปร. มีสุขอนามัยที่ดี มีความสุขสบายในการปฏิบัติงานพ้ืนที่ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วย 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานจัดซื้อพร้อมติดต้ังทดแทนระบบปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 

๔๘ 

๒,๓๗๔,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การซ่อมบำรุง 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ๕๐,๔๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กกล.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ระบบเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถนอมการใช้งานได้ยาวนานข้ึน 
๒. เป็นการส่งเสริมการบำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณส์ำนักงาน ตามวงรอบและแผนงาน 

ผลลัพธ์ ๑. กำลังพล ศปร. มีสุขอนามัยที่ดี มีความสุขสบายในการปฏิบัติงานพ้ืนที่ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วย 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 

๔๙ 

๒๕,๒๐๐ ๒๕,๒๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การบริการอื่น ๆ 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลือ่นเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต) 

๑,๙๖๐,๐๐๐.-             กกล.ศปร. 

  ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓  

   ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓ ๑๖๓,๓๓๓   

ผลผลิต ๑. สามารถปฏิบัติภารกิจของหน่วยได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
๒. งบประมาณเพียงพอ 

ผลลัพธ์ ส่วนราชการมีระบบสาธารณูปโภค เพ่ือสนับสนุนการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด สามารถชำระค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา และค่าไปรษณีย์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 

๕๐ 

๑๖๓,๓๓๗ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การซ่อมบำรุง 

      
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: จัดหาวัสดุและสิ่งอุปกรณศ์ูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ศปร. 

๕๐๐,๐๐๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   กปก. 
สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ส่วนจัดแสดงศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอพียง สมารถรองรับการประชาสัมพันธ์ และการเข้าเย่ียมชมนิทรรศการฯ ได้อย่างเหมาะสม 
๒. ผู้เข้าเย่ียมชมศูนย์ฯ มีความพึงพอใจ และเข้าใจในหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ผลลัพธ์ ๑. เป็นศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร บริการได้มาตรฐาน 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วย 
๓. เกิดความรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจ และความรู้ ความเข้าใจในหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 

 

๕๑ 

๕๐๐,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

กลุ่มงานที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การบริการอื่น ๆ 

      
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๑:  ด้านการรักษาความปลอดภัยที่ต้ัง 
แนวทางการพฒันาที ่๒: พัฒนาระบบป้องกันและเผชญิเหตุฉุกเฉินที่ต้ังหน่วย (วเิคราะห์จากความเสี่ยง จัดทำแผนป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉิน การจัดเตรียมความพร้อมและการฝึกซ้อม) 
ด้วยระบบดิจิทัล 
แผนงาน/โครงการ:   
รายการ: ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย  ๑,๔๐๑,๓๗๒.-             กกล.ศปร. 

  ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑  

   ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑ ๑๑๖,๗๘๑   

ผลผลิต อาคาร ศปร. ได้รับการดูแลรักษาความปลอดภัยป้องกันทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย 
ผลลัพธ์ สามารถปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด จำนวนครั้งของการเกิดความเสียหาย หรือเกิดความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  (ค่าเป้าหมาย: ๐) 

 

 

๕๒ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ขั้นตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มงานที่ ๑ : เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประสิทธิผล : ประชาชน หน่วยงาน และสถานศกึษาต่าง ๆ สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ให้เกิดประโยชน์หลากหลาย 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การประกวดส่ือและกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์และ             กรป.ฯ 

พระบรมวงศานุวงศ์  (๔๐๖,๔๗๐)  ๗๔,๘๗๐     ๓๓,๖๐๐ ๒๙๘,๐๐๐   
๒. การจัดทำหนังสือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (๑๒๐,๐๐๐)             กผค.ฯ 
     ๑๒๐,๐๐๐        
๓. การจัดทำแผนการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (๒๑๘,๙๓๕)             กผค.ฯ 
  ๒๑๘,๙๓๕           
๔. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่เยาวชน              กผค.ฯ 

(๓๕๐,๐๐๐)   ๓๕๐,๐๐๐           
๕. หลักสูตรขับเคล่ือนเครือข่ายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ             กปก.ฯ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๕๙๗,๘๘๐)        ๒๙๘,๙๔๐ ๒๙๘,๘๔๐  
 

 

๕๓  



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ขั้นตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มงานที่ ๒ : พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมืองานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล : มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การเดินทางตรวจเยี่ยมและการประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ และโครงการอื่น ๆ (๒,๕๘๒,๔๙๐) 

            กผค.ฯ 
 ๘๑๓,๕๕๐ ๗๓๗,๗๔๐ ๗๓๐,๔๖๐   ๓๐๐,๗๔๐  

๒. งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
(๒,๓๒๐,๐๕๐)  ๙,๙๕๐    ๕๖๕,๓๐๐  ๑,๗๐๘,๘๐๐  
๓. การฝึกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (๒,๓๕๔,๒๐๐)              

  ๑๒๔,๕๔๐ ๒,๒๒๙,๖๖๐        
๔. การเดินทางติดตามผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้และการขยายผลความรู้             กผค.ฯ 
ด้านเกษตรผสมผสาน (๑๗๕,๑๘๐)       ๑๗๕,๑๘๐      
๕. โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓๕๒,๕๐๐)             กปกฯ 
  ๑๓๑,๘๐๐ ๒๒๐,๗๐๐         
๖. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวร           กรป.ฯ 
เฉลิมพระเกียรติ ศปร. (๗๐๐,๐๐๐) ๑๕๓,๓๐๐ ๒๒๖,๘๐๐ ๒๐๕,๑๐๐ ๑๑๔,๘๐๐  

๕๔  



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ขั้นตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มงานที่ ๓ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล : มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วย (๑๔๙,๐๐๐)             สปก.ฯ 
  ๑๔๙,๐๐๐          

๒. การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. (๔๕,๐๐๐)             กผค.ฯ 
  ๔๕,๐๐๐           
๓. กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์กำลังพลกับเครือข่ายในพื้นท่ี (๕๘,๘๐๐)             กผค.ฯ 

  ๒๙,๔๐๐  ๒๙,๔๐๐        
๔. การบริหารงานของ ศปร.  (๑,๒๒๒,๗๓๕)              กกล.ฯ 
  ๒๙๗,๔๖๔.๙๙ ๑๙๒,๙๐๓.๙๙ ๖๓๐,๘๑๕.๙๙ ๑๐๑,๕๕๐.๐๓  
๕. ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคารพื้นท่ี ศปร.  (๘๐๔,๐๐๐)              กกล.ฯ 
  ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐  
๖. งานจัดซื้อพร้อมติดต้ังทดแทนระบบปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. ระยะท่ี ๑             กกล.ฯ 
(๒,๓๗๔,๐๐๐)      ๒,๓๗๔,๐๐๐     

๕๕ 

 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ขั้นตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มงานที่ ๓ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ประสิทธิผล : มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗. งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  (๕๐,๔๐๐)             กกล.ฯ 

   ๒๕,๒๐๐     ๒๕,๒๐๐     
๘. การจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบเสียงประจำนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ             กรป.ฯ 
พร้อมเช่ือมต่อระบบการกระจายเสียง (๔๕๐,๐๐๐)     ๔๕๐,๐๐๐       
๙. จัดหาวัสดุและส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร.              กปก.ฯ 
(๕๐๐,๐๐๐)             
๑๐. ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) : ศปร. (๑,๙๖๐,๐๐๐) 
 

            กกล.ฯ 
๔๘๙,๙๙๙ ๔๘๙,๙๙๙ ๔๘๙,๙๙๙ ๔๙๐,๐๐๓  

๑๑. ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ศปร. (๑,๔๐๑,๓๗๒)              กกล.ฯ 
  ๓๕๐,๓๔๓ ๓๕๐,๓๔๓ ๓๕๐,๓๔๓ ๓๕๐,๓๔๓  

 

 

 

๕๖ 

๕๐๐,๐๐๐ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

ผนวก  : วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการที่ ๑ : เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๑.๑ การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
      ๑.๑.๑ การประกวดส่ือและกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
 ๑.๑.๒ การจัดทำหนังสือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ๑.๑.๓ การจัดทำแผนการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๑.๒ การสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน 
 - โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
แก่เยาวชน 

 
 

กรป.สปก.ศปร. 
 

กผค.ศปร. 
กผค.ศปร. 

 
 
 

กผค.ศปร. 

 
 

๔๐๖,๔๗๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
๒๑๘,๙๓๕ 

 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 

รวม ๑,๐๙๕,๔๐๕ 
แผนปฏิบัติราชการที่ ๒ : พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการปอ้งกันประเทศและความพร้อม 
เผชิญภัยคุกคามทุกมิติ 
๒.๑ การปฏิบัติการจิตวิทยา  
      ๒.๑.๑ การเดินทางตรวจเยี่ยมและการประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการอื่น ๆ  
 ๒.๑.๒ งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๒.๒ การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
       ๒.๒.๑ การฝึกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   
       ๒.๒.๒ โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒.๒.๓ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับ 
ผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร.  
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๒.๓ การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
      - การเดินทางติดตามผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้และ 
การขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 

 
 
 

กผค.ศปร. 
 

กผค.ศปร. 
 
 
 

กผค.ศปร. 
กปก.สปก.ศปร. 
กรป.สปก.ศปร. 

 
 
 

กผค.ศปร. 

 
 
 

๒,๕๘๒,๔๙๐ 
 

๒,๓๒๐,๐๕๐ 
 
 
 

๒,๓๕๔,๒๐๐ 
๓๕๒,๕๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๗๕,๑๘๐ 

รวม ๘,๔๘๔,๔๒๐ 
๕๗ 



 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศปร. 

 

ผนวก  : วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต่อ) 
 

กลุ่มงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วงเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติราชการท่ี ๓ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
แผนงานพื้นฐานด้านความม่ันคง 
๓.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 
      - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วย  
๓.๒ การพัฒนาระบบราชการ 
      - การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. 
๓.๓ การบริหาร บริการกำลังพลท่ัวไป 
      - กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์กำลังพลกับเครือข่ายในพื้นท่ี 
๓.๔ การบริหารงานของส่วนราชการใน บก.ทท. 
      - การบริหารงานของ ศปร. 
๓.๕ การบริการอื่น ๆ 
       ๓.๕.๑ ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) : ศปร. 
     ๓.๕.๒ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคารพื้นท่ี ศปร. 
       ๓.๕.๓ ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ศปร. 
๓.๖ การส่งกำลัง 
  ๓.๖.๑ งานจัดซื้อพร้อมติดต้ังทดแทนระบบปรับอากาศ 
ภายในอาคาร ศปร. ระยะท่ี ๑ 
 ๓.๖.๒ จัดหาวัสดุและส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ศปร. 
๓.๗ การซ่อมบำรุง 
      - งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
๓.๘ การปฏิบัติการจิตวิทยา  
 - การจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบเสียงประจำนิทรรศการถาวร 
เฉลิมพระเกียรติ  พร้อมเช่ือมต่อระบบการกระจายเสียง 
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