
นโยบาย ผอ.ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ๑. นโยบายทั่วไป 
   ๑.๑. ด้านการพิทักษ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (“เป็นคนดี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์”, “เข้าใจการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข”) 
    ให้กำลังพลทุกนายปฏิบัติตนเป็นคนดี รักชาติ ศาสนา และแสดงออกถึงความจงรักภักดี  พิทักษ์
รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๑.๒. ด้านการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชน (“รู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 
     ศปร. เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ แผนงานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
โครงการเพื่อความมั่นคงและโครงการพิเศษอื่น ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ และกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักการทรงงาน หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามแนวทางพระราชดำริ ให้เป็นที ่พึ่ง  
ของประชาชน 
     ๑.๓. ด้านการบริหารจัดการกองทัพ (“มีจิตใจเข้มแข็งกล้าหาญ”, “เอื ้อเฟื้อเผื ่อแผ่แบ่งปัน” , 
“กตัญญูกตเวที”) 
       วัฒนธรรมองค์กร มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ให้มีความทันสมัย พัฒนาขีดความสามารถ
กำลังพล ให้สามารถรองร ับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่ง  
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้แนวคิดในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน ชี้แจงงานสงสัยซักถาม กำลังพลสามารถ
เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นหน่วยที่มีมาตรฐาน มีรูปแบบการทำงานตามแนวทาง “ฐานวิถีชีวิตใหม่” มา
ปรับใช้อย่างเหมาะสม สร้างความรักความสามัคคี เป็นปึกแผ่น เฝ้าระวังตักเตือน ขอคำแนะนำปรึกษา  
เพื ่อช่วยกันแก้ปัญหา มีจิตใจที ่เข้มแข็งกล้าหาญ จิตใจกว้างขวาง เผื ่อแผ่แบ่งปัน กตัญญูกตเวที รวมท้ัง  
มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
  ๒. นโยบายเฉพาะ 
      ๑.๑ ด้านกำลังพล (“ซื ่อส ัตย์ เส ียสละ อดทน” , “เสริมสร้างร่างกาย” , “ใฝ่ร ู ้ค ู ่ค ุณธรรม” , 
มีความเป็นทหารอาชีพ”, “มีวินัย เคารพกฎหมาย”) 

๑) การบรรจุกำลังพล ต้องมีความโปร่งใส มีคณะกรรมการในการพิจารณาความเหมาะสม  
ท้ังในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ตรงกับตำแหน่ง และการมีทัศนคติท่ีดีต่อกองทัพและหน่วยงาน 

๒) ส่งเสริมกำลังพลให้ได้เข้ารับการศึกษาตามแนวทางรับราชการของเหล่าสายวิทยาการ เพื่อให้
มีความชำนาญในงานตามตำแหน่งหน้าที่ รวมถึงเข้ารับการศึกษาหลักสูตรเพิ่มเติมต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

๓) ส่งเสริมให้กำลังพลพัฒนาทักษะความรู้เพิ่มเติมในด้านต่าง ๆ ด้วยการจัด Unit school เช่น 
การอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง   

๔) พัฒนากำลังพลให้มีขีดความสามารถ ตรงกับงานหน้าท่ีรับผิดชอบงานตามภารกิจ และพร้อม
ปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิราชการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและความมั ่นคง  
ให้สำเร็จลุล่วง 

๕) เสริมสร้างพัฒนาร่างกายด้วยการออกกำลังกายเพิ่มกล้ามเนื้อ และควบคุมน้ำหนักให้มี  
ค่า BMI ท่ีเหมาะสม 
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๖) ปลูกฝังให้กำลังพลมีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นทหารอาชีพ ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร 
ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา และวินัยทหาร ๙ ข้อ อย่างเคร่งครัด  
                        ๖.๑) ด้ือ ขัดขืน หลีกเล่ียง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
                        ๖.๒) ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย 
                         ๖.๓) ไม่รักษามรรยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
                         ๖.๔) ก่อให้แตกความสามัคคีในหมู่ทหาร 
         ๖.๕) เกียจคร้าน ละท้ิง หรือเลินเล่อต่อหน้าท่ีราชการ 
                        ๖.๖) กล่าวคำเท็จ 
          ๖.๗) ใช้กิริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
                 ๖.๘) ไม่ตักเตือนส่ังสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีกระทำผิดตามโทษานุโทษ 
                 ๖.๙) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา 
โดยกำลังพลทุกนายต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด อบายมุข ผู้มีอิทธิพล และไม่ทำผิดกฎหมายบ้านเมือง 

๗) พัฒนาประสิทธิภาพและสมรรถนะกำลังพลให้สอดคล้องกับภารกิจ โดยใช้ระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของกองทัพ รวมทั ้งการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมโดยขับเคลื ่อนระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดขั้นตอน และกระบวนงานด้านเอกสาร  

๘) การพบปะรวมพลให้อยู่ในมาตรการป้องกันสูงสุด ให้กำลังพลดูแลสุขภาพอนามัยของตัวเอง 
อย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ  

๙) ให้กำลังพลมีความคิดร ิเร ิ ่มสร ้างสรรค์พัฒนาหน่วยงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
เมื่อเกิดปัญหาให้เร่งดำเนินการแก้ไข ช่วยกันดูแลหน่วยงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

๑๐)  ดำเนินการตามหลัก ๕ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เพื่อเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังท่ีทำงาน และท่ีพักอาศัยให้เป็นระเบียบเรียบร้อย   

๑๑) จัดการฝึกทบทวนบุคคลท่าพระราชทาน พัฒนาบุคลิกภาพกำลังพลให้สง่างาม  
   ๑.๒  ด้านสวัสดิการ (“เสริมสร้างร่างกาย”, “ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน”, “เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปัน”)  

๑) รักษาสิทธิและสวัสดิการของกำลังพลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างเต็มท่ี  
๒) ให้กำลังพลทุกนายตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี รวมทั้งส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่น

กีฬา และมีการทดสอบร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๓) สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ และพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ เพื่อรักษากำลัง

พล ท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้ รวมท้ังสร้างแรงจูงใจให้กำลังพลปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ และจริงใจต่อหน่วย 
๔) ดูแลช่วยเหลือกำลังพลและผู้บังคับบัญชาที่เกษียณอายุราชการ โดยถือว่าเป็นบุคลากร  

ท่ีทำคุณประโยชน์ให้แก่หน่วย 
  ๑.๓ ด้านการข่าว (“มีสติ อยู่กับปัจจุบัน รู้ตัว รู้คิด มีเหตุผล”) 

๑) กวดขันการใช้สื่อสังคมออนไลน์ มิให้มีการเผยแพร่ความลับของทางราชการ และแสดงความ
คิดเห็นท่ีไม่เหมาะสมทางการเมือง เรื่องส่วนตัว และสร้างความเสียหายแก่ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

๒) กวดขันการรักษาความปลอดภัยที ่ต ั ้งหน่วย เพิ ่มพูนขีดความสามารถกล้องวงจรปิด  
ให้ใช้การได้อย่างท่ัวถึง 

๓) เสริมสร้างการรับรู ้ เสนาสนเทศ ติดตามข่าวสารของหน่วยข้างเคียง และหน่วยเหนือที่มี
ภารกิจสำคัญ และรู้ทันสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

๒๖ 
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  ๑.๔ ด้านงบประมาณ (“ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน”) 
๑) การบริหารทรัพยากรและการพัฒนาระบบราชการของหน่วยดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ 

ของทางราชการ ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของรัฐบาล 
ดำเนินการด้านงบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๒) การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และเป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล  
  ๑.๕ ด้านการส่งกำลังบำรุง (“ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน”) 

๑) การดำเนินกรรมวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ทันเวลา ตรงความต้องการและ
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒) จัดตั้งคณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์วางแผนและสรุปผลการปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงแผนการ
ด้านการส่งกำลังบำรุง และกำหนดนโยบายทางด้านการส่งกำลังบำรุง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับภารกิจของหนว่ย 
และ บก.ทท. 

๓) อบรมให้ความรู ้ก ับเจ้าหน้าที ่ท ี ่ร ับผิดชอบหลัก รวมถึงกองงานที ่ เก ี ่ยวข้องด้านการ  
ส่งกำลังบำรุง เพื่อสร้างความเข้าใจ และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๖ ด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ (“รู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๑) การดำเนินการเชิงรุก เพื ่อเผยแพร่  และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชดำร ิของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๒) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา โดยประสาน กรมกิจการพล
เรือนทหาร อย่างใกล้ชิด  

๓) เสร ิมสร ้างองค์ความรู ้ให ้ก ับว ิทยากร การบรรยายในส่วนจัดแสดงนิทรรศการถาวร  
เฉลิมพระเกียรติ และบ้านพอเพียง จัดทำเอกสารเผยแพร่ ให้ทันสมัยพร้อมรับคณะเข้าเย่ียมชม  

๔) ขับเคลื่อนบูรณาการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในความรับผิดชอบของ บก.ทท. 
เหล่าทัพ และ บช.ตชด. รวมทั้งขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทาน โดยการประสานงานกับส่วนราชการ  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

  ๑.๗ ด้านกรรมวิธีข้อมูลและสื่อสาร/สารสนเทศ (“รู้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”) 
๑) พัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินการด้านระบบสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนงานโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๒) ควบคุม กำกับดูแล และบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์  และระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ของหน่วย ให้พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) ดำรงการติดต่อสื่อสารกับหน่วยในกองทัพไทย และหน่วยในกระทรวงกลาโหม ให้สามารถ

เช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ตและระบบอินทราเน็ตได้ตลอดเวลา 
 


