
 
 
 

  
ระเบียบศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 

สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย 
ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำลังพล  

ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

  

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำลังพล
ของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงกำหนด
ระเบียบไว้ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
และความมั ่นคง ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำลังพล ศูนย์ประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง พ.ศ.๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้ข้อบังคับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ คำส่ัง และคำช้ีแจงอื่นใดท่ีกำหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบ
นี้ให้ใช้ความในระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
   ๔.๑ “ส่วนราชการ” หมายถึง ส่วนราชการขึ้นตรงต่อศูนย์ประสานงานโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 
   ๔.๒ “กำลังพล ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำร ิและ 
ความมั ่นคง” หมายถึง กำลังพลทุกระดับ ประกอบด้วย นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน 
ข้าราชการกลาโหมพลเรือน พลอาสาสมัคร และพนักงานราชการ สังกัด ศูนย์ประสานงานโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 
   ๔.๓ “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั ่นคง” หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการปฏิบัต ิราชการ ตลอดจน
บุคลิกลักษณะทางทหาร หรือ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของกำลังพล 
ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง ตามแบบสรุปการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ 
   ๔.๔ “แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ” หมายถึง แบบสรุปการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ 
 
 
 

/๔.๕ “ผู้ประเมิน”... 
 



- ๒ - 

   ๔.๕ “ผู้ประเมิน” หมายถึง ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงให้เป็นผู้ประเมิน ซึ่งต้องเป็นผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินอย่างใกล้ชิด 
และสามารถมีผู้ประเมินได้มากกว่า ๑ นาย ตามตัวชี้วัดท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๔.๖ “ผู้รับการประเมิน” หมายถึง กำลังพลทุกระดับ ประกอบด้วย นายทหาร
สัญญาบัตร นายทหารประทวน ข้าราชการกลาโหมพลเรือน พลอาสาสมัคร และพนักงานราชการ สังกัด 
ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 
หน้า ๒ หายไป 
 ข้อ ๘ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำลังพล ศูนย์ประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กำลังพล ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง แนบท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ ๙ ให้ ... เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ โดยสามารถปรับปรุงรายละเอียดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำลังพล ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
และความมั่นคง ตามข้อ ๘ ได้ตามความเหมาะสม โดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ ฯ นี้ 

              ประกาศ     ณ     วันท่ี             ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

           พล.อ. 

          (นครา    สุขประเสริฐ) 
                                ผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานโครงการ 

                                        อันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 
 
กกล.ศปร. 
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