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คำนำ 
 

 ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริและความมั ่นคง (ศปร.) ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติราชการ (แผนปี) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนการพัฒนาด้านดิจิทัล 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนงานของหน่วย
ที่วางไว้ โดยเน้นหลักการอำนวยการ ประสานงาน การบริหารการปฏิบัติงาน มุ่งสู่การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ขับเคล่ือน และขยายแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกภาคส่วน อีกท้ังเป็นการสร้างความ
ตระหนักรู้ และสร้างความมั่นคงของชาติ สนับสนุนภารกิจในการพัฒนาชาติ และแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ และ
การช่วยเหลือประชาชน  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ ศปร. โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ผลผลิต ตัวชี้วัด และ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ ซึ่งเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทั้งคน (People) และระบบ (System) 
เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช้เครื ่องมือการบริหารผลการปฏิบัติงานตามแนวคิด 
Balanced Scorecard ซึ ่งประกอบด้วยเครื ่องมือที ่สำคัญ คือ กลุ ่มงาน และตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติงาน  
โดยคำนึงถึงนโยบายและทิศทางของหน่วยงานเป็นหลัก 
 ศปร. หวังว่า แผนปฏิบัติราชการจะเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนและการดำเนินงานของหน่วย
ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน ขับเคลื่อน เผยแพร่ ขยายผล และติดตาม โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ศาสตร์พระราชา ให้เป็นไปตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุด นำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนท่ีมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องท้ังในมิติ
ของเป้าหมาย โครงการ งบประมาณ บุคลากร และระยะเวลา เพื ่อให้การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพ 
ของประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ และส่งผลอย่างมีนัยสำคัญ แก่การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในภาพรวมต่อไป 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
บทนำ ๑ 
คาดการณ์สภาวะแวดล้อมด้านความม่ันคง ๒ 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๓ 
ส่วนที่ ๒  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย ๔ 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของกองบัญชาการกองทัพไทย ๔ 
 ๒.๒ ภาพรวมแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี บก.ทท.  ๕ 
ส่วนที่ ๓  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ศปร. ๑๖ 
 ๓.๑ ความเช่ือมโยงกับนโยบาย รมว.กห. สู่เจตนารมณ์สำคัญ  ๑๖ 
 ๓.๒ เจตนารมณ์สำคัญของ ผบ.ทสส. (พ.ศ ๒๕๖๗) ๒๒ 
 ๓.๓ วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ และค่านิยม ของ ศปร. ๒๓ 
 ๓.๔ นโยบาย ผอ.ศปร. (พ.ศ. ๒๕๖๗) ๒๔ 

o ความเช่ือมโยงเจตนารมณ์ ผบ.ทสส. สู่การปฏิบัติของ ศปร. ๒๕ 
o งานท่ีต้องการขับเคล่ือนอย่างมีนัยสำคัญของ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๖ 

 ๓.๕ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๕๖๗ ศปร. ๒๗ 
แผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๒๘ 
• แผนงานท่ี ๑: เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒๘ 
• แผนงานท่ี ๒:  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือ ๓๔ 
   งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท้ังในและต่างประเทศ 
• แผนงานท่ี ๓:  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง ๔๑ 
ขั้นตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๒ 
ผนวก  : วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕๖ 
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บทนำ 
 ศปร. ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ กห. แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป ีบก.ทท. 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และนโยบายรัฐบาล เพื่อขับเคลื่อนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของชาติ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ศปร. เป็นแผนงานที ่ใช้ยึดถือ 
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยที่วางไว้  โดยเน้นหลักการอำนวยการประสานงาน การบริหาร  
การปฏิบัติงานมุ่งสู่การเผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้ การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ให้บรรลุเป้าหมายของ ศปร. ตามวิสัยทัศน์  “ศปร. เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในการขับเคลื่อนงาน 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อความม่ันคงและยั่งยืนภายในปี ๒๕๗๐ และมุ่งสู่องค์กรดิจิทัลในปี ๒๕๘๐” 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ 
  ๑. เพื ่อนำแผนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  
ในแต่ละด้าน 
  ๒. เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ การจัดสรร 
งบประมาณที่ได้ดำเนินการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ควบคุม ตรวจสอบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 
ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและทิศทางท่ีกำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาและขั้นตอนเพื่อใช้  
ในการวางแผนดำเนินการจัดทำโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริม/สนับสนุนให้บรรลุวิสัยทัศน์หน่วย  
ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ศปร. ถือเป็นเครื่องมือท่ีสามารถ
ช่วยให้หน่วยงานดำเนินงานตามกรอบกลุ่มงาน และแนวทางการพัฒนาที่ต้องการได้อย่างครอบคลุม และชัดเจน 
และเป็นกระบวนการนำ แผนงาน และโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ แผนปฏิบัติการประจำปี ยังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงานงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถควบคุม ตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย  
ที่กำหนดไว้ อันจะส่งผลให้เก ิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) หรือผู้มารับบริการ 
(Customer) ทุกระดับท่ีได้เข้ารับบริการในศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง  
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คาดการณ์สภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง 
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ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บรหิาร 
 

 ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริและความมั่นคง : ศปร. กำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ศปร. พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (แผนปี) 
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี อีกทั้งเพื่อให้การปฏิบัติงานการขับเคลื่อน เผยแพร่ ขยายผลและติดตาม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน และศาสตร์พระราชา 
ให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลสูงสุด นำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนทุกช่วงวัย 
 ในการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ ศปร. พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการดำเนินการขับเคลื่อน เผยแพร่ 
ขยายผล และติดตาม โดยเน้นการแก้ปัญหา และการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนการ 
ขับเคลื ่อน และการกำกับติดตามผลที ่สะท้อนประโยชน์สุขของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเป็นรูปธรรม   
การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับการขับเคลื่อน  
“ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที ่มีการระบุเป็นหนึ ่งในหลักการสำคัญของรัฐธรรมนูญแห่ง  
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ดังปรากฏในมาตรา ๗๕ วรรค ๑ และมาตรา ๒๕๗ วรรค ๑ รวมท้ัง 
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมทั้งแนวทางของแผนบูรณาการ งบประมาณ ด้วยเหตุนี้ กระบวนการ 
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ผ่านการระดมสมอง และการประชุมเพื่อกำหนดแผนยุทธศาสตร์ที่สามารถสร้าง 
ความเข้าใจ และบูรณาการศักยภาพของทุกส่วนมาเป็นกลไกการสนับสนุนการทำงานได้อย่างเต็มกำลัง 
แผนปฏิบัติราชการ แบ่งเปน็ ๓ แผนงาน ดังนี ้

• แผนงานท่ี ๑  เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• แผนงานท่ี ๒ พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก 
   พระราชดำริท้ังในและต่างประเทศ 
• แผนงานท่ี ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

เป้าหมายการพัฒนา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน ศปร. ที่กำหนดไว้ จึงให้ความสำคัญกับการสร้างและ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแผนแก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง การเชื่อมโยงกับแผนอื่น  ๆ การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ (แผนปี) การจัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลทั้งระดับอำนวยการ และปฏิบัติการ การกำหนดให้มี 
การรายงานผลรายไตรมาส และประจำปี ติดตามผลตามตัวชี้วัด และประเมินผลของแผน ทั้งนี ้เป็นการ
ปฏิบัติงานบนฐานค่านิยมของ ศปร. คือ 
ค่านิยมของ ศปร. : R D P S C C  
 R Royal  พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 D  Development มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 P Project ดำเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 S Seurity ดำเนินการเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน 
 C Coordinator เป็นผู้ประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกองทัพไทย 
 C Center เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้  
 
 
 
 
 
 
 

๓นที่  



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
ส่วนที่ ๒  สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการ ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
 กองบัญชาการกองทัพไทย 

 

๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของ กองบัญชาการกองทัพไทย 
 

   กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นกองบัญชาการท่ีมีความเป็นเลิศด้านการอำนวยการร่วม สามารถ
เผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง เป็นผู ้บูรณาการและอำนวยการ
เปลี่ยนแปลงสู่เหล่าทัพทั้งในการปกป้องอธิปไตยและการรักษาความมั่นคงของประเทศ ที่มีเทคโนโลยีและ
ฐานข้อมูลท่ีสนับสนุนการปฏิบัติการใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง มีความพร้อมในการพิทักษ์รักษาเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ การรักษาความมั่นคงจากภัยคุกคามที่กระทบต่อคววามมั่นคงและสนับสนุนรัฐบาลในการ
แก้ปัญหาสำคัญเร่งด่วนของชาติ การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ การปฏิบัติการเพื่อ
สันติภาพ การพัฒนาประเทศเพื ่อความมั ่นคงและการช่วยเหลือประชาชน การสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ รวมทั้งพัฒนาเป็นองค์การที่บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัย
และนวัตกรรม ปรับระบบการบริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ความเป็น PROMPT HQ 
 ๒.๑.๑ วิสัยทัศน์ของกองบัญชาการกองทัพไทย  
    กองบัญชาการกองทัพไทย ควบคุม และอำนวยการร่วมเหล่าทัพ ให้พร้อมรองรับภัยคุกคาม 
ได้ทุกรูปแบบ และทุกมิติ ด้วยความทันสมัย ประสานสอดคล้อง แน่นแฟ้นในทุกระดับ ได้รับการยอมรับ 
จากประชาชน และกองทัพมิตรประเทศ 
 ๒.๑.๒ พันธกิจของกองบัญชาการกองทัพไทย  
 ๑) พิทักษ์รักษา ปกป้อง เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) ป้องกันประเทศ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
 ๓) รักษาความมั่นคงแห่งรัฐ และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติ  
 ๔) เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน กลุ่มประเทศ  อาเซียน  
มิตรประเทศ และองค์การระหว่างประเทศ  
 ๕) พัฒนาประเทศ ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน 
 ๒.๑.๓ ภารกิจของกองบัญชาการกองทัพไทย 
   กองบัญชาการกองทัพไทยมีหน้าที่ควบคุม อำนวยการ สั่งการ และกำกับดูแลการดำเนินงาน  
ของส่วนราชการ ในกองทัพไทย ในการเตรียมกำลัง การป้องกันราชอาณาจักร และการดำเนินการเกี่ยวกับ  
การใช้กำลังทหารตามอำนาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีผู้บัญชาการทหารสูงสุด
เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 ๒.๑.๔ แผนปฏิบัติราชการ ๖ เร่ือง 
  ๑) การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 ๒) การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพ 
ทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
 ๓) การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 ๔) การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง พร้อมท้ังช่วยเหลือประชาชน จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต 
 ๕) การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
 ๖) การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 

๔



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๒.๒ สรุปภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี บก.ทท.   สสรุป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕

แผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ.2566-2570) 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 

         แบ่งออกเป็นแผนปฏิบัติราชการ จำนวน ๖ เรื่อง มีแนวทางการพัฒนา จำนวนท้ังส้ิน ๑๔ แนวทาง  
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ ศปร. มีดังนี้ 

๑. แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเป็นหน่วยนำในการปฏิบัติหรือให้การสนับสนุนแก่ส่วนราชการ ภาคเอกชน  
และประชาชน ในการเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ของคนในชาติ ถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติอย่างเข้มแข็งและสง่างาม 
วัตถุประสงค ์
๑. สถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ ได้รับการเทิดทูน และเสริมสร้างพระเกียรติคุณ  
๒. เสริมสร้างความพร้อมในการสนับสนุนภารกิจการถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมาย : สถาบันหลักของชาติมีความปลอดภัยมั่นคงสูงสุด และได้รับการเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
ในฐานะ สถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจและทักษะการส่ือสารท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การป้องกันกลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายร่วมระวังในการเผยแพร่ข้อมูลเท็จ และ 

ช่วยส่ือสารข้อมูล ท่ีถูกต้อง เพื่อยุติการขยายประเด็นอื่นและการยั่วยุระหว่างกลุ่ม 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การเผยแพร่/ขยายผลชุดความคิดท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  

กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติสถาบันหลักของชาติ (ศปร.) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การเตรียมความพร้อมและศักยภาพในการถวายความปลอดภัยตามบทบาท  

ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างความพร้อมในการสนับสนุนการถวายความปลอดภัย  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การประเมินศักยภาพและการพัฒนาศักยภาพในการถวายความปลอดภัย 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การถวายความปลอดภัย 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมกิจการพลเรือนทหาร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๒. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ พร้อมพัฒนา
ศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเป็นกองบัญชาการร่วมท่ีดำรงไว้ซึ่งความมีเอกภาพในการบังคับบัญชา การควบคุมส่ังการ 
และการอำนวยการยุทธ์ร่วมของกองทัพไทย พร้อมท้ังบูรณาการและพัฒนาการปฏิบัติการยุทธ์ร่วมให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมบังคับบัญชาของศูนย์บัญชาการทางทหาร  และระบบฐานข้อมูลที่สามารถ
ควบคุมและส่ังการต่อการใช้ทรัพยากรทางทหารให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจ การป้องกันประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

วัตถุประสงค ์
๑. มีความพร้อมและมีศักยภาพในการเป็นกองบัญชาการร่วมที่มีขีดความสามารถทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีความพร้อมในการควบคุมบังคับบัญชาเหล่าทัพในการเผชิญภัยคุกคามทางทหารได้
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๒. สามารถอำนวยการปฏิบัติการร่วม เพื่อรับมือต่อภัยคุกคามทางทหารได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับ  
ความรุนแรง ภายใต้ขีดความสามารถท่ีมี 

เป้าหมาย : กองทัพมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง รวมท้ัง
มีศักยภาพทางทหารที่มุ่งสู่ความทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และประเทศมีความมั่นคง  
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางทหาร 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเตรียมความพร้อมต่อการใช้กำลังร่วมกันระหว่างเหล่าทัพในทุกมิติ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำประมาณการข่าวกรองครอบคลุมระดับยุทธศาสตร์

และระดับยุทธการ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การจัดทำแผนประณีตตามวงรอบให้ครบถ้วน ครอบคลุมภัยความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างและรักษาระดับความพร้อม (Preparedness or Readiness) ในมิติต่าง ๆ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสมรรถนะกำลังพลและหน่วยให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การฝึก 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การสร้างกลไกการบูรณาการภายในกองทัพไทย และกลไกความร่วมมือ 

กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การสร้างสภาวะท่ีเกื้อกูล 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างแรงสนับสนุนกองทัพจากชาวไทย (การรับรู้ 

ของประชาชน ในบทบาทกองทัพ ความคุ้มค่าเชิงงบประมาณ)  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดหาและส่งกำลังบำรุงร่วม รวมถึง 

การแสวงประโยชน์ ทางทหารจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคม รองรับการส่งกำลังบำรุงในอนาคต 

เมื่อเกิดสถานการณ์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การอำนวยการปฏิบัติการร่วมเพื่อป้องกันประเทศ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การบูรณาการระบบงานข่าวกรอง เชื่อมต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเหลา่ทัพ  

และประชาคมข่าวกรอง  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงระบบการส่งกำลังบำรุงและการบริหารทรัพยากรร่วมกันอย่างรวดเร็วทันท่วงที 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงระบบควบคุมบังคับบัญชา 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถการประสานสอดคล้องกับเหล่าทัพ 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมยุทธการทหาร 

๗ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๓. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อ
ความม่ันคงของชาติ 

     กองทัพไทย มีพันธกิจสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ       
ทั้งภายในประเทศและที่มาจากภายนอกประเทศ ขจัดปัญหาหรือลดความรุนแรงของ  ภัยคุกคามที่มีผลกระทบ 
ต่อความมั ่นคง รวมทั ้งสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติ โดยบูรณาการการปฏิบัติร่วมกับ 
ส่วนราชการอื่น ๆ และสามารถเป็นหน่วยนำในการปฏิบัติหากสถานการณ์มีความจำเป็น เพื่อสร้างความสงบสุข และ
ความมีเสถียรภาพให้กับสังคมและประเทศชาติ 
วัตถุประสงค ์
๑. มีความพร้อมและสามารถบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเผชิญกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงภายใน 

ภายใต้ประเด็นและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังในบทบาทเป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก หรือหน่วยงานสนับสนุน  
๒. ภัยคุกคาม และปัญหาวิกฤตท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในได้รับการแก้ไข หรือทำให้ลดลงอยู่ในระดับท่ี

บริหารจัดการได้ 
เป้าหมาย : ภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งปัญหาวิกฤตด้านความมั่นคง   
ท้ังจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ได้รับการแก้ไขหรือทำให้ลดลงอยู่ในระดับท่ีควบคุมได้ 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การรวบรวมติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง  ๆเพื่อวิเคราะห์บริบท สถานการณ์ภัยคุกคาม 

ด้านยาเสพติด  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติด 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมาย (ศปร.) 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การบำบัดรักษายาเสพติดให้กับกลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมาย  
 ๗. แนวทางการพัฒนา การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๘. แนวทางการพัฒนา การอำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์อำนวยการป้องกันและ

ปราบปราม ยาเสพติดกองทัพไทย (ศอ.ปส.ทท.) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การสนับสนุนการแก้ไขความไม่สงบใน จชต. 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคาม 

ด้านความไม่สงบใน จชต.  
 ๒. แนวทางการพัฒนา รวบรวมติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์บริบท/สถานการณ์  

ระดับภัยคุกคาม 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

 

๘ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเตรียมความพร้อมและการจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การรวบรวมติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์บริบท สถานการณ์/            

ภัยคุกคาม ทางไซเบอร์ในระดับยุทธศาสตร์ 
 ๒. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาศักยภาพและประเมินผลของการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการ

รักษา ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์   
 ๓. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างขีดความสามารถและประเมินความพร้อมในการปฏิบัติการในมิติ 

ทางไซเบอร์ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การฝึกอบรมบุคลากรด้านไซเบอร์ (จัดทำหลักสูตร โรงเรียน) 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การฝึกปฏิบัติการ/จัดการแข่งขันทางไซเบอร์ในทุกระดับ 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การสร้างความร่วมมือภายในประเทศ 
 ๗. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ (ฝึก/จัดประชุม/สนับสนุน) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามจากการก่อการร้ายและการก่อเหตุรุนแรง 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ประเมินและพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการภัยคุกคาม 

ด้านการก่อการร้าย และก่อเหตุรุนแรง  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การพัฒนางานด้านการข่าวเชิงรุก 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการก่อการร้าย 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การเผยแพร่องค์ความรู้การต่อต้านการก่อการร้าย 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเหตุก่อการร้าย และลดพื้นท่ีเส่ียง (ระดับจังหวัด) 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือกับมิตรประเทศ ด้านการต่อต้านการก่อการร้าย 
 ๗. แนวทางการพัฒนา การฝึกอบรมการบริหารเหตุการณ์ และการปฏิบัติการทางยุทธวิธี 
 ๘. แนวทางการพัฒนา การแก้ไขเหตุก่อการร้าย/เหตุรุนแรง ภายใต้กลไกสภาความมั่นคงแห่งชาติและ

คณะกรรมการ นโยบายและอำนวยการแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายสากล (นอก.) 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมยุทธการทหาร 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๔. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคง พร้อมทั้งช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติ
และเหตุวิกฤต 
       กองบัญชาการกองทัพไทย ใช้ศักยภาพของกองทัพในการสนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ เพื่อความมั่นคง และ
ช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายมีความเป็นอยู่ พื้นฐานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ลดความเหล่ือมล้ำ เสริมสร้างความมีเสถียรภาพของชุมชน ตลอดจนดำรงไว้ซึ่งความสงบสุข และมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับตามแนวทาง “รวมไทยสร้างชาติ” และการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริเพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน รวมถึงการส่งเสริม การอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
วัตถุประสงค ์
๑. ประชาชนในพื้นที่ดำเนินการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความมั่นคงปลอดภัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 

เกื้อกูล ต่อความมั่นคง การป้องกันประเทศ และผลประโยชน์ของชาติ  
๒. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในความรับผิดชอบ บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 
๓. ภารกิจการช่วยเหลือประชาชนจากสถานการณ์วิกฤต สามารถจัดการปัญหาและผลกระทบ และดำเนินการ 

อย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าหมาย : ประชาชนและชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย มีความเป็นอยู่พื้นฐานและคุณภาพชีวิตทีดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ 
อย่างปลอดภัย มั่นคง และเกื้อกูลต่อรักษาความมั่นคงภายในและการป้องกันประเทศ ทุกพื้นท่ีรับผิดชอบ มีมาตรการ 
ช่วยเหลือประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพรองรับเมื่อมีสถานการณ์ภัยพิบัติหรือสาธารณภัยเกิดข้ึน 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาประเทศแบบบูรณาการ บนพื้นฐานข้อมูล 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์บริบทพื้นที่ที่รับผิดชอบเพื่อประเมินสถานการณ์  

และความจำเป็นในการพัฒนา  
 ๒. แนวทางการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีและ

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดเป้าหมายและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาพื้นท่ีรับผิดชอบเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

พร้อมจัด กลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การเตรียมความพร้อมและการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยท่ีดำเนินงานด้าน

การพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างยั่งยืน 
 ๑. แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ท่ีมีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน (ศปร.) 
 ๒. แนวทางการพัฒนา สร้างความยั่งยืนให้โครงการฯ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาให้สามารถ 

พึ่งพาตนเองได้ (ศปร.) 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบท่ีมีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม (ศปร.) 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การสร้างการรับรู้โครงการฯ (ศปร.) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การป้องกัน ช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูประชาชนจากเหตุภัยพิบัติสาธารณภัย และเหตุวิกฤต 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ประเมินและพัฒนาศักยภาพความพร้อมด้านต่าง  ๆในการช่วยเหลือประชาชนจากเหตุภัยพิบัติ 

สาธารณภัย และเหตุวิกฤต  
 ๒. แนวทางการพัฒนา การซักซ้อมความพร้อม และการฝึกการช่วยเหลือประชาชนจากเหตุภัยพิบัติสาธารณภัย และ

เหตุวิกฤต 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมกิจการพลเรือน 

๑๐ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๕. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 

       กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศ 
ในกลุ่มอาเซียน มิตรประเทศ ประเทศท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ และองค์การนานาชาติ เพื่อสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจ ลดความ
หวาดระแวง และการได้รับผลประโยชน์ร่วมกันในการคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในกรอบ ความร่วมมือต่าง  ๆรวมท้ัง
รักษาสมดุลในการพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศ ท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์และประเทศ
ที่มีบทบาทสำคัญในภูมิภาค รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ ภายใต้กรอบภูมิภาคและสหประชาชาติ เพื่อธำรง
เกียรติและศักด์ิศรีในประชาคมโลกส่งเสริมบทบาท และสร้างการยอมรับในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ 
วัตถุประสงค ์
๑. ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงในภูมิภาค ลดความขัดแย้ง และลดความเส่ียงท่ีจะเผชิญหน้ากันด้วยการใช้กำลังทหาร 
๒. รักษาสมดุลกับประเทศท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ และส่งเสริมการเป็นแกนกลางของอาเซียนด้านความมั่นคง 
๓. เป็นท่ีเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคมระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย : มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงในภูมิภาค เป็นท่ีเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคม
ระหว่างประเทศ รักษาสมดุลกับประเทศมหาอำนาจ และส่งเสริมความเป็นแกนกลางของอาเซียน (ASEAN Centrality) 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ

ประเทศ  
 ๒. แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั่นคงกับกองทัพต่างประเทศ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การประเมินผลสัมฤทธิ์และการทบทวนประเด็นความร่วมมือด้านความมั่นคงให้ทันสมัย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การแก้ปัญหาความขัดแย้งกับประเทศเพื่อนบ้าน และความมั่นคงในภูมิภาค 
 ๑. แนวทางการพัฒนาการเข้าใจมูลเหตุความขัดแย้งเดิมและปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะนำไปสู่ความขัดแย้ง

ใหม่กับประเทศเพื่อนบ้านท้ังทางบกและทางทะเล  
 ๒. แนวทางการพัฒนาการสร้างสภาวะแวดล้อมท่ีเกื้อกูลต่อการเจรจาข้อขัดแย้งต่าง  ๆกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 ๓. แนวทางการพัฒนา การจัดต้ังกลไกความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
 ๔. แนวทางการพัฒนา การเพิ่มจำนวนกิจกรรมตามกลไกการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ให้เกิดขึ้น

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 ๕. แนวทางการพัฒนา การจัดการกิจกรรมรักษาความสงบและความตกลงระหว่างประเทศตามแนวชายแดน  

ของคณะกรรมการระดับต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ 
 ๖. แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงกลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง เพื่อรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในระดับภูมิภาคและนานาชาต ิ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาความรู้ความเข้าใจแนวโน้มและทิศทางด้านการรักษาสันติภาพระดับโลกและภูมิภาค  
 ๒. แนวทางการพัฒนาการแสดงบทบาทของกองทัพไทยเพื่อสร้างเกียรติยศและช่ือเสียงในเวทีโลก 
 ๓. แนวทางการพัฒนาการเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ (S) 
 ๔. แนวทางการพัฒนาการส่ือสารไปสู่สาธารณะ 
 ๕. แนวทางการพัฒนาการประเมินผลสัมฤทธิ์และทบทวนประเด็นความร่วมมือในการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  กรมยุทธการทหาร 

 

๑๑ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๖. แผนปฏิบัติราชการเรื่อง : การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องเป็นองค์กรที่บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัย และนวตักรรม  
ปรับระบบการบริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ความเป็น PROMPT HQ บูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
และการปฏิบัติการของกองทัพไทย มุ่งพัฒนาบุคลากรและยกระดับคุณภาพชีวิตกำลังพล รวมทั้งยกระดับการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค ์
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม  
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังพล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกำลังพล และพร้อมก้าวสู่การเป็น 

PROMPT HQ 
๓. บูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ และการปฏิบัติการ 
๔. ยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย : กองบัญชาการกองทัพไทยสามารถผลักดันองค์กรไปสู่ภารกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด โดยให้ความสำคัญ                    
กับการบูรณาการการปฏิบัติงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดำรงความต่อเนื่องในการปรับปรุงและพัฒนา   
ขีดความสามารถเพื่อสร้างความเข้มแข็ง มีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง   
ท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 
ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา : 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การนำองค์กร และบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การ

กำหนด กลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา จัดระบบการจัดทำแผนต่าง ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย และแผนรองรับของ

ส่วนราชการต่าง ๆ ให ้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ส่งเสร ิมว ัฒนธรรมในด้านการสร ้างนวัตกรรมและด้านดิจ ิท ัล โดยสร ้าง

สภาพแวดล้อมและ แรงจูงใจให้บุคลากรกล้าเสนอความคิดและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการกำกับดูแลการดำเนินงานจาก ๗ สายงาน เป็น ๖ ด้าน ตาม

ภารกิจ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่ือสาร การวิเคราะห์สารสนเทศ และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบรวบรวมและวิเคราะห์สารสนเทศของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญจากทุก

ส่วนราชการ บก.ทท. และหน่วยงานภายนอกอย่างบูรณาการ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ Social Analytics สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ี

เกี ่ยวข้องกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อวิเคราะห์ คาดการณ์ ความต้องการและความคาดหวังต่อ
กองบัญชาการกองทัพไทยในอนาคต 

 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบจัดการความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (CRM) 
ซึ่งเป็นระบบการส่ือสารสองทางการจัดการข้อมูลป้อนกลับ ข้อร้องทุกข์และข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อสร้างการมีส่วน ร่วม ความเช่ือมั่น และธรรมาภิบาลในการดำเนินการ 

 ๔. แนวทางการพัฒนา สร้างวัฒนธรรมมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเชื่อมโยงการใช้สารสนเทศของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กับการปรับปรุงการดำเนินการในทุกระบบ 

 

 

๑๒ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การบริหารกำลังพล 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ Port Folio และฐานข้อมูลกำลังพล เพื่อช่วยตัดสินใจในการบริหาร

จัดการกำลังพล  
 ๒. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสวัสดิการด้านต่าง ๆ ของกำลังพล ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนามาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ครอบคลุมด้านดิจิทัล ทักษะด้านการวิจัย และ

ทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multitasking Skill) ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. 
และสมรรถนะ ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๔. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการของกำลังพล โดยพัฒนาแผนในการพัฒนากำลังพล
รายบุคคล ตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

 ๕. แนวทางการพัฒนา สร้างวัฒนธรรมการดำเนินงานที่เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินการ ให้แก่กำลังพล 

 ๖. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน และจัดทำแผนผาสุก และความผูกพัน
ของ บก.ทท. 

 ๗. แนวทางการพัฒนา ปรับลดกำลังพลให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการบริหารจัดการกำลังพลของ 
บก.ทท. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : การบริหารข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ทบทวนเทคโนโลยีและพัฒนาระบบการควบคุมมาตรฐานการดำเนินการ 

ตามสถาปัตยกรรมองค์กร  
 ๒. แนวทางการพัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมทางดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการทำงานให้มีความยืดหยุ่น 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ทบทวนแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือของ บก.ทท. เพื่อการกำกับดูแลข้อมูล 

(Data governance) 
 ๔. แนวทางการพัฒนา พัฒนาการให้บริการด้านแผนท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการแบบเฉพาะเจาะจงเป็น

รายหน่วยงาน หรือเป็นรายบุคคลได้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ : ด้านปลัดบัญชี การเงิน และงบประมาณ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและติดตามงบประมาณในภาพรวมของ บก.ทท. 

ให้ครอบคลุม การติดตาม การคาดการณ์ผลลัพธ์ เพื่อสนับสนุนการตกลงใจของผู้บังคับบัญชาในการ
ดำเนินงาน  

 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเงินการบัญชีดิจิทัล เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่กำลังพลและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารโครงการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีขีดความสามารถ 
ในการติดตาม ความก้าวหน้า คาดการณ์ผลลัพธ์ในการดำเนินงาน และการประเมินความคุ้มค่า 
ของโครงการ เพื่อสนับสนุนการตกลงใจ ของผู้บังคับบัญชาในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

๑๓ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ : การติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน และการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการจำลองสถานการณ์ความเสี่ยง ทั้งในด้านการบรรลุตามเป้าหมาย 

ด้านธรรมาภิบาล และจริยธรรม ด้านผลกระทบเชิงลบต่อสังคม เพื่อใช้ประกอบการวางแผน การกำกับ
ดูแล และติดตามตรวจสอบ ผลการดำเนินงาน  

 ๒. แนวทางการพัฒนา กำหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และระบบติดตามการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของหน่วย ขึ้นตรง 

 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบจัดการความเส่ียง และควบคุมภายในทุกระดับด้วยระบบดิจิทัล 
 ๔. แนวทางการพัฒนา เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบภายใน และฝ่ายอำนวยการท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนา Dashboard แสดงผลการดำเนินงาน/ความเส่ียงในภาพรวมของบก.ทท 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู้ และ

นวัตกรรม 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจริง การจัดการความรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปล่ียน

การเรียนรู้ และค้นหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท้ังภายในและระหว่างส่วนราชการ บก.ทท.  
 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบดิจิทัลในการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบคุณภาพ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา สร้างแรงจูงในให้เกิดการค้นหานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 
 ๔. แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการศึกษาการปฏิบัติงาน (Work Study) เพื่อค้นหาความสูญเปล่า 

ในการดำเนินงาน และ วางแผน ปรับลดความสูญเปล่าเพื่อลดต้นทุนในการดำเนินงาน 
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนาคลังความรู้ให้เป็นศูนย์รวมความคิดสร้างสรรค์และองค์ความรู้ที ่พร้อม  

จะนำไปใช้ประโยชน์ 
 ๖. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้เกิดการทำงานในรูปแบบของคณะทำงานข้ามหน่วยงาน (Cross Functional 

Team) เพื่อให้เกิดการบูรณาการการตัดสินใจ การดำเนินงาน การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
ของแต่ละหน่วย 

 ๗. แนวทางการพัฒนา สร้างระบบงานทางวิชาการ งานวิจัย เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในระยะยาว 
 ๘. แนวทางการพัฒนา ปรับบทบาทจเรทหาร ให้สามารถให้คำปรึกษา แนะนำด้านการพัฒนาระบบราชการ 

ท่ีสอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่ได้ (PMQA) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๘ : ด้านงานกฎหมาย 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการให้บริการด้านกฎหมาย และฐานข้อมูลทางกฎหมายด้วยระบบ

ดิจิทัล เพื่อสร้างความสะดวกและโปร่งใส  
 ๒. แนวทางการพัฒนา บูรณาการระบบข้อมูลทางกฎหมายกับระบบงานปลัดบัญชี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบบบริหารสัญญา) 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ปรับระบบการให้บริการด้านกฎหมายแก่ส่วนราชการและกำลังพลเป็นดิจิทัล 
 ๔. แนวทางการพัฒนา จัดทำแนวทางในการปฏิบัติภารกิจตามกฎการใช้กำลัง (RoE: Rule of Engagement) 
 ๕. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๙ : ด้านการส่งกำลังบำรุง 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน

ท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล  
 ๒. แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการใช้พลังงานของ บก.ทท. 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลส่ิงอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
 ๔. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลในการขนส่งและเคล่ือนย้าย 
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการส่งกำลัง 
 ๖. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลการซ่อมบำรุงส่ิงอุปกรณ์และส่ิงก่อสร้าง  
 ๗. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบสารสนเทศแสดงสถานะของท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๐ : ด้านงานสารบรรณและงานเลขานุการ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา ขับเคล่ือนระบบการจัดการเอกสารดิจิทัลในทุกขั้นตอน ต้ังแต่การจัดทำ การอนุมัติ 

การรับ/ส่ง และการจัดเก็บ  
 ๒. แนวทางการพัฒนา บูรณาการข้อมูลด้านการบริหารเอกสารเข้ากับระบบการติดตามตรวจสอบ 

การดำเนินงาน 
 ๓. แนวทางการพัฒนาขับเคล่ือนการใช้งาน Platform การให้บริการภายใน บก.ทท. (My RTARF) 
 ๔. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบวารสารประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์  
 ๕. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารห้องประชุมท้ัง บก.ทท. 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๑ : ด้านการรักษาความปลอดภัยท่ีต้ัง 
 ๑. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการแจ้งเตือนความปลอดภัย  
 ๒. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการป้องกันและเผชิญแหตุฉุกเฉินทุกที่ตั้งหน่วย (วิเคราะห์จากความเสี่ยง 

จัดทำแผนป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉิน การจัดเตรียมความพร้อม และการฝึกซ้อม) ด้วยระบบดิจิทัล 
 ๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Management) ในการ

ดำเนินงาน โดยการวิเคราะห์กิจกรรมสำคัญขององค์กร (Critical Function) การกำหนดนโยบายรักษา
ความต่อเนื่อง จัดทำแผนบริหาร ความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) และการฝึกซ้อม 

หน่วยรับผิดชอบหลัก :  
  สำนักงานปลัดบัญชีทหาร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕ 

 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ส่วนที่ ๓  สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ ศปร. 
 

๓.๑ ความเช่ือมโยงกับนโยบาย รมว.กห. สู่เจตนารมณ์สำคัญกห   

 
 

๑๖ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๓.๒ เจตนารมณ์สำคัญของ ผบ.ทสส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
 
 การมอบเจตนารมณ์และแนวความคิดในการปฏิบัต ิจาก ผบ.ทสส. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  พล.อ. ทรงวิทย์  หนุนภักดี  ผบ.ททส.   
 

กรอบแนวความคิดในภาพรวม 
 แนวคิดในการกำหนดทิศทาง โดยใช้เส้นหลักความพยายาม และหน่วยนำไปกำหนดเป็นนโยบาย
และแผนงานประจำปี ๒๕๖๗ รวมท้ังต้องกำหนด KPI ในการวัดประสิทธิผลด้วย 
 

ความท้าทายในปัจจุบัน 
• การแข่งขันของชาติมหาอำนาจ มีความสำคัญมาก ปัจจุบันผลประโยชน์ต่าง ๆ จะอยู่โซน  

เอเชียแปซิฟิก ซึ ่งมีการแข่งขันกันระหว่างจีน กับ สหรัฐอเมริกา และยุโรป ต้องมีความเข้าใจในบริบท  
โดยอาศัยข้อมูลจากหน่วยต่าง ๆ ที่เดินทางไปต่างประเทศ และสำนักงานผู้ช่วยทูตทหารในต่างประเทศ  
ช่วยในการตัดสินใจ 

• สถานการณ์ประเทศเพื่อนบ้าน มีความไม่สงบ สถานการณ์ภายในประเทศ สมม. ปัญหา 
ด้านยาเสพติด ผู้อพยพ และปัญหาตามแนวชายแดน การสร้างเชื่อนของประเทศทางตอนบน ทำให้แม่น้ำโขง
เปล่ียนทิศ ส่งผลกระทบทำให้เกิดปัญหาท่ีดินของประชาชนตามแนวชายฝ่ังหายไป เนื่องจากร่องน้ำเปล่ียนไป 

• ความเชื่อมั่น ของประชาชนต่อกองทัพ ปัจจุบันประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกองทัพน้อยลง  
ในปีนี้ควรเริ่มรณรงค์สร้างความเช่ือมั่นให้ประชาชนมากขึ้น และกำลังพลต้องมีความเป็นทหารอาชีพ 

• การช่วยเหลือประชาชน ต่อภัยธรรมชาติ/ภัยพิบัติ ต้องมีการแบ่งมอบหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงาน เตรียมความพร้อม และมีบทบาทในการช่วยเหลือท้ังในและต่างประเทศ 

• งบประมาณปี ๖๗ กองทัพจะซื ้อยุทโธปกรณ์โครงการใหญ่ ๆ จากต่างประเทศไม่ได้  
ให้จำหน่ายรถของ นพค. และกำหนดแนวทางการจัดซื้อรถใหม่ ซึ ่งรัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญของ นทพ.  
โดยการดำเนินการด้านค่าใช้จ่ายงบประมาณ ปี ๖๗ จะส่งผลกระทบต่อกองทัพในการเตรียมกำลัง และ  
การใช้กำลัง เส้นหลักความพยายาม (Line of Efforts) หน้าที่ของกองทัพ (DUTY FIRST) การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย, การปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชน 
การปฏิบัติภารกิจมีความสำคัญเหนือสิ่งอื่นใด ประชาชน กำลังพล ครอบครัว ต้องมาก่อน (PEOPLE FIRST) 
การพัฒนากำลังพลและครอบครัว, การสื่อสารทางยุทธศาสตร์ (Strategic Communications), การพัฒนา
ประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน การใช้ทรัพยากรของหน่วยทหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ความทันสมัยของหน่วย (Modernization) การพัฒนาปฏิบัติการร่วม (Joint Warfighting Functions), การ
พัฒนาไปสู่กองทัพที่ทันสมัย, การพัฒนาหน่วยทางด้าน Cyber รัฐบาลมีความต้องการให้ บก.ทท. เป็นผู้นำ
ทางด้านไซเบอร์ของเหล่าทัพ ต้องพัฒนากำลังพลให้มีความรู้ ความเข้าใจเป็นความสำคัญลำดับแรก สนับสนุน
หน่วยเหนือ (Support to MOK/Gov Efforts) การบริหารจัดการแหล่งสวัสดิการของหน่วยทหารเชิงธุรกิจ, 
การแก้ไขปัญหายาเสพติด, การรณรงค์ให้เป็นกองทัพของทหารอาสา/สมัครใจ สุดท้ายเพื่อต้องการให้ 
 
 
 
 
 

๑๗ 
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กำลังพล/ครอบครัว: 

• มีส่วนร่วมในการคิด/ทำเพื่อส่วนร่วม 
• ไม่จำกัด ยศ/วัย/เพศ 
• มีความสุขอย่างสมดุล 
• มีขวัญกำลังใจทุกวัน 
• มีเป้าหมายชีวิต และมีประสิทธิภาพ 

บก.ทท.: 
• ประชาชนและหน่วยเหนือให้ความเช่ือมั่น 
• ปฏิบัติการรบร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
• เป็นผู้นำ/สนับสนุนความมั่นคงด้านไซเบอร์ 
• ทันสมัย (การบริหารระบบดิจิทัล, การใช้เทคโนโลยี) 
• มีระบบการบริหารจัดการท่ีอ่อนตัว สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

ประชาชน:   
• ปกป้องและช่วยเหลือประชาชนในยามวิกฤติ 
• ประชาชนเช่ือมั่นในกองทัพ 
• ประชาชนสนับสนุนกองทัพ (DUTY FIRST) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๑ พระมหากษัตริย์ทรงดำรงตำแหน่ง จอมทัพไทย 
 ๑.๑.๑ บุคคลมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

❖ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
❖ ป้องกันประเทศ 

 ๑.๑.๒ รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูต และการข่าวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๑.๓ พิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร 
 ๑.๑.๔ พิทักษ์รักษา ปกป้อง สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๑.๑.๕ ปกป้อง พิทักษ์รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๑.๑.๖ พัฒนาประเทศ 
 ๑.๑.๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติและการช่วยเหลือประชาชน 
 ๑.๑.๘ ปฏิบัติการอื่น (องค์กรนี้มีหน้าที่สำคัญในการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ชาติ ศาสนา  
ซึ่งกำหนดโดยรัฐธรรมนูญ) 

 
 
 
 
 
 

๑๘ 
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๒. การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒.๑ ถวายความปลอดภัย 
 ๒.๒ ถวายพระเกียรติ 
 ๒.๓ สืบสาน รักษา ต่อยอด  

❖ ศาสตร์พระราชา 
❖ โครงการพระราชดำริ 

 ๒.๔ พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โดยน้อมนำพระราโชบายมาปฏิบัติให้เป็นจริง 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับตนเอง) 
 ๒.๕ กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับทุกภาคส่วน ตามแนวทางการจัดกิจกรรมที่ ศอญ. จิตอาสาพระราชทาน
กำหนด (ผู้บังคับบัญชาสามารถร่วมกิจกรรมกับผู้ปฏิบัติได้) 
 ๒.๖ บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันการล่วงละเมิด 
 ๒.๗ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ (การแสดงออกทางสีหน้า แววตา และมีการทำงานเป็นทีม) (หน้าท่ีของทหาร
และสถาบันพระมหากษัตริย์มีความเกี่ยวข้องกัน ต้ังแต่อดีต เรามีหน้าท่ีในการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์
เพื่อให้ท่านปกป้องประเทศชาติ เป็นหน้าท่ีอันศักดิ์สิทธิ์ที่ทำมากว่า ๗๐๐ ปี) 
๓. การพัฒนากำลังพลและครอบครัว 
 ๓.๑ หนี ้สิน (กำลังพลของ บก.ทท. มีหนี ้สินประมาณ ๑๘,๐๐๐.- ล้านบาท ขอให้ ผบ.หน่วย ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเฉพาะนายทหารประทวนที่รับเงินเดือนต่ำกว่า ๓,๐๐๐.- บาท หาวิธีที่ทำให้ครอบครัว 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้)  
 ๓.๒ คุณวุฒิสูงขึ้น (การศึกษาต้องคู่กับคุณธรรม ต้องการให้กำลังพลเข้ารับการศึกษาท่ีสูงสุด ต้องให้โอกาส
ต่อคนรุ่นใหม่เข้ามาแทนในอนาคต ปีนี ้มีเป้าหมายที่จะหาทุนให้กับกำลังพล ๑๐๐ ทุน โดยขอทุนที่ไม่มี
ค่าใช้จ่ายและทุนท่ีค่าใช้จ่ายไม่สูง ท้ังในและต่างประเทศ) 
 ๓.๓ ทุนการศึกษากำลังพลและครอบครัว 
 ๓.๔ ทุนการศึกษาบุตร (ระบบทหาร ผบช. ต้องเป็นผู้ให้ แต่ไม่ต้องมีการประชาสัมพันธ์มากจนเกินไป 
ต้องการให้บุตรของกำลังพลสามารถเข้าศึกษาในโรงเรียนที่ต้องการ ขอให้ ผบ.หน่วย สำรวจความต้องการ  
เข้าศึกษาของบุตรหลาน) 
 ๓.๕ บ้านพักอาศัย (ในปีนี้จะดำเนินการปรับปรุงบ้านพักอาศัยของนายทหารประทวนให้ดีขึ้น อย่างน้อย 
๑๓๐-๑๖๐ ห้อง โดยยังมีกำลังพลท่ีต้องการบ้านพัก อีกประมาณ ๙๐๐ นาย) 
 ๓.๖ นักเรียนทหาร/นายทหารประทวน/นายทหารสัญญาบัตร (ต้องมีความก้าวหน้า มีแผนเปิดอัตรา  
พลอาสาสมัคร ชายและหญิง ให้เข้ามารับราชการใน บก.ทท.) 
 ๓.๗ ช่วยเหลือครอบครัว  (มอบหมายให้เป็นภารกิจของสมาคมแม่บ้านและขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ภายนอกมาช่วยเหลือครอบครัวกำลังพลท่ีลำบากท่ีสุด เช่น ผู้ป่วนยติดเตียง ผู้ท่ีคลอดบุตร พิการ) 
 ๓.๘ ให้เวลากับครอบครัว (ปรับเวลารถรับ-ส่ง ในวันศุกร์ โดยกลับเวลา ๑๕๓๐ เพื่อให้กำลังพลมีเวลาอยู่กับ
ครอบครัว และให้กำหนด KPI ทุกหน่วย ให้กำลังพลสามารถลาพักผ่อน จำนวน ๙ วัน ยกระดับจิตใจให้
ความสำคัญกับครอบครัว เป็นพันธกิจท่ีทำให้ชีวิตสมดุล) 
 
 
 
 
 

๑๙ 
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 ๓.๙ ชมรมกีฬา  (ทำให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอภาคกัน ไม่มีชั้นยศ ลดช่องว่างระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับกำลังพล) 
 ๓.๑๐ การดูแลสุขภาพจิต (มีกำลังพลท่ีมีปัญหาทางด้านสุขภาพจิตจำนวนมาก ขอให้ผู้บังคับหน่วยดูแลและ
ให้ความช่วยเหลือ และให้สำนักงานแพทย์ จัดต้ังคลินิกให้คำปรึกษา และมีผู้เช่ียวชาญโดยเฉพาะ) 
 ๓.๑๑ บริการทางการแพทย์ (จัดทำ MOU ร่วมกับ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพื่อยกระดับทางการแพทย์ 
ขอรับบริการทางการแพทย์ในบางสาขา 
 ๓.๑๒ เพิ่มโอกาสโดยไม่จำกัดช้ันยศ/เพศ (Empowerment) (อยากให้นายทหารประทวนเป็นแกนหลักของ
กองทัพ ผบ.หน่วย ให้โอกาสนายสิบและทหารหญิง เข้ามามีบทบาท ให้อำนาจในการตัดสินใจในงานบางอย่าง) 
 ๓.๑๓ อาหารกลางวัน (ในปีหน้า จะได้รับการสนับสนุนไข่และข้าว จากบริษัทเจริญโภคภัณฑ์ ทำให้มี
งบประมาณในการเพิ่มคุณภาพอื่น ๆ ของอาหารกลางวัน) 
 ๓.๑๔ รถรับ-ส่ง (จัดรถรับส่งให้กำลังพล เพื่อหลักเล่ียงปัญหาการจราจร หรือเปล่ียนเวลาทำงาน พิจารณา
จากฤดูกาลประกอบ 
 ๓.๑๕ ร้านค้า (มีร้านค้าสวัสดิการ และขยายร้านกาแฟอเมซอนให้มีขนาดใหญ่ขึ้น มีแนวคิดเปิดร้าน 7-11 
ใน บก.ทท. ท้ังนี้ ต้องสอบถามจากร้านค้าต่าง ๆ ก่อน 
 ๓.๑๖ ร้องทุกข์ (ให้ กพ.ทหาร ทำระบบ Voice Mail และระบบร้องทุกข์ออนไลน์ รับเรื ่องร้องทุกข์  
ทั ้งภายนอกและภายในผ่านระบบออนไลน์ เป็นความลับ ส่งถึง ผบ.ทสส. โดยผ่านการกลั ่นกรองจาก
คณะทำงาน ท้ังนี้ถ้าสามารถแก้ปัญหาให้กับกำลังพลได้ จะเป็นส่วนช่วยประชาสัมพันธ์ด้านความยุติธรรมให้กับ
กองทัพได้) 
๔. การสื่อสารทางยุทธศาสตร์กับประชาชน (Strategic Communications)  
 จะจัดตั้งสำนักสื่อสารทางยุทธศาสตร์ (สน.สย.) เพื่อสื่อสารระหว่างกองทัพกับประชาชนให้มีความเข้าใจ
บทบาทของทหาร ดำเนินการจัดต้ังทีมโฆษก บก.ทท. ให้คณะมีนายทหารประทวนและทหารหญิงเป็นส่วนมาก 
เป็นตัวแทนกองทัพ ในการประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสาร สื่อสารกับกำลังพลชั้นผู้น้อยได้ดีกว่า เข้าถึงกำลังพล 
ทุกระดับช้ัน และมีทีม Influencers ในการประชาสัมพันธ์กองทัพในทางอ้อม และให้หน่วยต่าง ๆ ดำเนินการ
ต่อได้ สำหรับข่าวกองทัพไทย ต่อไปจะทำข่าวการทำงานของนายทหารประทวน, ทหารหญิง เพิ่มเติม และ  
ในปีหน้าจะเพิ่มจำนวนทหารหญิง ในการไปทำงานภารกิจต่างประเทศให้ได้มากขึ้น ๑๐ เปอร์เซ็นต์) 
๕. การพัฒนาประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน 
 ๕.๑ สร้างสภาพแวดล้อมทางความมั่นคง และสร้างสภาพท่ีเกื้อกูลต่อการผนึกกำลังป้องกันประเทศ 
 ๕.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ชุมชน พื้นท่ี 
 ๕.๓ พัฒนาขีดความสามารถกำลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ 
(เป็นส่ิงท่ีรัฐบาลมอบหมายให้กองทัพดำเนินการอย่างจริงจัง ให้ นทพ. ดูโครงท่ีเป็นแผนรายปี เลือกพื้นท่ีเฉพาะ 
และคืนพื้นท่ีทำกินให้ประชาชน นทพ. จะไปดำเนินการร่วมกับ กช. จัดทำอ่างเก็บน้ำให้ประชาชนใช้ประโยชน์, 
ให้ทุกหน่วยมีโครงการที่จะพัฒนา ลดความเหลื่อมล้ำ ด้านการพัฒนาการศึกษาขอมอบหมายให้ ผบ.สปท. 
รับผิดชอบ) 
 
 
 
 
 

๒๐ 
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๖. การใช้ทรัพยากรของหน่วยทหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
 ๖.๑ ใช้ศักยภาพ และทรัพยากรของ บก.ทท. สนับสนุนและส่งเสริมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
 ๖.๒ การนำท่ีดินของหน่วยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(ทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นในกองทัพต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีแนวทางให้เอกชนเข้าดำเนินการ แต่สิทธิ
กำลังพลในการเข้าพักยังคงเท่าเดิม) 
๗. การพัฒนาปฏิบัติการร่วม (Joint Warfighting Functions) 
 ๗.๑ ระบบเช่ือมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี (Tactical Data Link) 
 ๗.๒ ระบบฐานข้อมูล การจัดการข้อมูล และการอำนวยการยุทธร่วม 
 ๗.๓ บูรณาการร่วมขีดความสามารถของหน่วยใน บก.ทท. และเหล่าทัพ 
 ๗.๔ พัฒนาการฝึกร่วมกองทัพไทย 
 ๗.๕)หลักนิยม และ TTPs 
 ๗.๖ ความร่วมมือกันระหว่างเหล่าทัพ (Commitment) 
๘. การพัฒนาไปสู่กองทัพที่ทันสมัย  
 ๘.๑ Digital HQ และ Smart HQ 
 ๘.๒ E-Document and Rtarf Applications 
 ๘.๓ ระบบ C4I 
 ๘.๔ ระบบงานตามสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: EA) 
 ๘.๕ Big Data Architecture 
 ๘.๖ การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กร และการเสริมสร้างกำลังพล 
(ผบ.ทสส. มีแนวคิดท่ีจะเดินทางไปทำงานท่ีหน่วยต่าง ๆ และลงนามหนังสือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์, 
ปรับเปล่ียนการทำงานขององค์กรให้ทันสมัย) 
๙. การพัฒนาหน่วยทางด้าน Cyber  
 ๙.๑ ปรับโครงสร้างหน่วยงานด้านไซเบอร์ (Cyber Command) 
 ๙.๒ พัฒนาบุคลากรด้านไซเบอร์ จัดต้ังโรงเรียนพร้อมหลักสูตรการฝึกอบรม  
 ๙.๓ ปฏิบัติการร่วมทางไซเบอร์ จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมทางไซเบอร์ (JCOC)  
 ๙.๔ สนับสนุนทางไซเบอร์ ชุดเคล่ือนท่ีเร็ว 
 ๙.๕ ป้องกัน/สนับสนุนการปฏิบัติการทางทหาร และโครงสร้างพื้นฐานท่ีสำคัญของประเทศ 
๑๐. การรณรงค์ให้เป็นกองทัพของ ทหารอาสา/สมัครใจ  
  ๑๐.๑ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ 
  ๑๐.๒ ปรับปรุงระบบการฝึก  
  ๑๐.๓ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมและประชาชนในวงกว้าง  
(รับสมัครทหารออนไลน์ เพื่อให้ได้ทหารกองประจำการแบบสมัครใจโดยสมบูรณ์ มีแนวคิดท่ีจะเปล่ียนทหาร
กองประจำการเป็นพลอาสา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ชายและผู้หญิงสามารถเข้ารับราชการได้ หากกำลังพลมี
ลูกหลานท่ีต้องการรับราชการ ให้มาสมัครเป็นพลอาสา ท่ี พัน รวป.) 
 
 
 
 

๒๑ 
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๑๑. การบริหารจัดการแหล่งสวัสดิการของหน่วยทหารเชิงธุรกิจ 
 ๑๑.๑ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๑.๒ นำรายได้มาใช้ในการดูแลสวัสดิการของกำลังพลช้ันผู้น้อยและครอบครัว 
(รายได้ส่วนหนึ่งส่งให้กรมธนารักษ์ และอีกส่วนหนึ่งดูแลกำลังพลและครอบครัว) 
๑๒. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ๑๒.๑ ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 ๑๒.๒ การข่าวหลายมิติ (รวมถึงการทูตระหว่างประเทศ) 
 ๑๒.๓ สนับสนุนกองกำลังป้องกันชายแดน (งบประมาณลงไปสนับสนุนให้กับกองกำลังป้องกันชายแดน
ต่าง ๆ) 
 ๑๒.๔ INTERAGENCY (การปฏิบัติการร่วมกันของหน่วยต่าง ๆ ตามแนวชายแดน) 
 ๑๒.๕ จัดการปัญหาภายในหน่วย (ขอให้ ผบ.หน่วย ตรวจสอบกำลังพลในหน่วยที่ติดยาเสพติด บางส่วน
คาบเกี่ยวเป็นผู้ค้า ช่วยดูแลให้ความช่วยเหลือกำลังพลและครอบครัว โดยเฉพาะท่ีติดยาเสพติด ช่วยกันสำรวจ
สอดส่อง ดูแล นำไปบำบัดรักษา ป้องกันผู้ค้ายาเสพติดมาจำหน่ายในบ้านพักของทหาร) 
 ๑๒.๖ สร้างภูมิคุ้มกัน (ต้องมีทีมช่วยกันดูแล ระมัดระวัง) 
 
แนวทางการบริหารหน่วย 
 Act, Think & Communicate from the INSIDE OUT. 
 What คืออะไร How คือทำอย่างไร Why คือ ทำ ทำไม เป้าหมายหลักคือ ทำทำไม เพื่ออะไร  
ทุกกิจกรรมจะต้องถามตนเองก่อนว่าทำทำไม (Why) หากตอบได้ทุกอย่างจะสมบูรณ์ 
 TEAM of TEAMS ปรับการทำงานแบบตามสายการบังคับบัญชา (แยกสายชัดเจน ความเช่ือมโยง 
เป็นทีมน้อย) ไปสู่การทำงานแบบเชื่อมโยงกันเป็นทีม แต่แยกสายการบังคับบัญชา ถ้าให้ดีที ่สุดต้องเป็น  
การทำงานแบบทีมเล็กร่วมกับทีมใหญ่ (มีความเชื่อมโยงทุกระดับ) ซึ่งเป็นภารกิจของ ผบ.หน่วย ต้องสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในหน่วย หากสามารถทำได้ จะทำให้องค์กรนี้จะทันสมัย มีความอ่อนตัวในการแก้ปัญหา  
ในบางเรื ่องไม่ต้องรอผู ้บังคับบัญชาตัดสินใจ เพราะมีการตัดสินใจตั้งแต่กลุ่ม ผลที่ตามมาจะทำให้เกิด
คณะทำงานขึ้นมาหลาย ๆ คณะ ในการทำงานท่ีได้มอบหมาย โดยต่อไปจะกำหนดเป็น KPI ของ ผบ.หน่วย 
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๓.๓ วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ และค่านิยมของ ศปร.  
 
    วิสัยทัศน์   
 “ศปร. เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในการขับเคลื่อนงานโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนภายใน
ปี ๒๕๗๐ และมุ่งสู่องค์กร Smart Digital ในปี ๒๕๘๐” 
  ภารกิจ 
 มีหน้าที่ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการเพื่อความมั่นคง และโครงการพิเศษอื่น ๆ ของกองบัญชาการกองทัพไทย รวมทั้งการบูรณาการ 
แผนงาน งานโครงการของเหล่าทัพ และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  ทั ้งภายในและภายนอกประเทศ  
ให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริและยุทธศาสตร์ความมั่นคง มีผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
     พันธกิจ  
 ๑. วางแผน อำนวยการ ประสานงาน กำกับดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการเพื่อความมั่นคง และโครงการพิเศษอื่น ๆ  ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริ 
และยุทธศาสตร์ความมั่นคง   
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการพัฒนา เพื่อ
ความมั่นคง ในลักษณะการบูรณาการให้สอดคล้องตามแนวพระราชดำริและยุทธศาสตร์การต่อสู้เบ็ดเสร็จ 
 ๓. วางแผน ประสานงาน และดำเนินการร่วมกับส่วนราชการอื่น ๆ  ในการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการเพื่อความมั่นคงและโครงการพิเศษอื่น  ๆของกองทัพไทย และกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ให้ข้าราชการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
 ๔. วางแผน รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับองค์ประกอบของชุมชน รวมทั้งวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ของประชาชนในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. ประสานงาน และดำเนินการวิจัย การพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ของโครงการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 ๖. วางแผน ประสานงาน และดำเนินการจัดการแสดงผลงานโครงการต่าง ๆ เผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ค่านิยม: R D P S C C  

R Royal พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

D Development มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
P Project ดำเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
S Security ดำเนินการเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน 
C Coordinator เป็นผู้ประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกองทัพไทย 
C Center เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้  
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๓.๔ นโยบาย ผอ.ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
     การบริหาร ศปร. ตามภารกิจ และพันธกิจ ของหน่วยมีองค์ประกอบ ๒ หลัก คือ หลักการ
ดำเนินการ ควบคู่กับการใช้งบประมาณ จากขีดความสามารถของหน่วย คือ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ 
๑) หลักการดำเนินการ คือ 
 ๑.๑) การนำหน่วย 
 ๑.๒) ข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ 
 ๑.๓) Plan Do Check Act 
 ๑.๔) ค่านิยมหลัก บก.ทท. 
 ๑.๕) องค์ความรู้การทำงาน  
๒) การใช้งบประมาณ  
 ๒.๑) คุ้มค่า โปร่งใส 
 ๒.๒) ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒.๓) มุ่งประโยชน์ต่อหน่วย 
 ๒.๔) เอกสารตรวจสอบจากสำนักงานตรวจสอบภายใน มีความถูกต้อง 
    ผลที่หน่วยได้รับ คือ 
๑) ภารกิจหน่วยได้ผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม  
๒) ตอบสนองทุกภารกิจหน่วยเหนือ  
๓) เสริมสร้างกิจกรรมสถาบันพระมหากษัตริย์ได้อย่างดี  
๔) หน่วยมีความพร้อม 
๕) กำลังพลได้รับสวัสดิการมากข้ึน 
 
 
 

๒๔ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

แสดงความเชื่อมโยงเจตนารมณ์ ผบ.ทสส. ประจำปี ๒๕๖๗ สู่การปฏิบัติของ ศปร. ตามภาพดังนี้ 

  
 

๒๕ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๖ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

๓.๕ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ศปร.  

แผนปฏิบัติราชการ แบ่งเปน็ ๓ แผนงาน ดังนี ้
 แผนงานท่ี ๑  เผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แผนงานท่ี ๒   พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก 

   พระราชดำริท้ังในและต่างประเทศ 
 แผนงานท่ี ๓   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 
 

 ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒๗ 

ศปร. บก.ทท. 

แผนงานที่ ๑ 
เผยแพร่และขับเคลื่อน 

องค์ความรู้การพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

(ติดตาม และขับเคลื่อน) 

แผนงานที่ ๒ 
พัฒนาระบบและสมรรถนะ 
ในการประสานความร่วมมือ

โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ

ทั้งในและต่างประเทศ 
(ขยายผล) 

 

แผนงานที่ ๓ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ด้านที่ ๑ เทิดทูน พิทักษ์ และ
เสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ 

ด้านที่ ๓ การรักษาความมั่นคง
ของประเทศ โดยจัดการภัย

คุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 
ด้านที่ ๔ การพัฒนาประเทศ

เพ่ือความมั่นคง และ 
การช่วยเหลือประชาชน  

จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต   

 

ด้านที่ ๕ การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 

ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

วิสัยทัศน์ บก.ทท. 

กองบัญชาการกองทัพไทย ควบคมุ 
และอำนวยการร ่วม เหล ่าทัพ 
ให ้พร ้อมรองร ับภ ัยค ุกคามไ ด้  
ทุกรูปแบบ และทุกมิติ ด้วยความ
ท ันสม ั ย  ประสานสอดคล ้อง 
แน่นแฟ้นในทุกระดับ ได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน และกองทัพ
มิตรประเทศ 

 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
และด้านที่ ๓ การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
วัตถุประสงค์หลัก:  
ด้านท่ี ๑   เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีหลักคิด แนวคิด และหลักปฏิบัติในการใช้ชีวิต มีเหตุผล และ
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อเผชิญการเปล่ียนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง ได้อย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสมเกี่ยวกับองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริ โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการทรงงาน ศาสตร์พระราชา    
ด้านท่ี ๓ กองบัญชาการกองทัพไทย มีความพร้อมสามารถบูรณาการกองทัพไทยและภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อเผชิญภัยคุกคามความมั่นคงภายใน ภายใต้ประเด็นและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังส่วนท่ีเป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก 
และส่วนท่ีเป็นหน่วยสนับสนุน        
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) ร้อยละความสำเร็จของการประมวล 
ชุดองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒) ระดับความสำเร็จของรูปแบบของส่ือ 
ท่ีสามารถเผยแพร่ใหน้ิสิตนักศึกษา และ 
ประชาชนทุกระดับสามารถเข้าถึงได้ 
หลากหลาย และนำไปใช้ได้ง่าย และมี 
กลุ่มเปา้หมายท่ีน ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๓) ร้อยละของเครือข่ายปราชญ์และ 
ศูนย์การเรียนรู้ท่ีขยายผลการพัฒนา 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๔) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาพื้นท่ี 

การเร ียนร ู ้หลักสูตรขับเคลื ่อนตามศาสตร์
พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๕) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน 

ยาเสพติดตามแผนงานท่ีกำหนด 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
๑๐,๐๐๐ 

คน 
 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ด้านที่ ๑  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวม
จิตใจของคนในชาติ  
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  การเผยแพร่ชุดความคิดท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรม 
ต่อยอดจิตอาสา  
ด้านที่ ๓  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติดและกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสถาบันหลักของชาติ  

  แนวทางพัฒนาท่ี ๕ การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/พื้นท่ีเป้าหมาย 
๒๘

แผนงานที่ ๑  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลผลิต: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ กิจกรรมหลัก: การศึกษาทางทหาร กิจกรรมรอง: หลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๑: การเทิดทูน พิทกัษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๑: การพัฒนาหลักสูตรสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
รายการ: หลักสูตรขับเคลื่อนเครือข่ายโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๙๗,๘๘๐.-             กปก. 
สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้ให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และกำลังพล บก.ทท. 
๒. จำนวนวิทยากรและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเพ่ิมมากข้ึน 
๓. จำนวนเครือข่ายโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำรแิละหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเครือข่ายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ ๑. ข้าราชการ พนักงานราชการ และกำลังพล บก.ทท. มีขีดสมรรถนะ ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานด้านองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเพ่ิมมากข้ึน 
๒. ข้าราชการ พนักงานราชการ และกำลังพล บก.ทท. มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างพอเพียงจากการน้อมนำองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริไปปฏิบัติ 
๓. การติดต่อประสานงานที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน    
๔. ข้าราชการ พนักงานราชการ และกำลังพล บก.ทท. เกิดความสำนึกและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และช่วยกันปกป้อง หวงแหน  
พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด (๑.๑.๓.๑) ร้อยละของจำนวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจ รับรู้ และสามารถช่วยสื่อสาร เผยแพร่ พระเกียรติคุณของสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมใจของคนในชาติ 
ได้อย่างถูกต้อง (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๘๕) 

 
 

๒๙ 

๒๙๘,๙๔๐ ๒๙๘,๙๔๐ 

แผนงานที่ ๑  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ  

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๑: การเทิดทูน พิทกัษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: การประกวดสื่อและกิจกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือ

เทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
๔๐๖,๔๗๐.-          

 
 

   กรป. 
สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๒. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป มีเวทีแสดงความสามารถทางด้านการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

ผลลัพธ์ ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสำนึกรักชาติ รักสถาบันพระมหากษัตริย์ และสมัครสมานสามัคคีกัน  
๒. การประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์อันดีของ ศปร. 

ตัวชี้วัด (๑.๑.๓.๒) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดี สถาบันหลักของชาติ (ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 

๑๙,๐๗๐ ๒๘,๐๐๐ 
๒๕,๕๐๐ 

๒๕๕,๐๐๐ 
๗๕,๕๐๐ 

๓,๔๐๐ 

แผนงานที่ ๑  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ  

 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๑: การเทิดทูน พิทกัษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: การจัดทำหนังสือโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

 
๑๒๐,๐๐๐.-             กผค.ศปร. 

ผลผลิต หนังสือโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ "การประยุกต์ทฤษฎีใหม่ สู่ โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง" จำนวน ๑๕๐ เล่ม ขนาด A5 จำนวนไม่เกิน ๘๐ หน้า 
และแจกจ่ายตามแผนที่กำหนด 

ผลลัพธ์ ๑. เกิดการขับเคลื่อนงานโครงงานอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ผ่านการเผยแพร่ประสัมพันธ์ซึ่งเป็นข้อมูลองค์ความรู้ที่ผ่านการปฏิบัติจริง 
 โดยมีฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
๒. เกิดการยกย่องเชิดชูเกียรติ “ต้นแบบ” ของความสำเร็จให้กับผู้ที่สนใจ เพ่ือสร้างรากฐานที่เข้มแข็งแก่การดำรงชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัยให้สามารถพ่ึงพาตนเอง 
ได้อย่างย่ังยืน ภายใต้การดำเนินการ ๑๗๒ โครงการของ บก.ทท. เหล่าทัพ และ บช.ตชด. 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมการผลิต  และแจกจ่ายหนังสือ ได้ดำเนินการตามแผนงาน บรรลุตามเป้าประสงค์ และห้วงเวลาท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 
๓๑ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๑  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 

 

 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๑: การเทิดทูน พิทกัษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: การจัดทำแผนการขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ (การขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ) 

๒๑๘,๙๓๕.-             กผค.ศปร. 
 

 
ผลผลิต ๑. เกิดแผนขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริของกองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

๒. เกิดการขับเคลื่อนงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ท่ีมีศักยภาพ แต่ยังไม่ถูกผลักดันมาขยายผล 
๓. เกิดการต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบที่มีศักยภาพ นำไปสู่การขยายผลให้กับโครงการอื่น 

ผลลัพธ์ สร้างความย่ังยืนให้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริของ บก.ทท. เหล่าทัพ และ บช.ตชด. 

ตัวชี้วัด ๑. จำนวนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริในความรบัผิดชอบที่ได้รับพัฒนาต่อยอด หรือพัฒนาให้ยั่งยืน  (ค่าเป้าหมาย: จำนวน ๑๕ โครงการ) 
๒. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดสำนึก เทิดทูน และแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 

 

๓๒ 

๒๑๘,๙๓๕ 

แผนงานที่ ๑  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีหลักคิดและปฏิบัติการดำเนินชีวิตเก่ียวกับองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลผลิต: โครงการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
กิจกรรมหลัก: การป้องกันยาเสพติด    กิจกรรมรอง: การสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๓: การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเตรียมความพร้อมและจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
แนวทางการพฒันาที ่๕: การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม/พื้นที่เป้าหมาย 
แผนงานที่ ๘: การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่เยาวชน 
รายการ: โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดแก่เยาวชน 

๓๕๐,๐๐๐.-   
 
 

          กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ไปเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันยาเสพติด และเกิดชมรม Save Zone ไม่เสพ ไม่ค้า ไม่ขาย บริเวณพ้ืนที่โดยรอบโรงเรียน  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถเป็นผู้นำทางความคิด ในการเป็นต้นแบบการสร้างภูมคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดให้ครบทุกโรงเรียน 

ผลลัพธ์ ๑. เกิดการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ และแนวพระราชดำริการพัฒนาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด ไปสู่เยาวชน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
๒. เกิดการสร้างภูมคิุ้มกัน การมีจิตสาธารณะ ในการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษา มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา
ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
๓. เกิดครอบครัว ชุมชน สถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งและความย่ังยืนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
๔. เกิดชมรม SAVE ZONE : No drug No use ในโรงเรียนที่เป็นเครือข่าย เพ่ือพัฒนาและต่อยอดขยายผลการนำความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมสืบสานแนวพระราชดำริ 
ให้บังเกิดผลต่อไปในอนาคต  

ตัวชี้วัด (๓.๑.๕.๑) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันยาเสพติดตามแผนที่กำหนด (ค่าเป้าหมาย: จำนวน ๑๒๐ คน) 
 

๓๓

๓๕๐,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๑  เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๔ การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง และการช่วยเหลือประชาชน  
จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ และด้านที่ ๕ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์หลัก:  
ด้านท่ี ๔   เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดำเนินงาน อันนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริม
โอกาสและคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนทุกระดับ รวมท้ังเพื่อเป็นการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในการรวบรวม 
ประมวล และเผยแพร่แนวพระราชดำริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้สำหรับบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินงานสนองพระราชดำริอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ด้านท่ี ๕ เป็นท่ีน่าเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคมระหว่างประเทศ        
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) ร้อยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในความ
รับผิดชอบท่ีดำเนินงานได้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒) ร้อยละของจำนวนโครงการ (ที่อยู่ในความรับผิดชอบ) ที่มี
ความก้าวหน้าตามแผนท่ีกำหนด 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

๓) ร้อยละการส่ือสารครบถ้วนตามเป้าหมายและ 
ช่องทางท่ีกำหนด (online และ offline) 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ 

๔) จำนวนกิจกรรมในการเตรียมความพร้อม และพัฒนา 
ขีดความสามารถสนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพมีความ
พร้อมในการ จัดกำลังพลเพื ่อฝึกอบรมให้กับประเทศ 
ท่ียังขาดศักยภาพ ตามคำร้องขอขององค์การสหประชาชาติ 

๘/๑๐ ๘/๑๐ ๘/๑๐ ๙/๑๐ ๑๐/๑๐ 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ด้านที่ ๔  ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ อย่างยั่งยืน  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ท่ีมีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน   
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างความยั่งยืนให้โครงการฯ ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง ต่อเนื่อง  
มีการพัฒนาให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบท่ีมีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็น รูปธรรม  
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การสร้างการรับรู้โครงการฯ 
ด้านที่ ๕   ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในระดับภูมิภาค และนานาชาติ 

   แนวทางพัฒนาท่ี ๓ การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 
๓๔

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก 
 พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 

 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๔: การพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคง และการช่วยเหลือประชาชน จากภยัพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๔: การสร้างการรับรู้โครงการฯ 
แผนงานที่ ๑: โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

๓๕๒,๕๐๐.-   
 

 

       
 

 

   กปก.สปก. 
ศปร. 

ผลผลิต ๑. ฝึกอบรมและบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และการปลูกฝังจิตสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริม 
การจัดต้ังชมรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จำนวน ๗ แห่ง  
๒. เครือข่ายครู เยาวชน และมวลชนคนรุ่นใหม่ ที่มีจิตสาธารณะที่จะทำความดี เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสังคม 
๓. ขยายผลเครือข่ายครู และเยาวชนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่การปฏิบัติจิตสาธารณะสู่ชุมชน โดยเน้นการปฏิบัติการเชิงรุกให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่และเกิดความรักความสามัคคีสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนต่อไป 
๔. โรงเรียนหรือชมรมเศรษฐกิจพอเพียงมีกิจกรรมจิตสาธารณะอย่างน้อย ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติให้ ศปร. ทราบ ในรูปแบบของรูปเล่มรายงานหรือข้อมูลกิจกรรม
ผ่านระบบ Application Line หรือ Facebook เพ่ือนำเสนอในเว็บไซต์ของ ศปร. ต่อไป 

ผลลัพธ ์ ๑. เครือข่ายครู มวลชนรุ่นใหม่ เยาวชนและคนในชุมชนเกิดความรัก ความศรัทธา ความเชื่อมั่นในกองทัพ และมีจิตสาธารณะสามารถนำไปพัฒนาประเทศต่อไป 
๒. เยาวชนและคนในชุมชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่ไปมั่วสุม อบายมุข และสิ่งเสพติด 
ลดปัญหาอาชญากรรมเป็นการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติต่อไป 
๓. เป็นการสร้างความมั่นคงของรัฐ พิทักษ์ เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ ผลประโยชน์ของชาติ พัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 

ตัวชี้วัด (๔.๒.๔.๑) ร้อยละการสื่อสารครบถ้วนตามเป้าหมายและช่องทางที่กำหนด (online และ offline) (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐) 
 - จำนวนครั้งการสื่อสาร (กดไลค์, กดแชร์) ของกลุ่มเป้าหมายตามช่องทางที่กำหนด (online) (ค่าเป้าหมาย: ๒๐,๐๐๐ ครั้ง) 
 - ร้อยละการสื่อสาร (ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายตามช่องทางที่กำหนด) (offline) (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐) 

 
๓๕ 

๑๔๓,๓๐๐ ๒๐๙,๒๐๐ 

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจาก พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๑: การเทิดทูน พิทกัษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑:  การเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
แนวทางการพฒันาที ่๓: การเผยแพร่/ขยายผล การเผยแพร่ชุดความคิดที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมต่อยอดจิตอาสา และการเสริมสร้างพระเกียรติ สถาบันหลักของชาติ 
แผนงานที่ ๒: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ  ๗๐๐,๐๐๐.-             กรป. 

ให้กับผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร.  ๖๔,๗๕๐ ๙๒,๗๕๐ ๓๐,๘๐๐ ๖๕,๑๐๐ ๗๓,๕๐๐ ๗๑,๐๕๐ สปก.ศปร. 

   ๘๕,๐๕๐ ๕๐,๗๕๐ ๓๕,๐๐๐ ๖๖,๕๐๐ ๖๔,๗๕๐   

ผลผลิต ๑. ยอดจำนวนผู้เข้ามาเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ เป็นไปตามเป้าหมาย 
๒. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ามาเย่ียมชมฯ เป็นไปตามเป้าหมาย 
๓. กระบวนการบริหารจัดการในการเข้าเย่ียมชมที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ผลลัพธ ์ ๑. สามารถผลักดันการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลักการทรงงานไปสู่ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคราชการได้ครอบคลุม 
๒. เกิดการปลูกฝังจิตสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และนำไปเผยแพร่ขยายผล 
๓. ผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีความเข้าใจ ประทับใจ และมีความพึงพอใจหลังการเข้าเย่ียมชมฯ ทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

ตัวชี้วัด (๑.๑.๓.๒) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน และแสดงความจงรักภักดี สถาบันหลักของชาติ (ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
 

 

 

๓๖ 

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจาก พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
 

ผลผลิต: โครงการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมหลัก: การเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมรอง: การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๔:  
การพัฒนาประเทศเพือ่ความม่ันคง และการชว่ยเหลอืประชาชน จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๓: ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบที่มีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงานที่ ๑: การฝึกอบรมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสำหรับประเทศเพือ่นบ้าน 
รายการ: การฝึกอบรมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ๒,๓๕๔,๒๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจแนวทางตามหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และแนวพระราชดำริต่าง ๆ  
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถนำแนวทางการปฏิบัติตามหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และแนวพระราชดำริต่าง ๆ ไปปฏิบัติให้เกิดผล 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๓. เกิดเครือข่ายการขยายศูนย์การเรียนรู้ใน สปป.ลาว, กพช. และ สมม. 

ผลลัพธ์ ๑. หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และแนวพระราชดำริต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้รับการเผยแพร่ไปสู่ สปป.ลาว, กพช. และ สมม.  
๒. สนับสนุนการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทย กับ สปป.ลาว, กพช. และ สมม. 

ตัวชี้วัด (๔.๒.๓.๑) ร้อยละการสื่อสารครบถ้วนตามเป้าหมายและช่องทางที่กำหนด (online และ offline) (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐) 
 - จำนวนครั้งการสื่อสาร (กดไลค์, กดแชร์) ของกลุ่มเป้าหมายตามช่องทางที่กำหนด (online) (ค่าเป้าหมาย: ๒๐,๐๐๐ ครั้ง) 
 - ร้อยละการสื่อสาร (ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายตามช่องทางที่กำหนด) (offline) (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐) 

 

 

๓๗ 

๑๓๖,๕๑๒ ๗๕๐,๙๓๖ 
๗๔๐,๓๗๖ ๗๒๖,๓๗๖ 

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจาก พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 

 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ กิจกรรมหลัก: กิจการพลเรือน กิจกรรมรอง: การปฏิบัติการจิตวิทยา 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๔:  
การพัฒนาประเทศเพือ่ความม่ันคง และการชว่ยเหลอืประชาชน จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๑: เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ที่มีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน 
แผนงานที่ ๑: งานตรวจเยี่ยมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และโครงการพิเศษอื่น ๆ ของผู้บังคับบัญชา และฝา่ยอำนวยการ 
รายการ: การเดินทางตรวจเย่ียมและการประชุมเชิงปฏิบติัการ
หน่วยงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และ โครงการอื่น ๆ 
 
 
 

๒,๕๘๒,๔๙๐.-   
 
 

       
 
 
 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ได้รับทราบผลการดำเนินงานและปัญหาข้อขัดข้องของแต่ละโครงการ และทุกภาคส่วน ในปีที่ผ่านมา 
๒. ได้ให้นโยบาย แนวทางและคำแนะนำในการดำเนินงานของแต่ละโครงการในปีต่อไป 
๓. ได้บูรณาการประสานงานกับทุกส่วนราชการและทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

ผลลัพธ์ ๑. โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่มีศักยภาพ แต่ยังไม่ถูกผลักดัน ได้รับแนวทางการปฏิบัติเกิดการสร้างคุณค่าและพัฒนาตามแผนที่กำหนด 
๒. ภาพรวมการขับเคลื่อนโครงการฯ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ัวทั้งประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
ตามนโยบายของรัฐบาล  

ตัวชี้วัด (๔.๒.๑.๑) ร้อยละของจำนวนโครงการ (ที่อยู่ในความรับผิดชอบ) ท่ีมีความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนด  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐) 

 
 
 

๓๘ 

๔๒๙,๘๓๐ 
๒๒๙,๗๐๐ 

๓๐๔,๑๖๐ 

๑๘๑,๒๐๐ 

๔๐๙,๑๖๐ 

๑๘๖,๔๐๐ 

๑๑๑,๔๐๐ 

๒๘,๑๐๐ ๑๑๐,๐๘๐ 

๓๒๗,๒๖๐ 

๑๘๔,๒๐๐ 

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจาก พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต: โครงการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ กิจกรรมหลัก: กิจการพลเรือน กิจกรรมรอง: การปฏิบัติการจิตวิทยา 
แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๔:  
การพัฒนาประเทศเพือ่ความม่ันคง และการชว่ยเหลอืประชาชน จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๑: เสริมสร้างคุณค่าให้โครงการฯ ที่มีศักยภาพแต่ยังไม่ถูกผลักดัน 
แผนงานที่ ๓: งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายการ: งานโครงการจัดการประกวดผลงาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 

๒,๓๒๐,๐๕๐.-   
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ๑. มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวดครบทุกประเภททั้งสิ้น ๓๐ ผลงาน/ปี ครบทุกเหล่าทัพ และ บช.ตชด. 
๒. ความพึงพอใจของหน่วยงานที่เข้าร่วมประกวดผลงานมากกว่าร้อยละ ๙๕ 
๓. เกิดปราชญ์เครือข่ายต้นแบบเพ่ิมข้ึน ๖ เครือข่าย/ปี 

ผลลัพธ์ ๑. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป ได้เห็นความสำคัญและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต อีกทั้งได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. ผู้เข้าร่วมประกวดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นเครือข่ายของ ศปร. ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพ่ือขยายผลสู่ภาคส่วนอื่น ๆ ต่อไป 
๓. มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตตามต้นแบบผู้เข้ารับรางวัลประกวดผลงาน 

ตัวชี้วัด (๔.๒.๑.๑) ร้อยละของจำนวนโครงการ (ที่อยู่ในความรับผิดชอบ) ท่ีมีความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนด  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๗๐) 

 
 
 

๓๙ 

๙,๒๕๐ ๔๐๖,๘๐๐ 
๒๒๕,๗๐๐ ๓,๘๐๐ 

๓๓๘,๘๐๐ 
๗๐๐ ๑,๓๓๕,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจาก พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 

 ผลผลิต: โครงการพัฒนาเสริมสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหาร   
กิจกรรมหลัก: ความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ กิจกรรมรอง: การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 

      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๔:  
การพัฒนาประเทศเพือ่ความม่ันคง และการชว่ยเหลอืประชาชน จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒:  การบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพือ่ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพฒันาที ่๓: ต่อยอดโครงการฯ ต้นแบบที่มีศักยภาพมาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนงานที่ ๑: การฝึกอบรมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสำหรับประเทศเพือ่นบ้าน 
รายการ: การเดินทางติดตามผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ 
และการขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 

๑๗๕,๑๘๐.-   
 

       
 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต สามารถเผยแพร่ขยายผลองค์ความรู้ การผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา เข้ากับภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่อยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติ ให้กับกำลังพลจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
(กองทัพราชอาณาจักรกัมพูชา) ได้นำไปพัฒนาขยายผลพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่คุณภาพเกิดเป็นพ้ืนที่ต้นแบบ 

ผลลัพธ์ ๑. ปัญหา ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ จากผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมฯ ในรุ่นที่ผ่านมา ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมและพัฒนาเป็นความสมบูรณ์ของหลักสูตรสำหรับการฝึกอบรมฯ ในรุ่นต่อไป 
๒. การเดินทางของคณะในการขยายผลองค์ความรู้ เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ิมความมั่นใจให้กับกำลังพลที่ผ่านการฝึกอบรมฯ ในรุ่นที่ผ่านมา ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับกำลังพล
ของหน่วย 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 
๔๐ 

แผนงานที่ ๒  พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนือ่งมาจาก พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
 

๑๗๕,๑๘๐ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 
 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
วัตถุประสงค์หลัก : เป็นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร มุ่งเน้นให้ ศปร. เป็นองค์กรท่ี มีระบบ
บริหารจัดการดำเนินงานที่ดีมีประสิทธิภาพสูง เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ในการปฏิบัติงานตามแนวพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หลักการทรงงาน ศาสตร์พระราชา โดยท่ีบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี ทำงานอย่างมืออาชีพ
และชำนาญงาน ตลอดจนมีความฉลาดทางคุณธรรม ท้ังนี้ เพื่อสามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ใหส้ามารถ
ดำเนินงานไปตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดระดับวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑) ร้อยละของระบบที่ได้พัฒนาระบบการดำเนินงาน
ตามสถาปัตยกรรมองค์กรสำเร็จ 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๒) ร้อยละของความพึงพอใจของกำลังพลต่อระบบ
สวัสดิการของ ศปร. 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๓) ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ITA  

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๔) ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนดกลยุทธ์ และ
การติดตามผลการดำเนินงาน 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๕) ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนการสร้างความปลอดภัยภายในหน่วย  

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา :  
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การนำองค์กร และการบริหารเชิงยุทธศาสตร์   
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
การกำหนดกลยุทธ์ และติดตามผลการดำเนินการทุกระดับ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  การสื่อสาร การวิเคราะห์สารสนเทศ และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓  การบริหารกำลังพล    
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน และจัดทำแผนการสร้างความผูกพันกับ
องค์กรให้แก่กำลังพล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๙  ด้านการส่งกำลังบำรุง    
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็น
หน่วยงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑๑  ด้านการรักษาความปลอดภัยท่ีต้ัง    
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาระบบการป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉินทุกที่ตั้งหน่วย (วิเคราะห์ความเสี่ยง 
จัดทำแผนป้องกันและแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน การจัดเตรียมความพร้อม และการฝึกซ้อม) ด้วยระบบดิจิทัล 

๔๑

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหาร และบริการกำลังพล กิจกรรมรอง: การบริหาร และบริการกำลังพลทั่วไป 
 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓:  การบริหารกำลังพล 
แนวทางการพฒันาที ่๖: พัฒนาระบบการประเมินปัจจัยความผูกพัน และการจัดทำแผนการสร้างความผูกพันกับองค์กรให้แก่กำลังพล 
แผนงาน/โครงการ:  โครงการประเมินปัจจัยความผูกพัน และจัดทำแผนสร้างความสุข ความผูกพันให้กำลังพล 
รายการ: กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์กำลังพลกับเครือข่ายในพ้ืนที่ ๕๘,๘๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ได้ฐานการเรียนรู้ เพ่ือไปขยายผลต่อยอดองค์ความรู้ ทั้งในเชิงวิชาการและฝึกปฏิบัติ 
๒. สร้างเครือข่ายระหว่างกำลังพล ศปร. และชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 

ผลลัพธ์ ๑. สามารถขยายผลไปยังชุมชน ซึ่งได้รับผลประโยชน์จากการใช้พ้ืนที่ศูนย์การเรียนรู้แห่งน้ี ในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  
๒. เกิดความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานทหาร หน่วยงานภาครัฐ และประชาชน 

ตัวชี้วัด หน่วยงาน และชุมชน สัมพันธ์ที่ดี และได้รับความร่วมมือบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 

 
 

๔๒

๒๙,๔๐๐ ๒๙,๔๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหารจัดการ กิจกรรมรอง: การพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๗:  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
แนวทางการพฒันาที ่๑: การพัฒนาระบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจริง การจัดการความรู้ โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ทั้งภายใน 
และระหว่างส่วนราชการ บก.ทท. 
แผนงานที่ ๑:  จำนวน Best Practice ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน และระหวา่งส่วนราชการ บก.ทท. 
รายการ: การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในหน่วย 

๑๔๙,๐๐๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
๒. กำลังพล ศปร. มีความรู้ ความเข้าใจและศํกยภาพเก่ียวกับการดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำกลับไปเป็นหลักคิดในการดำเนินการในภายหน้า 

ผลลัพธ์ นำมาปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ของ ศปร. ให้มีการพัฒนาไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เข้ามาศึกษาดูงาน 

ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการอบรม  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 
๒. ร้อยละความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 

๔๓

๑๔๙,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การซ่อมบำรุง 
 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ: โครงการบูรณาการข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อมการทำงานกับระบบบริหารยุทธศาสตร์และระบบกำลังพล 
รายการ: จัดหาวัสดุและสิ่งอุปกรณศ์ูนย์การเรียนรู้บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ศปร. 

๕๐๐,๐๐๐.-   
 

 

       
 

 

   กปก. 
สปก.ศปร. 

ผลผลิต ๑. เป็นต้นแบบในการสาธิตการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่จำกัดให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมแก่ผู้ที่สนใจ 
เข้าเย่ียมชมศึกษาดูงาน  
๒. มีฐานกิจกรรมที่ครบถ้วน และมีความพร้อมในการรองรับการเข้าเย่ียมชมและศึกษาดูงานจากผู้ที่สนใจ 

ผลลัพธ์ ๑. เป็นศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความพร้อม สามารถเป็นที่รองรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชน 
ทุกภาคส่วน ที่เข้ามาเย่ียมชมและศึกษาดูงานได้  
๒. ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาเย่ียมชม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งสามารถนำไปเผยแพร่ต่อไปยังครอบครัว ชุมชน ได้อย่างถูกต้อง 
๓. ผู้ที่นำความรู้ที่ได้รับจากการเย่ียมชมศึกษาดูงาน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมีชีวิต 

ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจ และความรู้ ความเข้าใจในหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 

 
 
 

๔๔ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การซ่อมบำรุง 
 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ: โครงการบูรณาการข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อมการทำงานกับระบบบริหารยุทธศาสตร์และระบบกำลังพล 
รายการ: การจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบเสียงนิทรรศการฯ  
พร้อมเชื่อมต่อระบบกระจายเสียง 

๔๕๐,๐๐๐.-   
 
 
 

 

       
 

 

   กรป.สปก.ศปร. 

ผลผลิต ระบบเสียงนิทรรศการฯ พร้อมเชื่อมต่อระบบกระจายเสียงภายในอาคาร ศปร. ท่ีทันสมัย สามารถรองรับคณะเข้าเย่ียมชมนิทรรศการฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน ๑ ระบบ 

ผลลัพธ์ ๑. ผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการฯ มีความพึงพอใจ มีความรู้ ความเข้าใจในพระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้ดี 
๒. กำลังพล ศปร. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการใช้ระบบเสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วย 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบเสียงนิทรรศการฯ พร้อมเชื่อมต่อระบบกระจายเสียง (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 
 
 
 

๔๕ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 

๔๕๐,๐๐๐ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหารจัดการ กิจกรรมรอง: การพัฒนาระบบราชการ 
 

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๖:  การติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
แนวทางการพฒันาที ่๒: กำหนดนโยบาย ตัวชี้วัด และระบบติดตามการดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาลของหน่วยขึ้นตรง 
แผนงาน/โครงการ:  โครงการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีสู่การปฏิบัติ 
รายการ: การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. ๔๕,๐๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กผค.ศปร. 

ผลผลิต ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ผลลัพธ์ ๑. ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ และดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ ได้อย่างสมบูรณ์ เกิดการพัฒนาตนเอง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
๒. ศปร. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นไปตามกรอบเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ 

ตัวชี้วัด ๑. ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ มีความรู้-ความเข้าใจ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 
๒. ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ สามารถดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการภาครัฐ ๔.๐ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 
๓. การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการภาครัฐ ๔.๐ (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๕) 

 
 
 
 

๔๖ 

๔๕,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การซ่อมบำรุง 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๖: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลือ่นเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ: โครงการบูรณาการข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อมการทำงานกับระบบบริหารยุทธศาสตร์และระบบกำลังพล 
รายการ: งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ๔๒,๖๐๐.-   

 
 
 

 

       
 

 

   กกล.ศปร. 

ผลผลิต ๑. ระบบเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถนอมการใช้งานได้ยาวนานข้ึน 
๒. เป็นการส่งเสริมการบำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณส์ำนักงาน ตามวงรอบและแผนงาน 

ผลลัพธ์ ๑. กำลังพล ศปร. มีสุขอนามัยที่ดี มีความสุขสบายในการปฏิบัติงานพ้ืนที่ 
๒. การปฏิบัติงานของ ศปร. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในอาคาร ศปร. (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 

 

๔๗ 

๒๑,๓๐๐ ๒๑,๓๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การบริการอื่น ๆ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑๑:  ด้านการรักษาความปลอดภัยที่ต้ัง 
แนวทางการพฒันาที ่๒: พัฒนาระบบป้องกันและเผชญิเหตุฉุกเฉินที่ต้ังหน่วย (วเิคราะห์จากความเสี่ยง จัดทำแผนป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉิน การจัดเตรียมความพร้อมและการฝึกซ้อม)  
ด้วยระบบดิจิทัล 
แผนงาน/โครงการ:  โครงการพัฒนาระบบการป้องกันและเผชิญเหตุฉุกเฉินทุกที่ต้ังหน่วย 
รายการ: ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย  ๑,๓๘๔,๒๐๐.-             กกล.ศปร. 

  ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐  

   ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐ ๑๑๕,๓๕๐   

ผลผลิต อาคาร ศปร. ได้รับการดูแลรักษาความปลอดภัยป้องกันทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย 

ผลลัพธ์ กำลังพลสามารถปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัด จำนวนครั้งของการเกิดความเสียหาย หรือเกิดความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  (ค่าเป้าหมาย: ๐) 

 

 

๔๘

๑๑๕,๓๕๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การบริการอื่น ๆ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:  โครงการบูรณาการข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อมการทำงานกับระบบบริหารยุทธศาสตร์และระบบกำลังพล 
รายการ: ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคารพ้ืนที่ ศปร.  ๘๐๔,๐๐๐.-             กกล.ศปร. 

  ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐  

   ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐   

ผลผลิต ๑. อาคารสถานที่ของ ศปร. ได้รับการดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ 
๒. เกิดความปลอดภัยในที่ปฏิบัติงาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผลลัพธ์ ๑. กำลังพล ศปร. มีสุขอนามัยที่ดี มีความสุขสบายในการปฏิบัติงานพ้ืนที่ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วย 

ตัวชี้วัด ร้อยละของความสำเร็จการดำเนินงานดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 
 
 

๔๙ 

๖๗,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การส่งกำลังบำรุง กิจกรรมรอง: การบริการอื่น ๆ 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๙:  ด้านการส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพฒันาที ่๑: ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บก.ทท. เพื่อมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (BCG) ของรัฐบาล 
แผนงาน/โครงการ:  โครงการบูรณาการข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อมการทำงานกับระบบบริหารยุทธศาสตร์และระบบกำลังพล 
รายการ: ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และ
อินเทอร์เน็ต) 

๑,๙๕๖,๐๐๐.-             กกล.ศปร. 

  ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐  

   ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐ ๑๖๓,๐๐๐   

ผลผลิต ๑. สามารถปฏิบัติภารกิจของหน่วยได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
๒. งบประมาณเพียงพอ 

ผลลัพธ์ ส่วนราชการมีระบบสาธารณูปโภค เพ่ือสนับสนุนการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด สามารถชำระค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา และค่าไปรษณีย์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 
 
 

๕๐ 

๑๖๓,๐๐๐ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

 
 

ประสิทธิผล: มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

ผลผลิต: การดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ กิจกรรมหลัก: การบริหารจัดการ กิจกรรมรอง: การบริหารงานส่วนราชการใน บก.ทท. 
      

แผนงาน/
โครงการ 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ ห้วงเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. ด้านที่ ๖:  การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓:  การบริหารกำลังพล 
แนวทางการพฒันาที ่๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสวสัดิการด้านต่าง ๆ ของกำลังพล ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/โครงการ:  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสวัสดิการและสุขภาพของกำลังพล 
รายการ: การบรหิารงานของ ศปร.  ๑,๒๑๒,๒๕๕.-             กกล.ศปร. 

               

  
 

             

ผลผลิต การบริหารงานทั่วไปได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จำเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานด้านธุรการ และด้านอื่น ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงานด้านยุทธการ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ การปฏิบัติงานในการอำนวยการ บริหารงานทั่วไปของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ นขต.ศปร. ในด้านธุรการและงานอื่น ๆ ที่มิใช่ 
การปฏิบัติงานด้านยุทธการให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการปฏิบัติงานของหน่วย และสามารถขจัดปัญหาข้อขัดข้องและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยได้ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของความสำเร็จของการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไปบรรลุตามแผนงาน วัตถุประสงค์  (ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ ๙๐) 

 
๕๑

๓๑๔,๘๓๘ ๒๖๘,๒๗๘ 

๓๔,๐๗๖ 

๕๕,๐๗๖ 

๒๓๐,๑๙๔ 

๕๕,๐๗๖ 

๕๕,๐๘๐ ๒๐,๐๐๐ 

๑๗๙,๖๓๗ 

แผนงานที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ข้ันตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
และด้านที่ ๓ การรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
แผนปฏิบัติราชการ ศปร. แผนงานที่ ๑ : เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิผล : ประชาชน หน่วยงาน และสถานศกึษาต่าง ๆ สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ให้เกิดประโยชน์หลากหลาย 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วย

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. หลักสูตรขับเคล่ือนเครือข่ายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ             กปก.ฯ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๕๙๗,๘๘๐)        ๒๙๘,๙๔๐ ๒๙๘,๙๔๐  
๒. การประกวดส่ือและกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์และ             กรป.ฯ 

พระบรมวงศานุวงศ์  (๔๐๖,๔๗๐)  ๑๙,๐๗๐ ๗๘,๙๐๐  ๒๘,๐๐๐ ๒๘๐,๕๐๐   
๓. การจัดทำหนังสือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (๑๒๐,๐๐๐)             กผค.ฯ 
  ๑๒๐,๐๐๐           
๔. การจัดทำแผนการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (๒๑๘,๙๓๕)             กผค.ฯ 
  ๒๑๘,๙๓๕           
๕. โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่เยาวชน              กผค.ฯ 

(๓๕๐,๐๐๐)   ๓๕๐,๐๐๐           
 
 
 
 
 
 

๕๒  



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ข้ันตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๔ การพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคง และการช่วยเหลือประชาชน จากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต รักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจัดการ
ภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ และด้านที่ ๕ การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ ศปร.  แผนงานที่ ๒ : พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมืองานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
ประสิทธิผล : มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถประมวลและเผยแพร่งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วย

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓๕๒,๕๐๐)             กปก.ฯ 
  ๑๔๓,๓๐๐ ๒๐๙,๒๐๐        
๒. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวร             กรป.ฯ 
เฉลิมพระเกียรติ ศปร. (๗๐๐,๐๐๐) ๒๔๒,๕๕๐ ๑๑๖,๕๕๐ ๒๐๕,๑๐๐ ๑๓๕,๘๐๐   
๓. การฝึกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (๒,๓๕๔,๒๐๐)             กผค.ฯ 

  ๑๓๖,๕๑๒ ๗๔๐,๓๗๖ ๑,๔๗๗,๓๑๒     
๔. การเดินทางตรวจเยี่ยมและการประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ และโครงการอื่น ๆ (๒,๕๘๒,๔๙๐) 

            กผค.ฯ 
๖๘๗,๖๓๐ ๙๗๕,๕๒๐ ๔๐๗,๘๘๐ ๕๑๑,๔๖๐   

๕. งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              กผค.ฯ 
(๒,๓๒๐,๐๕๐) ๙,๙๕๐    ๕๖๘,๓๐๐ ๑,๗๔๑,๘๐๐  
๖. การเดินทางติดตามผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ และการขยายผลความรู้             กผค.ฯ 
ด้านเกษตรผสมผสาน (๑๗๕,๑๘๐)        ๑๗๕,๑๘๐     

 
 
 
 
 

๕๓  



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ข้ันตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
แผนปฏิบัติราชการ ศปร.  แผนงานที่ ๓ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล : มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วย

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์กำลังพลกับเครือข่ายในพื้นท่ี (๕๘,๘๐๐)             สปก.ฯ 

     ๒๙,๔๐๐  ๒๙,๔๐๐     
๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วย (๑๔๙,๐๐๐)             สปก.ฯ 
        ๑๔๙,๐๐๐     

๓. จัดหาวัสดุและส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร.               กปก.ฯ 
(๕๐๐,๐๐๐)  ๒๕๐,๐๐๐  ๒๕๐,๐๐๐        
๔. การจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบเสียงนิทรรศการฯ  พร้อมเช่ือมต่อระบบการกระจายเสียง              กรป.ฯ 
(๔๕๐,๐๐๐)   ๔๕๐,๐๐๐           
๕. การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. (๔๕,๐๐๐)             กผค.ฯ 
  ๔๕,๐๐๐           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ข้ันตอนการดำเนินงานรองรับแผนปฏิบัติราชการ ศปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ความเชื่อมโยง บก.ทท. : ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
แผนปฏิบัติราชการ ศปร.  แผนงานที่ ๓ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ประสิทธิผล : มีกระบวนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

แผนงาน/โครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วย

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖. งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  (๔๒,๖๐๐)             กกล.ฯ 

   ๒๑,๓๐๐     ๒๑,๓๐๐     
๗. ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ศปร. (๑,๓๘๔,๒๐๐)              กกล.ฯ 
  ๓๔๖,๐๕๐ ๓๔๖,๐๕๐ ๓๔๖,๐๕๐ ๓๔๖,๐๕๐  
๘. ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคารพื้นท่ี ศปร.  (๘๐๔,๐๐๐)              กกล.ฯ 
  ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐ ๒๐๑,๐๐๐  
๙. ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) (๑,๙๕๖,๐๐๐) 
 

            กกล.ฯ 
๔๘๙,๐๐๐ ๔๘๙,๐๐๐ ๔๘๙,๐๐๐ ๔๘๙,๐๐๐  

๑๐. การบริหารงานของ ศปร.  (๑,๒๑๒,๒๕๕)              กกล.ฯ 
  ๓๑๔,๘๓๘ ๓๕๗,๔๓๐ ๓๔๐,๓๕๐ ๑๙๙,๖๓๗  

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๕ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ผนวก  : วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กลุ่มงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วงเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติราชการที่ ๑ : เผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๑.๑ การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
       ๑.๑.๑ การประกวดส่ือและกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   
 ๑.๑.๒ การจัดทำหนังสือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ๑.๑.๓ การจัดทำแผนการขับเคล่ือนงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ       
๑.๒ การสนับสนุนอื่น ๆ 
     - หลักสูตรขับเคล่ือนเครือข่ายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๑.๓ การสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน 
 - โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
แก่เยาวชน 

 
 

กรป.สปก.ศปร. 
 

กผค.ศปร. 
กผค.ศปร. 

 
 

กปก.สปก.ศปร. 
กผค.ศปร. 

 
 

กผค.ศปร. 

 
 

๔๐๖,๔๗๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
๒๑๘,๙๓๕ 

 
 

๕๙๗,๘๘๐ 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐ 

รวม ๑,๖๙๓,๒๘๕ 
แผนปฏิบัติราชการที่ ๒ : พัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความร่วมมือโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริทั้งในและต่างประเทศ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการปอ้งกันประเทศและความพร้อม 
เผชิญภัยคุกคามทุกมิติ 
๒.๑ การปฏิบัติการจิตวิทยา  
      ๒.๑.๑ การเดินทางตรวจเยี่ยมและการประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการอื่น ๆ  
 ๒.๑.๒ งานโครงการจัดการประกวดผลงานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๒.๒ การประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
       ๒.๒.๑ การฝึกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   
       ๒.๒.๒ โครงการบรรยายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒.๓ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจให้กับ 
ผู้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติ ศปร.  
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๒.๓ การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
      - การเดินทางติดตามผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้และ 
การขยายผลความรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 

 
 
 

กผค.ศปร. 
 

กผค.ศปร. 
 
 
 

กผค.ศปร. 
กปก.สปก.ศปร. 
กรป.สปก.ศปร. 

 
 
 

กผค.ศปร. 

 
 
 

๒,๕๘๒,๔๙๐ 
 

๒,๓๒๐,๐๕๐ 
 
 
 

๒,๓๕๔,๒๐๐ 
๓๕๒,๕๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๗๕,๑๘๐ 

รวม ๘,๔๘๔,๔๒๐ 
๕๖ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศปร. 

ผนวก  : วงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต่อ) 
กลุ่มงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วงเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติราชการท่ี ๓ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง 
แผนงานพื้นฐานด้านความม่ันคง 
๓.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 
      - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วย  
๓.๒ การพัฒนาระบบราชการ 
      - การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ศปร. 
๓.๓ การบริหาร บริการกำลังพลท่ัวไป 
      - กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ์กำลังพลกับเครือข่ายในพื้นท่ี 
๓.๔ การบริหารงานของส่วนราชการใน บก.ทท. 
      - การบริหารงานของ ศปร. 
๓.๕ การบริการอื่น ๆ 
       ๓.๕.๑ ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) : ศปร. 
     ๓.๕.๒ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคารพื้นท่ี ศปร. 
       ๓.๕.๓ ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย ศปร. 
๓.๖ การส่งกำลัง 
  - จัดหาวัสดุและส่ิงอุปกรณ์ศูนย์การเรียนรู้บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ศปร. 
๓.๗ การซ่อมบำรุง 
      - งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
๓.๘ การปฏิบัติการจิตวิทยา  
 - การจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบเสียงประจำนิทรรศการถาวร 
เฉลิมพระเกียรติ  พร้อมเช่ือมต่อระบบการกระจายเสียง 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๖,๗๗๙,๕๖๐ 
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ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริและความมัน่คง
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