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คำนำ 

 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้ดำเนินการจัดทำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกองบัญชาการกองทัพไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
ความมั่นคงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกส่วนราชการของหน่วย กองกลาง ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
ความมั่นคง จึงได้จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันท้ังหน่วย              
 โดยแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มุ ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของกำลังพล            
ในศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง  มีการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริต บุคลากรมีความตระหนักรู้ ตามค่านิยมหลัก บก.ทท. รวมทั้งมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางและกลไกในการดำเนินการท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที ส่วนราชการในศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคง สามารถนำไปปรับใช้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดถือและ
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สารบญั 

  หน้า 

บทนำ  ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)      ๒ 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ๓  
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑ 
แผนการป้องกันและปราบปรามปารมทุจริตของ ศปร. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๙  
ยุทธศาสตร์ของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. ๒๐  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ศปร. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   ๒๐                  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการป้องกนัการทุจริต                                  ๒๒                        
การควบคุมและการรายงาน                                                    ๒๕                                
ตารางแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ๒๖  
แบบฟอร์มการรายงาน ๓๒ 
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บทนำ 

 สาเหตุและปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่การทุจริตมีหลายประการ นับตั้งแต่เรื่องของโอกาสในการ      
ทำทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง การขาดกลไกการตรวจสอบ    
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ การผูกขาดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับการดำเนินงานของภาครัฐ ค่าตอบแทน         
ที ่ไม่เหมาะสมของข้าราชการ การขาดคุณธรรมจริยธรรม เอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที ่ตั ้งมากกว่าที่จะ               
ยึดประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมยกย่องคนที่มีฐานะทางการเงิน ทัศนะคติที่ว่าการทุจริตเป็นเรื ่องปกติ ความไม่          
เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
 ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมีส่วนทำให้คนมุ่งสร้างความร่ำรวย วัตถุนิยม เป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ี
มีแนวโน้มที่จะทำการทุจริต รวมทั้งมีความเหลื่อมล้ำ มีช่องว่างระหว่าง คนจน-คนรวย คนมีอำนาจ-คนไร้อำนาจ       
ทำให้เจ้าหน้าท่ีแสวงหาหนทางท่ีจะลดช่องว่างโดยการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษที ่ผ่านมาได้ส่งผลเสียต่อประเทศ           
อย่างมหาศาล เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม    
ท่ีเป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ที่เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ    
อีกมากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ตลอดจนสภาพสังคมไทยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ส่วนหนึ่งมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระแสโลกาภิวัฒน์ที ่ส่งผลให้เกิด       
การเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดน 
ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น ซึ่งส่งผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 
ของคนในสังคมแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม และระบบคุณค่าของคนในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบ          
ท่ีสังคมไทยกำลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพัน            
ในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั ้งเดิมของตนเอง รวมทั ้งการเกิดวิกฤตความเสื ่อมถอย            
ด้านคุณธรรม และจริยธรรมของคนไทย ทำให้พฤติกรรมเปล่ียนไป การแก้ปัญหาความเส่ือมถอยของคุณธรรม
จริยธรรมในสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลคือโมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงต้องวางรากฐานการพัฒนาประเทศไทย
ระยะยาว ด้วยการส่งเสริมให้คนในชุมชน และสังคมมีคุณธรรม 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณตามแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
 ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
ท้ังในส่วนของกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่บูรณาการพันธกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรและภาคีเครือข่าย     
ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริต เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการไทยให้ดำเนินไป
อย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประเทศไทยลดการทุจริตได้อย่างมีนัยสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand” 

พันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบรูณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่า   
ร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 

 ๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 ๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 ๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน 
 ๕. ดัชน ีการร ับร ู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย         
มีค่าคะแนนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
ตัวชี้วัด 
 ๑. ระดับความอายต่อการกระทำการทุจริต 
 ๒. ระดับการปรับเปล่ียนฐานความคิดของประชาชนในเรื่องการทุจริต 
 ๓. ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทย 
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แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

ความเป็นมา 
  แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี         
เมื่อ ๑๑ ต.ค.๕๙ ซึ่งเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓          
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติด ังกล่าว                            
ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามท่ี คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เสนอ โดย ศปท.กห. ได้ดำเนินการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห.  ๕ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามความเหมาะสม                      
กับภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ นขต.กห., เหล่าทัพ และหน่วยงานในกำกับของ กห. ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน์ 
“กระทรวงกลาโหมโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” 

พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการของทุกหน่วยงาน     
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. แบบบูรณาการและพัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์หลัก 
 กห. มีระบบบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคลากรมีความตระหนักรู้ รวมท้ัง 
มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และบุคลากรหน่วยงานในกำกับของ กห. มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 ๒. การป้องกันการทุจริตด้วยกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. การปราบปรามการทุจริต โดยการดำเนินการต่อการทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. 
 
ยุทธศาสตร์ของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. 
 ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

กลยุทธ์ที ่ ๑  การปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยการสร้างความรู้ในการเฝ้าระวัง     
การทุจริตของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กห. 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑.  บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด กห. 
  ๒.  การจัดอบรมให้ความรู้ภายในสถานศึกษาในสังกัด กห. รูปแบบการป้องกันการทุจริต      
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.  การสร้างวิทยากรเพื่อเผยแพร่ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของ กห. 
  ๔.  ส่งเสริมการให้ความรู้รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห.  
ทุกระดับ 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  สถานศึกษาในสังกัด กห. บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการป้องกันการทุจริต 
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒.  ผู ้รับการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้รับความรู้ในเรื ่องรูปแบบการป้องกัน      
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.  บุคลากรภายในหน่วยงาน ของ กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ได้รับการอบรม       
เพื่อเป็นวิทยากรไปเผยแพร่ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.  ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ทุกระดับได้รับ
การอบรมรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตัวชี้วัด 
  ๑.  ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบ        
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒.  ร้อยละของจำนวนผู้รับการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้รับการอบรม มีความรู้
และความเข้าใจรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๓.  ร้อยละความสำเร็จของการสร้างบุคลากรภายในหน่วยงาน ของ กห. และหน่วยงาน      
ในกำกับของ กห. ได้รับการอบรมเพื่อเป็นวิทยากรไปเผยแพร่ ปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.  ร้อยละของข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ได้รับ
การอบรม มีความรู้และมีความเข้าใจรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒  การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
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  ๑.  ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. จัดการอบรมแนว
ทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  ๒.  การจัดหลักสูตร การเรียน การสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด กห. 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ได้รับการอบรม   
แนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  ๒.  สถานศึกษาในสังกัด กห. บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
  ๑.  ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด กห. ได้บรรจุหลักสูตรการเรียน การสอน หรือ           การ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที ่ ๓  เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงาน        
ในกำกับของ กห. เพื่อต่อต้านการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑.  จัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๒.  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยเป็นช่องทาง ในการแลกเปล่ียนข้อมูล เพื่อให้เกิด
การสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๓.  สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในกำกับของ กห. เพื่อต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายการป้องกัน และต่อต้านทุจริตของ กห. 
  ๒.  มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่าง
เครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๓.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. มีการร่วมการปฏิบัติงาน       
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด 
  ๑.  ร้อยละของข้าราชการหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
  ๒.  ระดับความสำเร็จของการมีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างความ
ร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
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  ๓.  ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในกำกับของ กห. 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑.  การนำกรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ 
  ๒.  กำหนดมาตรการและการตรวจสอบการเฝ้าระวังกรณีมีการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อป้องกันการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ 
  ๓.  การเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง          
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.  การนำกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือมี
ความผิดในทางบริหารมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
  ๖.  จัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. นำกรอบชี้นำการกำหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
นโยบายประกอบด้วย ๑. หล ักการตอบสนอง (Responsiveness) ๒. หล ักประส ิทธ ิผล (Effectiveness)                     
๓. หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for Money) ๔. หลักความเสมอภาค (Epuity) ๕. หลักมุ่งเน้น
ฉ ันทามต ิ  (Consensus Oriented) ๖. หล ักการตรวจสอบได ้/ม ีภาระร ับผ ิดชอบ (Accountabillity)               
๗. หลักเปิดเผย/โปร่งมา (Transparency) ๘. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) ๙. หลักการ        
มีส่วนร่วม (Participation) ๑๐. หลักนิติธรรม (Rule of Law) (Effectiveness) 
  ๒.  หน่วยในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรม
ระหว่างหน่วยงานราชการและหน่วยภาคธุรกิจเพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
  ๓.  การมีกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ให้มี
ความโปร่งใส เมื่อมีการดำเนินการแก้ไข 
  ๔.  การให้หน่วยที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ให้ความเห็นและพิจารณาการใช้อำนาจหน้าท่ี 
เมื่อมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือมีความผิดในทางบริหาร 
  ๕.  หน่วยในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที ่มี         
การดำเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
  ๖.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร             
ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. ผ่านทางส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด 
  ๑.  ระดับความสำเร็จของการนำกรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของ   
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางกำหนดนโยบาย 
  ๒.  ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการ 
และหน่วยงานภาคธุรกิจ เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
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  ๓.  ระดับความสำเร็จของกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎ ระเบียบข้อบังคับ คำส่ัง 
ให้มีความโปร่งใส 
  ๔.  ระดับความสำเร็จของการพิจารณาการใช้อำนาจหน้าที่เมื่อมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ      
มีความผิดในทางบริหาร 
  ๕.  ระดับความสำเร็จของหน่วยในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ได้ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารท่ีมีการดำเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
  ๖.  ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. ผ่านทาง
ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑.  การกำหนดกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒.  การกำหนดกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
  ๑.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและกำหนดหน้าท่ีในการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. มีการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ตามเวลาท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัด 
  ๑.  ความสำเร็จของการแต่งตั ้งคณะกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในกำกับของ กห. 
  ๒.  ร้อยละความสำเร็จของการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมฯ เทียบกับแผนการประชุม 
  ๓.  ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการป้องกันการทุจริต ตามวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาหรือสร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑.  การแก้ไข กฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่มีอยู่ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบให้มีความทันสมัย        
เพื่อยับยั้งการทุจริต 
  ๒.  สร้างกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่ามีการดำเนินการที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 
เป้าประสงค ์
  ๑.  หน่วยงานด้านการตรวจสอบมีการแก้ไข กฎ ระเบียบ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย เพื่อยับยั้ง     
การทุจริต 
  ๒.  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
ตัวชี้วัด 
  ๑.  ความสำเร็จของการดำเนินการแก้ไข กฎ ระเบียบ คำส่ัง ให้มีความทันสมัยเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  ๒.  ความสำเร็จของการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วย 
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กลยุทธ์ที่ ๔  การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 

  -  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศโดยนำข้อมูลที่ทันสมัยมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เปิดโอกาสให้
ข้าราชการ ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้ หาข้อมูล และเข้าถึงเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 
  -  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. มีการนำข้อมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับ   
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด 
  -  ความสำเร็จของการนำข้อมูลที่ทันสมัยเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วย 
 
กลยุทธ์ที่ ๕  สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  -  สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. 
ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์
  -  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับ กห. ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการ   
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 
  -  ความสำเร็จของการได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่าง
ของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ที่ ๖  สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑.  ศึกษาทำความเข้าใจประเด็นการประเมิน แบบสำรวจ และวิธีการสำรวจเพื่อเป็นแนวทาง     
การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒.  มีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  ๓.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส (ITA) 
เป้าประสงค ์
  ๑.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  ๒.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. มีแนวทางการดำเนินการตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  ๓.  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ระดับสูง 
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ตัวชี้วัด 
  ๑.  ความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. เข้าร่วมกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  ๒.  ความสำเร็จของการมีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (ITA) 
  ๓.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ กห. ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  -  การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
เป้าประสงค์ 
  -  การจัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. ให้หน่วยงาน    
ในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่กำหนดเพื่ อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด 
  -  ระดับความสำเร็จของการมีคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. 
 
กลยุทธ์ที่ ๒  การนำข้อมูลข่าวสารของผู้ท่ีกระทำความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยท่ีคดีถึงท่ีสุดแล้ว 
นำมาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. ได้รับรู้  
แนวทางตามกลยุทธ์ 
  -  นำคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมีการดำเนินคดีถึงท่ีสุดแล้ว มาเป็นบทเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค ์
  -  หน่วยงานในสังกัด กห. และหน่วยงานในกำกับของ กห. มีการนำบทเรียนนำคดีความผิดด้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมีการดำเนินคดีถึงท่ีสุดแล้ว มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด 
  -  จำนวนคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการดำเนินคดีถึงที่สุดแล้ว ที่ถูกนำมาเป็น
บทเรียนในการปฏิบัติงาน 
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แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นับเปนภัยคุกคามรายแรงตอประชาชนและประเทศชาติ      
ที่บอนทําลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรงและขยายวงกวางขึ้นอยางรวดเร็ว รวมทั้งมี        
ความสลับซับซอน ยากแกการปราบปรามใหหมดสิ้นไปไดโดยงาย จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวน     
จะตองเรงแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบดวยการสรางระบบการปองกัน การควบคุม และ          
การตรวจสอบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากความสําคัญ
ของปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงกําหนดเปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาลที่ตองเรงดําเนินการใหเกิดผลการต้าน
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง โดยยึดหลักเป็นรูปธรรมอยางชัดเจน ในเรื ่องการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความโปรงใสและมีธรรมาภิบาลที่เปนสากล การใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศ       
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประเทศโดยรวม ดําเนินการ ปรับปรุงและแกไขกฎหมาย   
เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใชบทบัญญัติเรื่องการหามกระทํา    
ที่เปนการขัดแหงผลประโยชนใหครอบคลุมผูใชอํานาจรัฐในตําแหนงสําคัญและตําแหนงระดับสูงอยางทั่วถึง   
เขมงวดในการบังคับใชกฎหมาย เพื่อการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีรัฐ เสริมสราง
มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรในภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกและ       
คานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และถูกตองชอบธรรม โดยนายกรัฐมนตรีไดมอบหมายให
รัฐมนตรีประจำสํานักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบในการรณรงคสรางความตื ่นตัวในการตอตานการทุจริต       
คอรรัปช่ัน และสํานักงาน ก.พ.ร. รับผิดชอบในการพัฒนาระบบราชการไทยใหเกิดความโปรงใส 
  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานของกองบัญชาการกองทัพไทยบรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาล    
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รวมทั้งสนองตอบตอยุทธศาสตรและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาล
ในการตอตานการทุจริตคอร์รัปชั่น กองบัญชาการกองทัพไทย จึงไดกําหนดแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกองบัญชาการกองทัพไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สําหรับเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยขึ้น 

วิสัยทัศน์ 

  “กองบัญชาการกองทัพไทยโปร่งใส ตรวจสอบได้ ร่วมใจต้านทุจริต” 

พันธกิจ 

 ๑. สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหกําลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทยมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตสำนึกตามค่านิยมหลัก บก.ทท. และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. พัฒนาเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกองบัญชาการกองทัพไทยอยางบูรณาการ 
 ๓. พัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจ ควบคูกับการปรับปรุง แกไข กฎ ระเบียบ และ
คําสั่ง ของกองบัญชาการกองทัพไทยใหเอื้อตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สงเสริม และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกองบัญชาการ
กองทัพไทย อยางตอเนื่องและจริงจัง 
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เป้าประสงค์ 

 ๑. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกองบัญชาการ
กองทัพไทย  สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังเปนเครื่องมือในการบริหาร และ
รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงคณะรัฐมนตรี 
 ๒. เพ่ือรณรงค สงเสริมใหกําลังพลในสังกัดของกองบัญชาการกองทัพไทย มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 ๓. เพื่อปองกัน ปราบปราม แกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบใหบรรเทาเบาบาง และ    
หมดไปจากกองบัญชาการกองทัพไทย 

ยุทธศาสตร์ของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด บก.ทท. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ไขปัญหาและปราบปรามการทุจริต  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด บก.ทท. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ การปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยการสร้างความรู้ในการเฝ้าระวัง    
การทุจริตของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กห. 
แนวทางการดำเนินการ  ๑. บรรจุเนื ้อหาเกี่ยวกับรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด กห. 
 ๒. การจัดอบรมให้ความรู้ภายในสถานศึกษาหรือหน่วยท่ีเปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท. 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. การอบรมเผยแพร่ให้ความรู้ ในเรื่องการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทบัซอ้น,          
แนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ข้าราชการในสังกัด บก.ทท. ทุกระดับ 
  ๔. การฝึกอบรม/จัดทำแบบทดสอบ/สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของ
กองทัพ, ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท., อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และมีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 
  ๕  ให้ข้าราชการในสังกัด บก.ทท. ทุกระดับตอบแบบสำรวจการรับรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) ของ บก.ทท. 
  ๖. จัดการอบรมศีลธรรม ฟังธรรมเทศนา เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
  ๗. ประสานความร่วมมือกับ ป.ป.ท., ป.ป.ช. และสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่าง สป. และเหล่าทัพ 
เป้าประสงค์ ๑. สถานศึกษาหรือหน่วยที่เปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท. บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน 
รูปแบบการป้องกันการทุจริต ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. ผู้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยท่ีเปิดการศึกษาในสังกัด กห. ได้รับความรู้ในเรื่อง
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 ๓. ข้าราชการในสังกัด บก.ทท. ทุกระดับได้รับความรู้ มีความเข้าใจในรูปแบบการป้องกัน       
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๔. มีการฝึกอบรม/ทำแบบทดสอบ/สัมมนา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพ, 
ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท., อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และมีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 
 ๕. มีการวัดระดับ/ประเมิน ความรู้และความเข้าใจของข้าราชการในสังกัด บก.ทท. ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ บก.ทท. 
 ๖. มีการอบรมศีลธรรม ฟังธรรมเทศนา เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
 ๗. ทุกครั้งท่ีได้รับการประสานขอความร่วมมือ 
 
ตัวชี้วัด 
 ๑. มีการบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในสถานศึกษาหรือหน่วยที่เปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท.  
 ๒. ร้อยละของจำนวนผู้รับการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยที่เปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท. 
ได้รับการอบรม มีความรู้และความเข้าใจรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ร้อยละของข้าราชการสังกัด บก.ทท. ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจรูปแบบการป้องกัน     
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๔. ร้อยละของข้าราชการสังกัด บก.ทท. ที่ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจทิศทางของกองทัพ, 
ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท., อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และมีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 
 ๕. ร้อยละของกำลังพล บก.ทท. ท่ีมีการรับรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ บก.ทท. 
 ๖. ร้อยละของข้าราชการสังกัด บก.ทท. ท่ีเข้ารับการอบรมศีลธรรม ฟังธรรมเทศนา เป็นประจำทุกเดือน 
 ๗. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. ส่งเสริมให้ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. จัดการอบรมเผยแพร่แนวทางการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  ๒. การจัดหลักสูตร การเรียน การสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรของสถานศึกษาหรือหน่วยที่เปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท. 
เป้าประสงค์ ๑. ข้าราชการในสังกัด บก.ทท. ได้ร ับการอบรมแนวทางการดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 ๒. สถานศึกษาหรือหน่วยที่เปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท. บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน หรือ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 
 ๑. ร้อยละของข้าราชการสังกัด บก.ทท. ที่เข้ารับการอบรมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. มีการบรรจุหลักสูตรการเรียน การสอน หรือการฝึกอบรมเกี ่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต        
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาหรือหน่วยที่เปิดการศึกษาในสังกัด บก.ทท.  
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กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกหน่วยงานในสังกัด บก.ทท. เพื่อต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. จัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. 
 ๒. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยเป็นช่องทาง ในการแลกเปลี่ยนข้อมู ล 
เพื่อให้เกิดการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. 

 

  ๓. สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ
ของ บก.ทท. เพื่อต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ ๑. ข้าราชการในสังกัด บก.ทท. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการป้องกัน และต่อต้านทุจริตของ บก.ทท. 
 ๒. มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่าง
เครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. 
 ๓. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. มีการร่วมปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด 
 ๑. จำนวนของข้าราชการในสังกัด เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ บก.ทท. 
 ๒. ความสำเร็จของการมีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างความร่วมมือ การมี
ส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ กห. 
 ๓. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางการดำเนินการ ๑. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี และส่งเสริมการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก 
 ๒. กำหนดมาตรการและการตรวจสอบมีการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
 ๓. การเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสยุติธรรม 
 ๔. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
 ๕. จัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตของ กห. 
เป้าประสงค์ ๑. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. นำกรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๑๐ หลัก มาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายประกอบด้วย  
  ๑.๑ หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
  ๑.๒ หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
  ๑.๓ หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for Money)  
  ๑.๔ หลักความเสมอภาค (Epuity)  
  ๑.๕ หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
  ๑.๖ หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ (Accountabillity)  
  ๑.๗ หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency)  
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  ๑.๘ หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
  ๑.๙ หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
  ๑.๑๐ หลักนิติธรรม (Rule of Law) (Effectiveness) 
 ๒. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
 ๓. ทุกเรื่องของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีมีการแก้ไข หรือยกร่างใหม่ ให้มีความโปร่งใส เมื่อมี
การดำเนินการแก้ไข 
 ๔. ส่วนราชการใน บก.ทท. ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่มีการดำเนินการของหน่วยเพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
 ๕. ส่วนราชการใน บก.ทท. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของ กห. ผ่านทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด 
 ๑. ระดับความสำเร็จของการนำกรอบชี ้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของ        
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางกำหนดนโยบาย 
 ๒. ระดับความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่าง
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
 ๓. ความสำเร็จของกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎ ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง ให้ มี    
ความโปร่งใสยุติธรรม 
 ๔. ความสำเร็จของส่วนราชการใน บก.ทท. ได้ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที ่มีการดำเนินการ       
ของหน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
 ๕. ความสำเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ กห. ผ่านทางส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. การกำหนดกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. การกำหนดกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดหน้าที่ในการดำเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ  
ในสังกัด บก.ทท. ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. ส่วนราชการใน บก.ทท. มีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ตามเวลาท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัด 
 ๑. ระดับความสำเร็จของการแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมระหว่างส่วนราชการใน บก.ทท. 
 ๒. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมฯ เทียบกับแผนการประชุม 
 ๓. ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการป้องกันการทุจริต ตามวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหรือสร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. การแก้ไข กฎ ระเบียบ คำส่ัง ท่ีมีอยู่ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบให้มีความทันสมัย
เพื่อยับยั้งการทุจริต 
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 ๒. สร้างกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่ามีการดำเนินการ    
ท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 
เป้าประสงค ์ ๑. หน่วยงานด้านการตรวจสอบมีการแก้ไข กฎ ระเบียบ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย เพื่อยับยั้ง      
การทุจริต 
 ๒. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริตของหน่วย 

 

ตัวชี้วัด 
 ๑. ความสำเร็จของการดำเนินการแก้ไข กฎ ระเบียบ คำส่ัง ให้มีความทันสมัยเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 ๒. ความสำเร็จของการจัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื ่อตรวจสอบหรือยับยั้ง        
การทุจริตของหน่วย 
กลยุทธ์ที่ ๔ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ - การนำเทคโนโลยีสารสนเทศโดยนำข้อมูลที่ทันสมัยมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่เปิด
โอกาสให้ข้าราชการ ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้ หาข้อมูล และเข้าถึงเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ - ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. มีการนำข้อมูลท่ีทันสมัยเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด - ความสำเร็จของการนำข้อมูลท่ีทันสมัยเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วย 

กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด บก.ทท. ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการดำเนินการ - สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างของส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. ได้ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์ - ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
ตัวอย่างของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด -   ความสำเร็จของการได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่าง   
ของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
แนวทางการดำเนินการ ๑. ศึกษาทำความเข้าใจประเด็นการประเมิน แบบสำรวจ และวิธีการสำรวจเพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒. มีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
   ๓. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
เป้าประสงค ์ ๑. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๒. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. มีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับสูง 
ตัวชี้วัด ๑. ความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใส (ITA) 
 ๒. ความสำเร็จของการมีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ กห. ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ - การปรับปรุงระบบขั้นตอนการรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนของส่วนราชการใน บก.ทท. 
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
เป้าประสงค์ - การจัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ บก.ทท.   
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีกำหนดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด - ระดับความสำเร็จของการมีคู่มือการจัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ บก.ทท. 
 
กลยุทธ์ที ่ ๒ การนำข้อมูลข่าวสารคดีความของผู้ที ่กระทำความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยท่ี           
คดีถึงท่ีสุดแล้ว มาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. ได้รับรู ้
แนวทางการดำเนินการ - นำคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบที่มีการดำเนินคดีถึงที่สุดแล้ว มาเป็น
บทเรียนในการปฏิบัติงาน   
เป้าประสงค ์
 -  ส่วนราชการในสังกัด บก.ทท. มีการนำบทเรียนนำคดีความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ       
ท่ีมีการดำเนินคดีถึงท่ีสุดแล้ว มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัด 
 -  จำนวนคดีความผิดด้านทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมีการดำเนินคดีถึงท่ีสุดแล้ว ท่ีถูกนำมาเป็นบทเรียน
ในการปฏิบัติงาน 

---------------------------------------------------------------------- 

 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นับเปนภัยคุกคามรายแรงตอประชาชนและ
ประเทศชาติ ที่บอนทําลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ   
ในทุกๆ ดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรงและขยายวงกวางขึ้นอยางรวดเร็ว 
รวมทั้งมีความสลับซับซอน ยากแกการปราบปรามใหหมดสิ้นไปไดโดยงาย จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวน        
จะตองเรงแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบดวยการสรางระบบการปองกัน การควบคุม และ          
การตรวจสอบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากความสําคัญ
ของปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงกําหนดเปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาลที่ตองเรงดําเนินการใหเกิดผลการต้าน    
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง โดยยึดหลักเป็นรูปธรรมอยางชัดเจน ในเรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความโปรงใสและมีธรรมาภิบาลที่เปนสากล การใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศ       
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประเทศโดยรวม ดําเนินการปรับปรุงและแกไขกฎหมาย   
เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใชบทบัญญัติเรื่องการหามกระทํา    
ที่เปนการขัดแหงผลประโยชนใหครอบคลุมผูใชอํานาจรัฐในตําแหนงสําคัญและตําแหนงระดับสูงอยางทั่วถึง   
รวมท้ังเขมงวดในการบังคับใชกฎหมาย เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ เสริมสราง
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มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรในภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝ งจิตสํานึกและ       
คานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และถูกตองชอบธรรม โดยนายกรัฐมนตรีไดมอบหมายให
รัฐมนตรีประจำสํานักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบในการรณรงคสรางความตื่นตัวในการตอตานการทุจริต       
คอรรัปช่ัน และสํานักงาน ก.พ.ร. รับผิดชอบในการพัฒนาระบบราชการไทยใหเกิดความโปรงใส 
  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
ความมั่นคง บรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รวมทั้งสนองตอบ       
ตอยุทธศาสตรและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการตอตานการทุจริตคอร์รัปชั่น กองกลาง ศูนย์ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง จึงไดจัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ      
ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
สําหรับเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยขึ้น 

วิสัยทัศน์ 

“ศปร. โปร่งใส ตรวจสอบได้ ร่วมใจต้านทุจริต” 

พันธกิจ 

 ๑. สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหกําลังพลของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
ความมั่นคง มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกตามค่านิยมหลัก บก.ทท. และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. พัฒนาเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและความมั่นคงอยางบูรณาการ  
 ๓. พัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจ ควบคูกับการปรับปรุง แกไข กฎ ระเบียบ และ
คําสั่ง ของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคงใหเอื้อตอการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สงเสริม และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง อยางตอเนื่องและจริงจัง   

เป้าประสงค์ 

 ๑. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
รวมท้ังเปนเครื่องมือในการบริหาร และรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงคณะรัฐมนตรี 
 ๒. เพื่อรณรงค สงเสริมใหกําลังพลในสังกัด ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ
ความมั่นคง มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 ๓. เพื่อปองกัน ปราบปราม แกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบใหบรรเทาเบาบาง และ           
หมดไปจากศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ของแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. ประกอบด้วย ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ศปร. ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ศปร. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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กลยุทธ์ที่ ๑ การปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมเพื่อต่อต้านการทุจริต ด้วยการให้ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด ศปร. 
แนวทางการดำเนินการ  ๑. การอบรมเผยแพร่ให้ความรู้ ในเรื่องการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน              
แนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ข้าราชการในสังกัด ศปร. ทุกระดับ 
  ๒. การฝึกอบรม/จัดทำแบบทดสอบ/สัมมนา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของ
กองทัพ ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท. อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และมีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 
  ๓. ให้ข้าราชการในสังกัด ศปร. ทุกระดับตอบแบบสำรวจการรับรู ้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
  ๔. จัดการอบรมศีลธรรม ฟังธรรมเทศนา เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
เป้าประสงค์ ๑. ข้าราชการในสังกัด ศปร. ทุกระดับได้รับความรู้ มีความเข้าใจในรูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. มีการฝึกอบรม/ทำแบบทดสอบ/สัมมนา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจทิศทางของกองทัพ      
ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท. อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และมีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 
 ๓. มีการวัดระดับ/ประเมิน ความรู้และความเข้าใจของข้าราชการในสังกัด ศปร. ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 ๔. มีการอบรมศีลธรรม ฟังธรรมเทศนา เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
ตัวชี้วัด ๑. ร้อยละของข้าราชการสังกัด ศปร. ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจรูปแบบการป้องกันการทุจริต      
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. ร้อยละของข้าราชการสังกัด ศปร. ที่ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจทิศทางของกองทัพ ปลูกฝัง
ค่านิยมหลัก บก.ทท. อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และมีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 
 ๓. ร้อยละของกำลังพล ศปร. ท่ีมีการรับรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 ๔. ร้อยละของข้าราชการสังกัด ศปร. ท่ีเข้ารับการอบรมศีลธรรม ฟังธรรมเทศนา เป็นประจำทุกเดือน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ส่งเสริมให้ส่วนราชการในสังกัด ศปร. จัดการอบรมเผยแพร่แนวทางการดำเนินชีวิต    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 
เป้าประสงค ์ ข้าราชการในสังกัด ศปร. ได้รับการอบรมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด ร้อยละของข้าราชการสังกัด ศปร. ที่เข้ารับการอบรมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกหน่วยงานในสังกัด ศปร. เพื่อต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. จัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. 
 ๒. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เพื่อให้เกิดการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. 
 ๓. สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ
ของ ศปร. เพื่อต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ ๑. ข้าราชการในสังกัด ศปร. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ ศปร. 
 ๒. มีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมระหว่าง
เครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. 
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 ๓. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. มีการร่วมปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด ๑. จำนวนของข้าราชการในสังกัด เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. 
 ๒. ความสำเร็จของการมีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วม
ระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. 
 ๓. ความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการในสังกัด ศปร. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางการดำเนินการ ๑. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และส่งเสริมการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก 
 ๒. กำหนดมาตรการและการตรวจสอบการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
 ๓. การเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสยุติธรรม 
 ๔. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 
 ๕. จัดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตของ กห. 
เป้าประสงค์ ๑. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. นำกรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ๑๐ หลัก มาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย ประกอบด้วย  
  ๑.๑ หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
  ๑.๒ หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
  ๑.๓ หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for Money)  
  ๑.๔ หลักความเสมอภาค (Epuity)  
  ๑.๕ หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
  ๑.๖ หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ (Accountabillity)  
  ๑.๗ หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency)  
  ๑.๘ หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
  ๑.๙ หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
  ๑.๑๐ หลักนิติธรรม (Rule of Law) (Effectiveness) 
 ๒. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่างหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
 ๓. ทุกเรื่องของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง เมื่อมีการแก้ไขหรือยกร่างใหม่ ให้มีความโปร่งใส 
 ๔. ส่วนราชการใน ศปร. ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที ่มีการดำเนินการของหน่วยเพื ่อเสริมสร้าง            
ความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
 ๕. ส่วนราชการใน ศปร. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับนโยบายของ กห. ผ่านทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด ๑. ระดับความสำเร็จของการนำกรอบชี ้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลของ        
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๑๐ หลัก ใช้เป็นแนวทางกำหนดนโยบาย 
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 ๒. ระดับความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัด ศปร. ในการลงนามข้อตกลงคุณธรรมระหว่าง
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก เพื่อป้องกันการร่วมมือกันทุจริตโครงการ 
 ๓. ความสำเร็จของกระบวนการตรวจสอบเนื้อหาของร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ให้มีความ
โปร่งใสยุติธรรม 
 ๔. ความสำเร็จของส่วนราชการใน ศปร. ในการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่มีการดำเนินการของ
หน่วยเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 
 ๕. ความสำเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ กห. ผ่านทางส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วย 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. การกำหนดกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. การกำหนดกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดหน้าที่ในการดำเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ  
ในสังกัด ศปร. ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒. ส่วนราชการใน ศปร. มีการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ตามเวลาท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัด ๑. ระดับความสำเร็จของการแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมระหว่างส่วนราชการใน ศปร. 
 ๒. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมระหว่างส่วนราชการใน ศปร.  
 ๓. ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการป้องกันการทุจริต ตามวงรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาหรือสร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ ๑. การแก้ไข กฎ ระเบียบ คำสั่ง ที ่มีอยู ่ของหน่วยงานด้านการตรวจสอบให้มีความ
ทันสมัยเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่ามีการดำเนินการ    
ท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 
เป้าประสงค ์ ๑. หน่วยงานด้านการตรวจสอบมีการแก้ไข กฎ ระเบียบ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย เพื่อยับยั้ง      
การทุจริต 
 ๒. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
ตัวชี้วัด      ๑. ความสำเร็จของการดำเนินการแก้ไข กฎ ระเบียบ คำส่ัง ให้มีความทันสมยั เพื่อยับยั้งการทุจริต 
      ๒. ความสำเร็จของการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบหรือยับยั้งการทุจริต
ของหน่วย 

กลยุทธ์ที่ ๔ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางการดำเนินการ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศโดยนำข้อมูลท่ีทันสมัยมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ท่ีเปิดโอกาส
ให้ข้าราชการ ประชาชน สามารถศึกษาเรียนรู้ หาข้อมูล และเข้าถึงเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ ส่วนราชการในสังกัด ศปร. มีการนำข้อมูลที่ทันสมัยเกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริต เผยแพร่         
บนเว็บไซต์ของหน่วย 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการนำข้อมูลท่ีทันสมัยเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วย 
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กลยุทธ์ที่ ๕ สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัด ศปร. ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการดำเนินการ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างของส่วนราชการในสังกัด ศปร. ได้ปฏิบัติตามหลัก          
ธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์ส่วนราชการในสังกัด ศปร. ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่าง
ของหน่วยงานท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างของหน่วยงาน
ท่ีใส่ใจในหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
แนวทางการดำเนินการ ๑. ศึกษาทำความเข้าใจประเด็นการประเมิน แบบสำรวจ และวิธีการสำรวจเพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒. มีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
เป้าประสงค ์ ๑. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๒. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. มีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. ส่วนราชการในสังกัด ศปร. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับสูง 
ตัวชี้วัด ๑. ความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัด ศปร. ในการเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใส (ITA) 
 ๒. ความสำเร็จของการมีแนวทางการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ ศปร. ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 
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การควบคุมและการรายงาน 

 ๑. การควบคุมการปฏิบัติ 
  ๑.๑ ให้ กกล.ศปร. เป็นหน่วยอำนวยการและควบคุมการดำเนินการ มีอำนาจหน้าที่ในการ
กำหนดรายละเอียดการปฏิบัติ เพื่อให้แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  ๑.๒ ให้ส่วนราชการใน ศปร. ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ของหน่วย 

 ๒. การรายงาน 
  ๒.๑ ให้ส่วนราชการใน ศปร. รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีหน่วยรับผิดชอบ พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะให้ กกล.ศปร. ตามวงรอบ  
  ๒.๒ กกล.ศปร. รวบรวมผลการดำเนินการตามข้อ ๒.๑ และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ
ตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ศปร. ให้ กพ.ทหาร ตามกำหนด 

----------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



  
 



  
 

แบบฟอร์มการรายงาน 

แบบรายงานสรุปผลการดำเนนิงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
หน่วย.............................................  

 แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ บก.ทท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่..................................................................................................... 

แนวทางการดำเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน         
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจรติ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน    

การทุจริต 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
        

 
 

        

        

 ตรวจถูกต้อง 

         ลงช่ือ 

                (.........................................) 
                ตำแหน่ง............................ 

ตรวจถูกต้อง 

       ลงช่ือ 

(.........................................) 
ตำแหน่ง............................ 

- ๓๒ - 


