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ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

 



มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ของศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความม่ันคง 

*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ      แห่ง
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา     ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่า งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง ตระหนักและมีความ
มุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ถูกต้อง ตามทีก่ฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด    
ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แนวปฏิบัติ... 
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แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินบน
หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง  
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย     
กฎ หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์     
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร ดังนี้ 

๑. การรับเงินบริจาค/เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยมีวัตถุประสงค์เป็น
การสนับสนุนกิจการของหน่วยงาน และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบการรายงานทุกครั้ง 

๒. ก าลังพลทุกระดับพึงเห็นความส าคัญ และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอรัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอรัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
และระบบการควบคุมภายในที่ บก.ทท. ก าหนด 

๕. บริหารทรัพยากรบุคคลตามกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าก าลังพลของ 
ศปร. สนับสนุนในมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

๖. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ปฏิบัติตามคู่มือการด าเนินการเกี่ยวกับการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) 

๗. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดย
แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบทราบ 

๘. กรณีการเกิดการกระท าความผิดเกี่ยวข้องกับการรับสินบนของก าลังพล จะต้องถูก
ด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

/มาตรการป้องกัน... 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน ของ ศปร. 

  ๑. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
ให้นายทหารตรวจสอบภายในของหน่วย ตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด  
หากสงสัยว่ามีการเรียกร้องหรือรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอน ให้รายงานผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือพิจารณาใช้มาตรการทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายอย่างเด็ดขาดและโดยเร็ว 
  ๒. การสรรหาคัดเลือกบุคคล เพ่ือเข้าบรรจุ เป็นข้าราชการ หรือพนักงานราชการ  
ให้ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาเสนอ
ความเห็น ประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 

  ๓. ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ ให้บริการแก่ประชาชน ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ด้วย 
ความรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  ๔. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น เข้มงวดกวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีพฤติการณ์เรียกรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัย และทางอาญา ต่อไป 

  ๕. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนของ กองบัญชาการกองทัพไทย จัดให้มีช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูล เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงานหรือบุคคล ภายใน
กองบัญชาการกองทัพไทยและรวบรวมรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียกหรือรับสินบนให้ กพ.ทหาร 
ทราบภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน 

  ๖. ให้ทุกส่วนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมไม่เรียกหรือรับสินบน 

การก ากับติดตาม 

  ๑. กกล.ศปร. ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทาง
ราชการและระบบการควบคุมภายอย่างสม่ าเสมอ 

  ๒.  เมื่อพบข้อร้องเรียน ศปร. รายงานผลการปฏิบัติหากพบข้อร้องเรียนต่อ กพ.ทหาร 
ไปยัง ศูนย์บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ บก.ทท. (One stop service) หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๕ ๑๖๑๔ (ตามสาย
บังคับบัญชา)  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 
 

ข้าพเจ้า......................................................นามสกุล........................................................ .......... 
ต าแหน่ง............................................................ส านัก/กลุ่ม/ศูนย์/โรงเรียน........................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก มูลค่า โอกาส รับในนาม 
โดยประมาณ ในการรับ หน่วยงาน บุคคล 

       
       
       
       
       

 
ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันที่................../......................./............... 
............................................................................................................................. ................................................. 

(ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ) 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามรายละเอียดขา้งต้นนั้น ขอให้

ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่ สพฐ. เพื่อเป็นสมบัติต่อไป 
อ่ืนๆ ..................................................... 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
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